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MARCO NORMATIVO

El articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por el
Decreto 231/2011, de 12 de julio, (BOJA n°147, de 28 de julio), atribuye a la Gerente
la competencia para la elaboracién del presupuesto anual y de la programacién
plurianual. En virtud de dicha competencia, la Gerencia ha elaborado el documento
presupuestario de la Universidad de Granada para el ejercicio econémico 2016,
incorporando, por cuarto afio consecutivo, la proyeccién financiera de las principales
magnitudes presupuestarias para el horizonte temporal 2016-2018.

Al igual que en los respectivos presupuestos anuales de los ejercicios
econémicos anteriores, una de las principales referencias obligadas para la
cuantificacién de las partidas presupuestarias obedece a las reformas legislativas que,
desde finales del ejercicio 2011, modificaron sustancialmente el marco normativo
vigente para las finanzas de las universidades publicas. Estas nuevas normas, que adn
son de obligado cumplimiento en el momento de elaborar el presente documento
presupuestario, responden al siguiente detalle:

A) Gobierno de Espaia

e Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit
publico. BOE n° 315, de 31 de diciembre de 2011.

e Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo. BOE n° 96, de 21
de abril de 2012.

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. BOE n° 103, de 30 de abril de 2012

e Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. BOE n° 168,
de 14 de julio de 2012.

e Correccién de errores del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad. BOE n° 168, de 14 de julio de 2012.

e Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el
reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspensién de
contratos y reduccién de jornada. BOE n° 261, de 30 de octubre de 2012.

B) Gobierno de la Junta de Andalucia

e Decreto-Ley 1/2012, de 19 de julio, de medidas fiscales, administrativas, laborales
y en materia de hacienda publica para el reequilibrio econdémico-financiero de la
Junta de Andalucia BOJA n° 122, de 22 de junio.

e Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de medidas fiscales, administrativas, laborales y
en materia de hacienda publica para el reequilibno econdmico-financiero de la
Junta de Andalucia. BOJA n° 192, de 1 de octubre de 2012.

En virtud de tales preceptos normativos, en el presupuesto del ejercicio econémico
2016 hemos de cumplir con la obligacién de fijar un limite maximo de gasto no financiero
para este ejercicio econdémico, toda vez que los articulos 12, 15 y 30 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, establece
dicha obligacién para la Universidad de Granada. En ese mismo sentido, el Real Decreto-ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el
ambito educativo, alterd la redaccion del articulo 81.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
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diciembre, de Universidades, indicando que "para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley
Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades
deberan cumplir con las obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual, que no podra rebasarse.
b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del
equilibrio y sostenibilidad financieros".

Ademas, el Real Decreto-Ley 14/2012 modificé el articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de
Universidades, determinando que, en caso de liquidacién del presupuesto con remanente de
tesoreria negativo, el Consejo Social de la Universidad de Granada queda obligado, en la
primera sesion que celebre, a practicar una reduccién de gastos del nuevo presupuesto por
cuantia igual al déficit producido.

De igual forma, para la cuantificacion de las partidas del presupuesto del ejercicio
econdémico 2016 hemos tenido en cuenta las mas recientes instrucciones tanto de la
Administraciéon Estatal como de la Administracion Autonomica, emitidas para orientar la
preparacion de los presupuestos anuales en las universidades publicas de Andalucia. En
concreto, el presupuesto que se aprueba se ha realizado teniendo en cuenta los siguientes
documentos:

A) Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

e Criterios para la aplicacion del Titulo | del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, en el ambito de las comunidades.

e Actualizacién del Programa de Estabilidad del Reino de Espana, 2015-2018
(Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas).

B) Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

e Informe econdmico y financiero del Proyecto de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2016.

e Memoria del Proyecto de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 2016, con especial énfasis en la memoria del Proyecto de Presupuesto de la
Consejeria de Economia y Conocimiento, a la que el Decreto de la Presidenta
12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, en su articulo 4, y el articulo 6.1.c) del Decreto 205/2015, de 14 de
julio, atribuye las competencias sobre planificacion general de la politica
universitaria andaluza y, de manera particular, de los recursos financieros
afectados a esos fines.

e Orientaciones generales del Presupuesto de la Comunidad Autébnoma de

Andalucia para 2016.

e Contexto econdémico del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia
para 2016.

e Marco juridico del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para
2016.

Ademas, la elaboracion del Presupuesto de la Universidad de Granada para el
ejercicio econémico 2016 ha estado basada tanto en la Orden de 28 de abril de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia -por la que se aprueba la
clasificacién econdémica de ingresos y gastos del presupuesto de las Universidades Publicas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia-, como en el contenido del Decreto 231/2011, de
12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada (articulos
223 a 232).
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Asimismo, el documento presupuestario para el ejercicio econémico 2016 ha sido
preparado desde el estricto cumplimiento de otros preceptos normativos que, de indole més
general, responden al siguiente detalle: Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia; Ley Orgénica 6/2001, de Universidades y la Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Por otra parte, la preparacién del presupuesto del ejercicio 2016, desde una
perspectiva econémico-financiera, encuentra fundamento en la necesidad de ser prudentes
y transparentes en las estimaciones de ingresos y en la prevision de gastos a ejecutar con
el objetivo de centrar nuestros esfuerzos en la viabilidad y sostenibilidad econémico-
financiera de la Universidad, mas audn tras el gran crecimiento que ésta ha sufrido en los
ultimos afos materializada en inversiones en nuevos campus universitarios e inmuebles que
ahora deben ser mantenidos y gestionados con personal. A esto se le une la disminucion
gradual que ha sufrido nuestra Universidad en los ultimos afios en la participacion de los
fondos que la Junta de Andalucia destina a las Universidades Andaluzas dentro del modelo
de financiacion actual.

Ademas, las liquidaciones presupuestarias incluidas en las cuentas anuales
aprobadas de los ejercicios anteriores parecen indicar que el modelo presupuestario de la
Universidad de Granada atiende las necesidades y distribucién de recursos necesarios para
el desarrollo de sus actividades, segun reflejan no solo los correspondientes grados de
ejecuciéon de ingresos y gastos en las cuentas anuales de los ejercicios precedentes sino
también el equilibrio entre ingresos y gastos en términos reales.

Por su parte, el Proyecto de Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia para el
ejercicio econémico 2016, y sus previsiones plurianuales de inversion en infraestructuras y
equipamiento, representan, como viene siendo habitual, el principal elemento de referencia
para estimar los gastos e ingresos de la Universidad de Granada para el ejercicio
econdmico 2016, pues los principios y normas de contabilidad publica vigentes establecen
la necesidad de una adecuada correspondencia entre los estados de gastos de la Junta de
Andalucia y las consignaciones presupuestarias de la Universidad de Granada. Sin
embargo, como sucedié en el momento de elaborar y aprobar el presupuesto del ejercicio
econdémico 2015, tampoco ahora las universidades publicas de Andalucia disponen de un
nuevo Modelo de Financiacién aplicable a partir del ejercicio econémico 2016, toda vez que
el Modelo de Financiacién vigente en la actualidad, y que correspondia al periodo 2007-
2011, se ha venido prorrogando afno tras afo.

Segln la memoria de la seccién 09.00, Consejeria de Economia y Conocimiento,
del Proyecto del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2016,
actualmente se prevé una aplicacion transitoria de este Modelo de Financiaciéon 2007-2011,
dado que se esta trabajando en la elaboracion de un nuevo Modelo de Financiacién que no
estard aprobado a la entrada en vigor de los presupuestos para el ejercicio 2016. Por tanto,
la Gerencia de la Universidad de Granada ha elaborado el proyecto de Presupuestos para
2016 considerando el porcentaje de participacion derivado del modelo de financiacion
2007-2011.

Ademas, otro elemento de referencia fundamental para las estimaciones
presupuestarias del ejercicio 2016 ha estado formado por el Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2016, ya que las normas contables
y la politica econémica que la Universidad de Granada viene desarrollando durante los
ultimos afos nos obligan a formular previsiones desde la adecuada correlacion de
ingresos y gastos asi como desde la maxima prudencia.

Con estas condiciones, y sin olvidar la incertidumbre propia de las decisiones
politicas ajenas a nuestra institucién, la Gerencia de la Universidad de Granada entiende
que la elaboracién del presupuesto para 2016, como viene sucediendo en los afos
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anteriores, ha de estar presidida por los objetivos de austeridad en la ejecucion de
gastos, eficiencia en el consumo de los recursos y sostenibilidad en la toma de
decisiones economicas.

En cualquier caso, la incertidumbre derivada de la situacién politica a nivel
nacional, con unas elecciones nacionales cuya celebracién se realizard en breve, podria
verse agravada por determinados riesgos financieros que aconsejan cuantificar las
consignaciones presupuestarias con el maximo de prudencia, entre los que podemos
citar los siguientes:

1. Adecuada correlacién entre el ritmo de ejecucién de las inversiones y el ritmo de
percepcion de las correspondientes subvenciones para financiar las mismas, con
especial atencién a los programas de inversiones en infraestructuras del Plan
Andaluz de Universidades cuya cuantia, para el afio 2016, se encuentra aln
pendiente de determinar a la fecha de elaboracibn de este documento
presupuestario.

2. Resultados a obtener por la Universidad de Granada en las convocatorias competitivas
para la concesion de proyectos de investigacion y la dotacién econdmica para grupos de
investigacion, entre otras fuentes de financiacion.

3. Ingresos procedentes de la demanda de empresas e instituciones en materia de
transferencia de los resultados de la investigacion.

4. Posible reaccion de las familias de los estudiantes en términos de créditos
matriculados ante el mantenimiento de determinados precios publicos por matricula
y la modificacion de los requisitos necesarios para la obtencién de becas
procedentes de la Administracién Estatal.

5. El impacto de politicas como la disminucién del precio de los masteres, la creacién
de nuevas categorias de exencion de pago, como es el caso de las victimas de
violencia de género o los estudiantes con Premio Extraordinario de Fin de Grado, o
la reduccion del 70% del coste del crédito para aquellos estudiantes que superen
una materia en convocatoria extraordinaria sin haber recibido docencia o sélo
haberlo hecho de manera parcial.

Desde el conocimiento de las dificultades y restricciones que impone el actual
entorno socioecondémico, el Presupuesto de la Universidad de Granada para el
ejercicio 2016 pretende representar un instrumento para que el equipo de gobierno
pueda ir cumpliendo los compromisos asumidos en el programa de gobierno de la
Rectora, entre los que destaca la compatibilidad de la mejora continua de los servicios
de docencia e investigacion o la integracion de la inclusiéon social con el cumplimiento de los
objetivos de déficit y endeudamiento cero, en clara convergencia con las vigentes normas
legales.

En este marco, durante 2016 el mantenimiento y, hasta donde sea posible, la creacion
de empleo, constituyen dos objetivos estratégicos clave del actual equipo de gobierno.
Ademas, el Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre que contempla el acceso al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad mediante promocién interna reservada a los profesores
titulares que hayan obtenido la acreditacién nacional se convierte en un referente necesario. A
tal fin, resulta imprescindible la implicacion de todos los miembros de la comunidad
universitaria para garantizar la viabilidad y sostenibilidad de las actuaciones del equipo de
gobierno durante 2016.

En definitiva, el marco normativo vigente, junto con la posible evoluciéon de las
principales variables socioecondémicas, el objetivo irrenunciable de cumplir los
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compromisos del programa de gobierno y el necesario equilibrio y sostenibilidad
econdmico-financiera de la Universidad, definen un escenario que implica la necesidad
de cuantificar las estimaciones para 2016 bajo tres condicionantes fundamentales.

En primer lugar, el equipo de gobierno tiene entre sus prioridades financiar
actuaciones de PDI y de PAS siempre en la medida que lo permitan las disponibilidades de
recursos presupuestarios y, en todo caso, sin poner en riesgo la sostenibilidad de las
actuaciones de la Universidad de Granada. Sin embargo, al igual que ha sucedido durante
ejercicios anteriores, las restricciones incorporadas por las normas legales podran condicionar
y limitar el cumplimiento de este cometido durante el afio 2016, a lo que hay que unir la
obligacién de contar con la preceptiva autorizacion de la Junta de Andalucia para la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador, previa acreditacién del
cumplimiento de los objetivos de deuda y de déficit.

En segundo lugar, tanto los ritmos en la ejecuciéon de las inversiones como la
incertidumbre y los riesgos financieros asociados a la percepcion de subvenciones de
capital, nos conducen a realizar las estimaciones de gastos durante 2016 con el maximo
nivel de prudencia, a lo que hay que unir el esfuerzo por alcanzar tal grado de correlacion
entre ejecucion de inversiones reales y de subvenciones de capital que nos permita
garantizar razonablemente el cumplimiento del objetivo de déficit a 31 de diciembre de
2016.

En tercer lugar, el presupuesto de 2016 refleja el resultado previsto de las
decisiones de gestion dirigidas hacia la austeridad y la eficiencia, entre las que destaca la
continuidad de la politica de cierre de centros en periodos no lectivos en funcién de la
demanda real, las economias de escala alcanzadas mediante negociaciéon con proveedores
y suministradores de bienes y servicios, la adecuacién de los mismos a las necesidades
reales de la Universidad de Granada, y la consolidacion de sistemas como el de
autorizaciones de gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

Ademads se implementara la digitalizaciéon de facturas dentro de la Universidad de
Granada que permitira una mayor agilidad en la tramitacion de la facturacién de los
proveedores y un ahorro considerable en materiales consumibles como fotocopias, folios,
etc., permitiendo una mayor eficiencia en el procedimiento de gestién de la facturacién y
otorgando a los proveedores una mejor via de comunicacién con nuestra Universidad.
Asimismo, se seguiran promocionando la aplicacién de politicas de gestidn eficiente del
gasto que conlleven una reduccién sustancial de los gastos del centro o una gestion
eficiente en la recaudacion de los derechos de cobro.

Por dltimo, destacar que este presupuesto, que es el primero elaborado y disefiado
bajo la direccion de la nueva Rectora Magnifica de la Universidad de Granada, incorpora
una nueva estructura asi como nuevos aspectos que permitiran una mayor transparencia y
comprensibilidad para las distintas partes interesadas con las que la Universidad tiene
establecidas relaciones, tanto académicas e investigadoras, como comerciales. Para ello,
este nuevo presupuesto adapta su estructura a la sugerida y recomendada por la guia
basica publicada recientemente por la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espariolas y la Conferencia de Presidentes de las Instituciones Autonémicas
de Control Externo de Espana.

En concreto, el presupuesto que se presenta incorpora, tanto elementos esenciales
de los presupuestos aprobados en ejercicios anteriores, como aspectos nuevos que vienen
a facilitar la comprensién y la evaluacién de la prudencia con la que se elaboran dichos
presupuestos. En relacién a los elementos que permanecen dentro del mismo, procedente
de ejercicios anteriores, el presente presupuesto incorpora la cuantificacion del limite de
gasto, la realizacién de proyecciones financieras o las medidas tendentes a paliar los
efectos de la crisis econémica en los miembros de la comunidad universitaria.
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Con respecto a los nuevos elementos recogidos en este presupuesto, éstos vienen,
principalmente, a dar a conocer el escenario econémico-financiero en el que se enmarca la
actividad universitaria de la Universidad de Granada, a difundir los objetivos estratégicos a
cumplir con cada una de las principales lineas de actuacion de la Universidad y a mejorar la
capacidad del lector de este documento presupuestario para analizar la prudencia en las
estimaciones realizadas de los ingresos presupuestarios contenidos en el mismo, asi como
a conocer los criterios utilizados para la realizaciéon de dichas estimaciones y de reparto de
los créditos distribuibles entre los distintos servicios de nuestra Universidad. Concretamente,
se incorpora dentro de este nuevo presupuesto para 2016:

a) El analisis del entorno econémico-financiero en el que se enmarca el presupuesto
de la Universidad de Granada.

b) EI establecimiento de objetivos estratégicos a conseguir por la Universidad de
Granada a través de sus grandes lineas de actuacién en el ejercicio 2016.

c) El analisis de probabilidad de obtencion de los ingresos, facilitando el anélisis de la
prudencia en la financiacién de los gastos presupuestarios.

d) La publicacién de los criterios de estimacién de obtencién de ingresos externos asi
como los criterios de distribucion interna de los créditos en la Universidad de
Granada.

En relacion a los ingresos externos, se recoge, en el presupuesto, un apartado
donde se explica la metodologia de calculo del grado de participacion de la Universidad de
Granada en los ingresos provenientes de la Comunidad Auténoma, como principal agente
financiador de la Universidad de Granada. Por su parte, con respecto a los criterios de
distribucion interna, se recogen en el presupuesto los criterios utilizados para el reparto de
los créditos entre los distintos centros, departamentos y Vicerrectorados pertenecientes a la
Universidad de Granada.

Ademas, con el objetivo de adecuar mejor las necesidades previstas de gasto a la
ejecucién real del mismo, para la realizacién de este presupuesto se han tenido en cuenta
dos medidas importantes. Por una parte, las estimaciones del gasto presupuestario a
ejecutar en 2016 por parte de los distintos Vicerrectorados y Servicios Centralizados se han
fundamentado en un promedio de la ejecucién real de los mismos en afos anteriores,
intentando hacer converger las estimaciones de gasto a su ejecucion final. Por otro, la
creacion de un centro de gastos genérico de imprevistos que incorpora crédito para poder
dotar las necesidades de gastos de otros centros en cualquiera de sus funciones sin
necesidad de acudir a la figura de modificaciones presupuestarias, obteniendo una mayor
agilidad y flexibilidad en la ejecucién presupuestaria.

Con todas estas medidas pretendemos que las estimaciones de ingresos, por una
parte, y de gastos, por otra, se acerquen finalmente a su ejecucién real dentro del ejercicio
presupuestario 2016.

REFERENCIA EXPRESA AL CUMPLIMIENTO DEL EQUILIBRIO Y
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA PROMULGADO POR EL RDL 14/2012

El articulo 6 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo (BOE n° 96, de 21 de abril),
modificod el apartado 2 del articulo 81 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, indicando que:

“El presupuesto sera publico, unico y equilibrado, y comprendera la totalidad de sus
ingresos y gastos. Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades deberan cumplir con las
obligaciones siguientes:
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a) Aprobaran un limite maximo de gasto de cardcter anual que no podra rebasarse.
b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al
cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera”.

Por tanto, hemos de observar el texto de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril,
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (BOE n° 103, de 103, de 30 de abril),
cuyo articulo 3 establece que por estabilidad presupuestaria ha de entenderse la situacion
de equilibrio o superavit estructural.

Asimismo, el articulo 4 del mismo precepto legal determina que se entendera por
sostenibilidad financiera la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y
futuros dentro de los limites de déficit y deuda publica, conforme a lo establecido en esta
Ley y en la normativa europea.

En este marco legal, la Gerencia de la Universidad de Granada realiza la siguiente
referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera, como elemento
integrante del presupuesto de esta institucion para el ejercicio econdémico 2016.

Considerando el detalle de consignaciones presupuestarias de gastos e ingresos del
presupuesto del ejercicio econémico 2016, observadas las proyecciones financieras para el
periodo 2016-2018 que enmarcan las mismas, y teniendo en cuenta la cuantificacion del
limite maximo de gasto para el ejercicio 2016, esta Gerencia entiende que, siempre y
cuando durante tal ejercicio se apliquen las politicas de prudencia, austeridad y correlacion
entre la ejecucion de ingresos y la ejecucion de gastos, y en la medida que el grado de
cumplimiento de las previsiones sea similar al alcanzado en los ejercicios econdémicos
anteriores, la liquidacion presupuestaria prevista a 31 de diciembre de 2016 no incurrira en
déficit, medido en términos de ingresos no financieros menos gastos no financieros (SEC
95).

No obstante, el cumplimiento de estas previsiones requerira que durante el ejercicio
econdmico 2016 se realice un especial seguimiento al importe de los créditos gastados
financiados con remanente de tesoreria procedente del ejercicio 2015 velando, en la medida
de lo posible, porque estos importes puedan ser compensados, bien con desviaciones de
financiacién a generar durante 2016 bien con menores gastos en la cuantia necesaria.

ESCENARIO ECONOMICO-FINANCIERO EN EL QUE SE ENMARCA EL
PRESUPUESTO 2016 DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Actualmente, la economia mundial continia inmersa en un proceso de expansion
progresiva, aunque con amplias divergencias por paises. Asi, mientras que el PIB del conjunto
de la OCDE se desaceleré en el primer trimestre del 2015 una décima, hasta el 0,4 por ciento,
y en la zona Euro el ritmo de crecimiento del PIB se mantuvo moderado, en Estados Unidos y
Reino Unido, el ritmo de avance intertrimestral continu6é siendo relativamente elevado en torno
al 3 por ciento.

Estos datos han llevado a los principales organismos internacionales a confirmar un
proceso de fortalecimiento de la economia mundial a lo largo del afio 2016, impulsado por las
condiciones monetarias expansivas, el saneamiento financiero y los bajos precios del petréleo,
si bien el crecimiento esperado en las distintas economias sufrira variaciones dependiendo de
la zona econdmica analizada. En este sentido, las previsiones para la zona Euro han sido
revisadas al alza, debido, entre otros factores, a los resultados del programa Quantitive Easing
(QE) del Banco Central Europeo, que ha mejorado la oferta crediticia, asi como a la
depreciacién del euro y a la contencién de precios favorecida por la evolucion de los precios del
petréleo.
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Esta situacién econémica internacional ha tenido reflejo en la economia nacional y en
el primer semestre de 2015, la economia espafnola acelerd la senda expansiva iniciada ya a
principios de 2013 dando lugar a que el crecimiento del PIB espariol practicamente duplicara el
de la zona Euro y al de la UE-28.

En el ambito de las administraciones publicas, continta el proceso de consolidacion
fiscal, habiéndose reducido el déficit publico desde el 8,9 por ciento del PIB en 2011 (en
términos SEC 2010 — Sistema Europeo de Cuentas) hasta el 5,7 por ciento del PIB en 2014,
con una reduccion de 3,2 puntos de PIB, un 37 por ciento en tres afios, cumpliendo fielmente
con los compromisos asumidos con la Union Europea en el marco del Procedimiento por Déficit
Excesivo.

En la actualizacion del Programa de Estabilidad 2015-2018 se debe cumplir la
consolidacién fiscal, atendiendo a las recomendaciones para poner fin al procedimiento de
déficit excesivo abierto a Esparia en 2009. Se prevé una reduccion del déficit presupuestario
pudiéndose obtener un superavit primario desde 2016 y alcanzar un saldo estructural
equilibrado al final del periodo de previsién. La ratio deuda publica/PIB parece tender a una
senda descendente a partir del proximo ejercicio 2016, situdndose en el 93,2 por ciento del PIB
al final del periodo de prevision.

En el &mbito de la investigacién cientifica, el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica de Innovacion 2013-2016 establecid, como objetivo esencial, impulsar la inversion en
[+D+I en nuestro pais. La financiacion de estas actividades ha de ser resultado de una eficiente
distribucion de los esfuerzos y de un compromiso estable entre distintas fuentes de
financiacion, tanto publicas como privadas, nacionales e internacionales. No obstante, mientras
qgue en los dltimos afos las Administraciones Publicas, en su conjunto, han incrementado su
peso en la financiacion de los gastos totales de I+D, la participacién empresarial en la
financiacion de estos gastos es claramente inferior en nuestro pais a la registrada en los paises
de nuestro entorno, siendo uno de los objetivos de este Plan Estatal la convergencia con la
media de la Union Europea. De esta manera, el porcentaje del Gasto Total en 1+D en relacion
al PIB del pais quedé fijado en este Plan Estatal en 1,33 por ciento para 2013, 1,37 por ciento
para 2014, 1,41 por ciento para 2015 y 1,48 por ciento para 2016 y que en términos nominales,
ha supuesto la dotacion de 6.139.848.640 € en 2014, 6.395.150.740 € en 2015 y de
6.425.102.270 € para el ejercicio 2016.

Por su parte, los Presupuestos Generales del Estado 2016 recogen un incremento de
los recursos transferidos a las administraciones territoriales en el marco del sistema de
financiacion, con un 7,81 por ciento, 8.005 millones de incremento de recursos. Estos
presupuestos dan continuidad al plan para el Crecimiento, Competitividad y Eficiencia (CRECE)
que ya se incorporé en los presupuestos para 2015, plan dirigido a alinear los objetivos de los
fondos comunitarios con las necesidades de inversibn nacionales, concentrando las
inversiones en sectores clave que atraigan inversién privada y procurando la maxima aplicacion
de los fondos de la Unién Europea.

Ademas, se incrementaran partidas fundamentales de gasto social, fomento del empleo
o apoyo a familias. Se contempla igualmente un nuevo programa de reasentamiento y
reubicacién de refugiados, aportando igualmente mayores recursos para el sistema de
dependencia.

En Andalucia, segun los datos publicados de la Contabilidad Regional Trimestral que
elabora el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, la economia crecié en el segundo
trimestre de 2015 un 3,2 por ciento respecto al mismo periodo del afio anterior y se prevé, por
parte de la Consejeria de Economia y Conocimiento, un crecimiento real del PIB del 2,6% en
Andalucia en 2016. Analizando los dos grandes componentes del PIB andaluz desde la 6ptica
de la demanda (demanda regional y saldo exterior), en el segundo trimestre de 2015, la
demanda regional tuvo una aportacién de 3,6 puntos al crecimiento del PIB, mientras que el
saldo exterior registré una contribucion negativa de cuatro décimas.
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Por componentes de la demanda, el gasto en consumo final de los hogares regional
registrd un crecimiento del 3,7 por ciento, sumando 2,5 puntos al crecimiento trimestral del PIB
andaluz y el gasto en consumo final de las Administraciones Publicas e Instituciones sin fines
de lucro al servicio de los hogares registré un crecimiento del 1,9 por ciento en el segundo
periodo del afio, con una repercusion de cuatro décimas al crecimiento regional. La formacion
bruta de capital, por su parte, registr6 una mejora del 4,2 por ciento en el segundo trimestre de
2015, lo que supone una repercusién positiva sobre el PIB de 0,7 puntos porcentuales.

En cuanto a los agregados del sector exterior, tanto las exportaciones de bienes y
servicios como las importaciones, registraron un crecimiento en Andalucia del 0,5 por ciento y
del 1,2 por ciento, respectivamente, respecto al mismo trimestre del afio anterior.

En relacién a las cifras del empleo en Andalucia, medido en puestos de trabajo, ha
registrado un crecimiento en casi todas las areas productivas del 6,3 por ciento en términos
interanuales, con excepcién de las actividades agrarias y las actividades inmobiliarias. No
obstante, este crecimiento ha sido mas intenso en la ocupacién que en la produccion, de forma
que la productividad aparente del factor trabajo ha descendido, en el segundo trimestre del afio
2015, hasta el entorno del -3 por ciento, lo que ha tenido un efecto negativo en el coste laboral
por unidad de producto (CLU).

Con relacién a las Administraciones Publicas, ateniéndonos a los objetivos de
estabilidad y deuda para las Comunidades Auténomas, aprobados en Consejo de Ministros, se
estima que en 2018 se alcance la estabilidad presupuestaria en todas las Comunidades
Autonomas, tras establecer como objetivos un déficit del -0,7 por ciento en 2015, -0,3 por
ciento en 2016 y -0,1 por ciento en 2017.

Por su parte, la deuda publica del conjunto de las Comunidades Autbnomas deberia
situarse en 2018 en el 20,9 por ciento del PIB, situandose por debajo del 22 por ciento en 2017.
En Andalucia, la deuda publica ascendié a 29.821,7 millones de euros, al cierre del segundo
trimestre de 2015, segun los datos de Protocolo de Déficit Excesivo del Banco de Espana, lo
que supone un aumento del 12,4 por ciento en términos interanuales (9,7 por ciento de
aumento en el conjunto de Espana), si bien la ratio deuda/PIB sigue situada por debajo del
promedio de las Comunidades Auténomas espanolas (20,7 por ciento y 23,2 por ciento,
respectivamente), una ratio que debera bajar del 20 por ciento en 2018. En cuanto al déficit, las
necesidades de financiacion de Andalucia ascendieron a 700 millones hasta mayo 2015, el -
0,48 por ciento del PIB (-0,7 por ciento objetivo para 2015), una ratio similar al promedio de las
demas Comunidades Auténomas, y en torno a 0,3 puntos inferior a la registrada en mayo de
2014.

En cuanto al presupuesto para el ejercicio 2016, el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia ha publicado la Ley del Presupuesto de la Comunidad, con un incremento del 3,6 por
ciento con respecto a 2015 en el gasto no financiero. Estos presupuestos, tienen como
principal objetivo aportar una garantia de estabilidad politica y confianza para el desarrollo
econdmico, asi como convertir la recuperacién econémica en oportunidad para el bienestar de
los ciudadanos en términos de empleo y de mejores servicios publicos.

En lo que a las Universidades respecta, éstas recibiran en 2016 de la Comunidad
Auténoma de Andalucia un total de 1.454 millones, cantidad equivalente al 1 por ciento del PIB
andaluz. De esta cantidad, 1.149 millones corresponden a financiacion operativa, cuyo fin es
contribuir a la cobertura de los gastos de funcionamiento de las universidades, y 170 millones a
convocatorias competitivas de investigacion. A estas dos partidas se suman también las
inversiones en infraestructuras universitarias, que supondran 47 millones de euros; inversiones
en infraestructuras de investigacion, con mas de 23 millones; 37 millones para planes de apoyo
a programas como ayudas a fomento de competencias lingiisticas, movilidad de estudiantes,
fomento de la cultura emprendedora, etc.; y el resto se reparte entre la Agencia Andaluza del
Conocimiento, gastos de insuficiencia financiera y gastos necesarios para llevar a cabo las
competencias establecidas en la LOU y LAU.
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Pese a haberse incrementado la financiacién operativa de las universidades andaluzas
de manera nominal en 20 millones de euros por parte de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el ejercicio 2016, esta financiacion supone un claro recorte presupuestario a las
universidades andaluzas al indicarse, por parte de la Junta de Andalucia, que dentro de dicho
importe se incluyen algunos conceptos que deberian haberse financiado de manera
extraordinaria y adicional a la financiacion operativa. Ademas, los costes de las universidades
se veran incrementados en 2016 por la tendencia del indice de los precios de consumo, por la
deuda de la Comunidad Auténoma con las universidades andaluzas que incrementa el coste de
las adquisiciones a los proveedores asi como por el incremento de los costes salariales de las
universidades andaluzas y que los Presupuestos Generales del Estado han fijado para el
ejercicio 2016.

Destaca, por otra parte, que la Consejeria mas inversora en 2016, de acuerdo al
presupuesto 2016 de la Junta de Andalucia, es la de Economia y Conocimiento, Consejeria de
la que dependen las Universidades publicas andaluzas, seguida de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, que contardn en 2016 con 848,7 y 833 millones de euros
respectivamente.

Respecto al Modelo de Financiacién de las Universidades Publicas de Andalucia,
prorrogado hasta 2015, como medida para garantizar la estabilidad presupuestaria del sistema
universitario de la Comunidad Autonoma, debe ser renovado de manera transitoria para el
nuevo ejercicio presupuestario 2016 con el fin de establecer el sistema de financiacién de las
universidades. Este modelo de financiacién prorrogado deberia haber evitado las grandes
disfuncionalidades y asimetrias existentes pero no parece ser suficiente ni eficiente en la
actualidad. No obstante, segln se indica en la memoria del presupuesto 2016 de la Junta de
Andalucia, es intencién de la Consejeria de Economia y Conocimiento la elaboraciéon de un
nuevo Modelo de Financiacién durante el ejercicio 2016 que permita actualizar los criterios para
la distribucién de la financiacién universitaria entre las universidades andaluzas, entre otras
cosas, por el cambio de las circunstancias que llevaron a la aprobacién del modelo actual.

Asi, con el modelo de financiacién andaluz 2002-2006, las universidades con mas
estudiantes, Sevilla, Granada y Malaga, recibieron menos financiacién ordinaria basica y total
de lo que realmente les correspondia por numero de estudiantes, frente a las universidades de
Cérdoba, Cadiz y Jaén en las que ocurrié lo contrario. EI modelo de financiaciéon 2007-2011,
prorrogado hasta 2015, y ahora transitoriamente para el 2016, supuso un mayor peso de las
universidades mas grandes, compensando parcialmente el esfuerzo de estas universidades en
el modelo anterior. No obstante, como se indicaba previamente, queda mucho por mejorar al
respecto en aras de aportar liquidez a las universidades para que desarrollen su autonomia y
hacer de la excelencia una realidad.

Centrandonos en la provincia de Granada, segun las uUltimas previsiones econémicas,
cerrara el afo con un crecimiento del PIB del 3,2 por ciento. Si se confirma, se trataria del
mayor incremento de la actividad econdémica que experimenta la provincia desde el afio 2006,
lo que corroboraria el cambio de tendencia que ya comenz6 a apuntarse en 2014, ejercicio que
se saldd con una evolucion positiva del PIB del 1,7 por ciento. Este crecimiento de la economia
granadina es incluso superior al previsto para el conjunto de la Comunidad Auténoma, y
representa el segundo crecimiento mas acusado de toda la Comunidad, sélo por detras del de
Malaga (un 3,3 por ciento) e igualado al de Sevilla (3,2 por ciento). Este crecimiento se debe,
fundamentalmente, al dinamismo del empleo y al buen comportamiento de la actividad turistica,
lo que llevd en el primer trimestre de 2015 a un incremento del 4,3 por ciento en la afiliacion a
la Seguridad Social respecto al mismo periodo del afo pasado.

Si analizamos los datos demogréficos de la provincia de Granada, la poblacion total se
cifra en 919.455 residentes de los cuales, en Granada capital, lugar en el que se emplaza la
sede de la Universidad de Granada, residen 237.540 personas, habiendo sufrido un
decrecimiento relativo en los Ultimos diez afios de un -0,32 por ciento, y presentando un
porcentaje de la poblacién superior a 65 afos del 19,77 por ciento. Por su parte, en las otras
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dos plazas donde la Universidad de Granada tiene sede (Ceuta y Melilla) la poblacién asciende
a un total aproximado de 84.950 personas y 84.500 respectivamente. Esto hace que la
Universidad de Granada se encuentre inmersa en una sociedad de 406.990 personas, a la que
presta servicio de formacion universitaria y sirve de motor principal de desarrollo econémico y
social.

La Universidad de Granada, por la relevante importancia cuantitativa y cualitativa de su
docencia, investigacién y servicios que presta, en este marco econémico y social, hace que en
las ciudades de Granada, Ceuta y Melilla, sean consideradas ciudades universitarias, cuyas
esperanzas de futuro pasan, de manera principal, por los beneficios econémicos y sociales
vinculados a la Universidad, convirtiendo a la misma en la principal empresa de la provincia.

Segun los datos aportados en la Memoria Académica de la Universidad de Granada,
curso 2014-2015, el personal docente e investigador se cifra en 3.487 personas, con un total de
582 catedraticos de universidad y 1.396 titulares de universidad y el personal de administracion
y servicios en 2.198 personas. El nimero total de estudiantes de Grado en dicho curso ha sido
de 52.409, de los cuales 4.184 han sido estudiantes extranjeros, y los estudiantes de
Doctorado y Mésteres Oficiales ascendieron a 7.029 y los de ensefianzas propias a 2.013. En
los dos cursos anteriores, 2012-2013 y 2013-2014, el nimero total de estudiantes de Grado fue
de 54.849 y 54.530, respectivamente, de los cuales 4.468 y 4.860 fueron estudiantes
extranjeros, y los estudiantes de Doctorado y Masteres Oficiales ascendieron a 6.120 y 5.801 y
los de ensefianzas propias a 2.793 y 2.467 respectivamente.

En definitiva, el presupuesto 2016 de la Universidad de Granada sienta sus bases
sobre este escenario econémico-financiero descrito e intenta ser prudente en los ingresos y
austero en los gastos, con la finalidad de mantener la sostenibilidad financiera futura de nuestra
Universidad.
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MEDIDAS PREVISTAS DURANTE 2016 PARA PALIAR LOS EFECTOS DE LA
CRISIS ECONOMICA SOBRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

La situacion actual del entorno socioecondémico, junto con el cumplimiento de los
compromisos del programa de gobierno de la Rectora, nos obligan a que las dotaciones
presupuestarias del ejercicio economico 2016 den cobertura financiera a una serie de
actuaciones y medidas cuyo propésito especifico reside en minorar los efectos negativos
que la crisis econémica ha tenido sobre las personas que integran nuestra comunidad
universitaria, con especial atencion a los colectivos mas desfavorecidos, y siempre desde el
respeto a las normas reguladoras del cumplimiento de los objetivos de déficit y de deuda.

Desde el ejercicio econémico 2012 el equipo de gobierno anterior de la Universidad
de Granada puso en marcha un conjunto de actuaciones con el objetivo especifico de
atenuar los mencionados efectos que se mantienen hasta la actualidad a través de un
conjunto de medidas paliativas, tales como:

Medidas dirigidas al personal (PDI y PAS)

e Impulso al efecto redistributivo de los programas de Accion Social, de forma que se
potencie la relacion inversa entre nivel de renta e importe de las ayudas percibidas

e Incremento de determinados programas de accidn social basica, como guarderias,
ayudas para libros y comedores.

e Continuacién del programa de beneficios de precios publicos por matricula para las
familias.

e Prérroga del periodo de disfrute de los asuntos particulares del afio 2016.

Medidas dirigidas a los estudiantes

e Ayudas Extraordinarias de caracter social, al objeto de que las familias de los
estudiantes mas necesitados puedan sufragar el importe de los precios publicos por
matricula.

e Plan Propio de Becas y Ayudas al estudio.

e Mantenimiento de los programas destinados a la creacion de empleo, incluyendo el
apoyo a la creacién de empresas.

e Plazas bonificadas de alojamiento en residencias universitarias y colegios mayores.

e Mantenimiento del programa préstamo matricula para el estudiantado.

Compromiso con el empleo

Tal como reflejan las previsiones presupuestarias dedicadas a gastos de personal
durante 2016, el equipo de gobierno de la Universidad de Granada continuara cumpliendo
con su compromiso en materia de empleo, tanto creando nuevos puestos de trabajo, dentro
de los limites permitidos por las vigentes normas legales, como, en todo caso, manteniendo
los puestos de trabajo actuales, a pesar de las fuertes restricciones financieras a las que el
presupuesto de 2016 se ve sometido, sobre todo en materia de financiacion operativa.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En el Titulo Preliminar de los Estatutos de la Universidad de Granada aparece
recogida como misiéon de la misma, la prestacion del servicio publico de la educacion
superior, mediante la investigacion, la docencia, el estudio, la transferencia del conocimiento
a la sociedad y la extension universitaria, comprometiéndose a la consecucion de los
siguientes fines:

a) La creacion, desarrollo, transmisiéon y critica del saber mediante una docencia e
investigacion de calidad y excelencia.

b) La formacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimientos, técnicas y métodos cientificos o para la creacion artistica.

c) La contribucién al progreso y al bienestar de la sociedad mediante la produccion,
transferencia y aplicacion practica del conocimiento y la proyeccion social de su
actividad.

d) La transmisién de los valores superiores de nuestra convivencia, la igualdad entre
mujeres y hombres, el apoyo permanente a las personas con necesidades especiales,
el fomento del dialogo, de la paz, del respeto a la diversidad cultural y de la
cooperacion entre los pueblos.

e) La realizacion de actividades de extensidon universitaria dirigidas a la creacion del
pensamiento critico y a la difusion de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

f) La proyeccion nacional e internacional de su actividad, a través del establecimiento de
relaciones con otras universidades e instituciones.

g) La promocion y conservacion de su patrimonio histérico y de su entorno cultural,
urbanistico y ambiental, como expresion de su vinculo con la sociedad.

En la Universidad de Granada se persiguen estos fines, teniendo siempre la visién
de universidad entendida como bien publico. Se trata de una visién de universidad publica y
critica, transformadora no solo econdmicamente sino culturalmente de una sociedad. Una
institucion critico cultural de las formas de vida, inventora de nuevos y mejores modelos de
comportamiento, instrumentos para una transformacion social cualitativa (Carta Magna de la
Universidades Europeas de 1988).

Universidad de servicio publico, abierta y participativa, instrumento de igualdad de
oportunidades, y motor del desarrollo regional y local.

Para la realizacion de las distintas funciones de la Universidad de Granada,
actualmente existen siete vicerrectorados y una delegacién de la Rectora.

En el siguiente grafico se distribuyen los diferentes vicerrectorados y la delegacién
segun las funciones que tienen encomendadas, en base a las tres grandes areas de
actividad de la Universidad de Granada.
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DE PERSONA

DOCENCIA

EXTENSION

Para el desarrollo de sus funciones, la Rectora estara asistida por el Equipo de
Gobierno, del que forman parte, en todo caso, los Vicerrectores/as, Delegado de la Rectora,
el Secretario General y la Gerente de la Universidad.

» RECTORA

Corresponde a la Rectora las siguientes competencias segln los Estatutos de la
Universidad de Granada:

Presidir los actos universitarios.

Desarrollar las lineas de actuacién aprobadas por los érganos generales de

gobierno y representacion colegiados y ejecutar sus acuerdos.

c) Supervisar las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada.

d) Convocar y presidir el Consejo de Gobierno, el Claustro Universitario y el Equipo
de Gobierno.

e) Presidir las sesiones de los érganos generales de gobierno y representacion
colegiados de la Universidad, con la excepcion del Consejo Social.

f) Designar y nombrar a los Vicerrectores, al Secretario General y, de acuerdo con el
Consejo Social, al Gerente de la Universidad.

g) Proponer al Claustro la designacién de los miembros del Consejo de Gobierno que,
en su caso, le corresponda.

h) Nombrar los cargos académicos y administrativos de la Universidad, a propuesta

del érgano competente.

a
b

~ =
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»

i) Encomendar a los miembros de la comunidad universitaria servicios especificos,
extendiendo al efecto la oportuna credencial, asi como la realizacion de estudios,
informes o proyectos sobre materias concretas.

j) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad.

k) Suscribir los contratos y convenios de colaboracién que celebre la Universidad con
otras universidades, personas fisicas y entidades publicas o privadas.

[) Expedir los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, los diplomas y las certificaciones de la Universidad.

m) Contratar y nombrar al profesorado, al personal de administracién y servicios y al
resto del personal al servicio de la Universidad.

n) Convocar los concursos y oposiciones para las plazas de personal de la
Universidad.

0) Nombrar a los miembros de las comisiones de seleccion de personal docente e
investigador y de administracion y servicios.

p) Ejercer la direccién superior del personal de la Universidad, adoptando las
decisiones relativas a las situaciones administrativas.

q) Adoptar las decisiones en materia de régimen disciplinario en relacién con los
miembros de la comunidad universitaria.

r) Ordenar el pago, de acuerdo con las normas presupuestarias establecidas.

s) Aprobar las modificaciones presupuestarias que le correspondan.

t) Elaborar un informe anual de gestién, que debera ser presentado al Claustro y
sometido a debate y votacion.

u) Ejercer cualesquiera acciones judiciales en el ejercicio de sus competencias y en
uso de los derechos e intereses de la Universidad de Granada, asi como la facultad
de desistimiento, transaccion y allanamiento.

v) Asumir aquellas competencias que la ley o los Estatutos de la Universidad de
Granada no atribuyan expresamente a otros 6rganos, asi como cualesquiera otras
que le sean otorgadas.

VICERRECTORES/AS Y DELEGADO DE LA RECTORA

Los Vicerrectores/as y el Delegado de la Rectora son responsables de las

actividades del area de competencia universitaria que la Rectora les asigne, cuya direccion
y coordinacion inmediatas les corresponde, y ejerceran las competencias que la Rectora les
delegue.

»

SECRETARIO GENERAL
Corresponden al Secretario General las siguientes competencias:

Redactar y custodiar las actas de las sesiones de los érganos generales colegiados de
gobierno y representacion, las actas de toma de posesion, y expedir las certificaciones
correspondientes.

Llevar el Registro, custodiar el Archivo y el Sello de la Universidad y expedir las
certificaciones que corresponda.

Garantizar la difusién y publicidad de los acuerdos, resoluciones, convenios,
reglamentos y demas normas generales de funcionamiento institucional, especialmente
entre los miembros de la comunidad universitaria.

Velar por el uso adecuado de los elementos de identidad de la Universidad de
Granada.

Asumir cualesquiera otras competencias que le sean delegadas por la Rectora o
encomendadas en la ley, en los Estatutos de la Universidad de Granada o en sus
normas de desarrollo.

Desarrollar el Procedimiento de Simplificacion Administrativa en el dmbito de las
funciones de la Secretaria General y el impulso de la Administracion Electrénica.
Desarrollar una politica de comunicacion e informacion integrada de la Universidad de
Granada.
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Dentro de la Secretaria General se encuadra la Unidad de Calidad, Innovacion y

Prospectiva, que desarrolla las siguientes actividades:

»

Disenar e implementar un Plan de Formacion coordinado con el Plan de Innovacion
Docente que incorpora acciones de formacion inicial, seguimiento y tutela dirigidas al
profesorado de nueva incorporacion y acciones de formacion permanente.

Crear nuevos espacios virtuales y herramientas digitales como escenarios de
aprendizaje y formacién docente.

Cofinanciar la participacién del profesorado en diferentes iniciativas de formacion
docente (interna o externa) y propiciar la participacién de otras instituciones publicas,
sociales y del tejido productivo en la realizacién y/o cofinanciacion de acciones
formativas.

Disefiar e implementar un Plan de Innovaciéon Docente coordinado con el Plan de
Formacién y propiciar la participacién del PAS, estudiantado, profesionales de otras
instituciones o del tejido social y productivo en la realizacion y/o cofinanciacion de los
proyectos de innovacién docente.

Facilitar y apoyar al profesorado en los procesos de estabilizacion y promocién
académica a través de la implantacién de un modelo integral y objetivo para la
evaluacion y el reconocimiento de la calidad docente (DOCENTIA-UGR).

Aportar informacion a los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de los titulos de
la UGR, sobre la calidad docente de su profesorado en opinién del estudiantado.
Reconocer la calidad en la actividad docente del profesorado a través de convocatorias
de premios de excelencia docente.

Asegurar, a los equipos gestores de la calidad de los titulos, el soporte técnico
necesario para facilitar su labor y visualizar el trabajo de las comisiones de calidad.
Potenciar la participacion, en los procesos de gestién de la calidad, de todos los
colectivos implicados, asegurando la formacién necesaria para ello (Formacién en
gestion de la calidad del estudiantado, PDI y agentes externos).

Simplificar la gestién de los sistemas de calidad, a través de una certificacién global y
Unica de la institucion (Proyecto de Certificacion unica ISO 9001).

Integrar los sistemas de calidad de los servicios en los sistemas de calidad de las
titulaciones a través de un Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad
(desarrollo del programa AUDIT). Potenciar la participacién, en los procesos de gestién
de la calidad, de todos los colectivos implicados, asegurando la formacién necesaria.
Afianzar la Biblioteca como un Servicio de Excelencia, consolidando el modelo de
encuesta de satisfaccion de usuarios LibQual+ y trabajando para el mantenimiento del
sello de excelencia.

Centralizar, coordinar y garantizar la disponibilidad de informacién y la respuesta a la
solicitud de la misma por parte de las diferentes areas de gestion actual de la UGR y
servicios externos (Contrato-Programa, SlIU, SUE, ...).

GERENTE
Corresponden a la Gerente las siguientes competencias:

Dirigir la gestién de los servicios econémicos y administrativos de la Universidad y
coordinar la administracion del resto de los servicios, de acuerdo con las instrucciones
del Consejo de Gobierno y de la Rectora.

Ejecutar los acuerdos e instrucciones de los érganos generales de gobierno vy
representacion en cuanto afecten a materias de su competencia.

Elaborar los proyectos de programacion plurianual y de presupuesto de la Universidad.

Supervisar y controlar la ejecucién del presupuesto.
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Elaborar las cuentas anuales de la Universidad.

Elaborar las relaciones de puestos de trabajo del personal de administracién vy
servicios.

Custodiar el patrimonio y rendir cuentas de su administracion.

Elaborar, actualizar y dar publicidad al inventario de la Universidad.

Asumir cualesquiera otras competencias que le sean delegadas por la Rectora o
encomendadas en la ley, en los Estatutos de la Universidad de Granada o en sus
normas de desarrollo.

Dentro de Gerencia se encuadra la Unidad Técnica de Construccién, que desarrolla

las siguientes actividades:

Gestién integral de obras e infraestructuras asi como del mantenimiento de los edificios
de los distintos Campus que componen la Universidad de Granada.

Disefo, proyecto y construccién de infraestructuras incluyendo ademas las obras de
conservacion, mantenimiento, rehabilitacion y mejora. También estan entre sus
competencias las actuaciones sobre el Patrimonio Inmueble para su conservacion y
preservacion.

Disefo, proyecto y ejecucién de Instalaciones incluyendo las actuaciones nuevas, asi
como las actuaciones sobre instalaciones existentes para su mantenimiento y mejora.
También se encuentran entre sus competencias la gestion de la Energia y su
optimizacién, el equipamiento y la seguridad de los edificios e instalaciones de la UGR.

| VICERRECTORADO DE DOCENCIA

El Vicerrectorado de Docencia tiene como misién ofrecer ensefianzas de grado y

master de calidad que puedan garantizar soluciones a los nuevos y continuos retos de
nuestra sociedad a través de varios programas con los siguientes objetivos especificos.

AREA DE DOCENCIA

Proporcionar medios para que los centros, departamentos y areas de conocimiento de
la Universidad de Granada puedan impartir una docencia adecuada a las directrices de
los titulos de Grado y Master.

Estimular la mejora de la ensefianza practica dirigida a los estudiantes de Grado y
Master y la utilizacién innovadora de recursos a través del desarrollo de acciones
coordinadas en el Plan Propio de Docencia, fomentando las practicas que contribuyan
a potenciar el perfil profesional de algunas titulaciones.

Apoyar y colaborar en los procesos oficiales de seguimiento, modificacion y
acreditacién de los titulos de Grado y Master para una mejora constante del actual
mapa de titulaciones.

Fomentar y promover la participacion de los estudiantes como agentes activos en los
procesos de seguimiento y mejora de las titulaciones contribuyendo a su formacion e
implicacion en el desarrollo de las competencias y habilidades relacionadas con estos
procesos.

Fomentar la formacién en las distintas modalidades de la docencia presencial, no
presencial y abierta.
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v' Apostar por las dobles titulaciones de Grado con una estructura modulada o
complementos de formacién para acceder a un segundo titulo.

v" Organizar un posgrado diferenciado y competitivo, programando los estudios de grado
y de méster desde una posicién que permita la elaboracién de una oferta armonizada e
interrelacionada de ambos titulos.

v' Promover las dobles titulaciones de master y los titulos de master conjuntos entre
distintas instituciones. Potenciar el perfil profesional de masteres en aquellas areas que
lo demanden con una estructura mas abierta y flexible.

v" Promover programas de virtualizacion de las ensefianzas no presenciales de master
gue deben acompanarse de una flexibilidad de las condiciones para su realizacion.

v Desarrollar el Plan Propio de Docencia de forma estratégica para potenciar estudios de
Doctorado siguiendo planes de internacionalizacién, de captacién de talento y de
excelencia para fortalecer la oferta actual de la UGR.

v Reforzar el aprendizaje permanente mejorando la oferta y la competitividad de los
titulos de ensefianzas propias, ya sean presenciales o virtuales, y establecer un
sistema de acreditacion de los titulos propios.

v Fortalecer las ensefianzas organizadas en el Aula Permanente de Formacién Abierta
orientadas hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

H VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

El Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia tiene como misién promover,
coordinar y gestionar las actividades de investigacion, innovacién y transferencia de
resultados de investigacion de la Universidad de Granada y para ello realiza las siguientes
actividades.

>

< AREA DE INVESTIGACION

*,

v Incentivar la participacion de la Universidad, a través de sus investigadores y grupos de
investigacién, en los programas andaluz, nacional y europeo de investigacion,
desarrollo e innovacién, incrementando la financiaciéon obtenida para el desarrollo de
sus actividades.

v" Apoyar el desarrollo, ejecucién y justificacion de los proyectos y ayudas a la
investigacion.

v"Incrementar los recursos que recibe la Universidad para la contratacién de personal
investigador, mediante su participacién en las distintas convocatorias publicas de
personal investigador en formacién, perfeccionamiento y reincorporacién de doctores.

v' Promover la especializacién del personal investigador de la Universidad, incentivando
su participacion en las distintas convocatorias de ayudas para movilidad, asistencia a
jomadas, organizacién de congresos, etc.

v Disefar y ejecutar la Politica Cientifica de la Universidad de Granada, que tiene su
principal concrecion en el Plan Propio de Investigacion.
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v Dar soporte administrativo a las politicas de fomento de la investigacion que realiza la
Universidad de Granada, actuando como punto de conexidn entre los investigadores y
la administracion universitaria.

v Desarrollar programas para el fortalecimiento de lineas de investigacion de excelencia
en departamentos, centros o institutos.

v' Crear programas de captacion de talento en lineas prioritarias.

< AREA DE EXTENSION

La OTRI se ha integrado en el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia
cuyas actividades van dirigidas:

v'a los investigadores para la puesta en valor de su conocimiento en el entorno socio-
econdémico.

v' alas empresas, creando una relacion estratégica con la Universidad para potenciar su
organizacién y a emprendedores de la comunidad universitaria para la creacién de
spin-off.

Otras actuaciones a destacar son:

v Fortalecer la colaboracion entre la UGR y el MADOC de forma que sirva de conexién
con otros centros directivos del Ministerio de Defensa y empresas del sector, y asi
propiciar el establecimiento de convenios especificos para el desarrollo de actividades
de I+D tanto en convocatorias competitivas como para dar respuesta a demandas
especificas de dicho ministerio.

v' Potenciar la captacion de fondos publicos y privados para incrementar la investigacion
colaborativa con empresas e instituciones mejorando los servicios de asesoramiento a
investigadores de la UGR.

v" Impulsar la colaboracién con las asociaciones empresariales para la deteccion
temprana de necesidades tecnoldgicas de las empresas del sector al que representan.

v' Promover la creacién de nuevos programas sectoriales dentro del Plan Propio de
Investigacion de la UGR con financiacion externa de empresas e instituciones.

v' Promover la licencia de patentes y la suscripcién de nuevos contratos de transferencia
de know-how que permitan la obtencién de retornos (regalias) mediante la definicién y
puesta en marcha de una estrategia sobre propiedad industrial de la UGR.

| VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION

El Vicerrectorado de Internacionalizacion tiene como misién planificar, gestionar y
coordinar las relaciones internacionales de la Universidad de Granada, asi como promover,
divulgar y gestionar los programas internacionales de cooperacién académica y disefar y
coordinar el plan de internacionalizacion de la Universidad. Para ello, realiza las siguientes
actividades.

< AREA DE DOCENCIA

v Disefar una politica lingUistica integral de la UGR.

v" Promover la capacitacién lingliistica de toda la comunidad universitaria.
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Apoyar el disefio y la implantacién de titulaciones dobles, mdultiples y conjuntas
internacionales de grado y de posgrado.

Fomentar la movilidad estructurada en titulos dobles, multiples y conjuntos.

Facilitar el establecimiento de contactos con socios potenciales para proyectos y redes
internacionales de cooperacién académica y de cooperacion al desarrollo.

Profundizar en la capacitacion linglistica de los estudiantes y la atraccion de talento
internacional mediante la promocién de la docencia en inglés, salvaguardando en todo
momento la calidad de la docencia.

Aumentar el numero de estudiantes, profesores, investigadores y personal de
administracién y servicios de otros paises recibidos en la UGR, mediante la firma de
nuevos convenios internacionales y la consecucién de nuevos proyectos en el marco
de programas de cooperacion universitaria internacional.

Facilitar el conocimiento de sistemas universitarios, metodologias docentes y
estructuras de gestion universitaria de otros paises.

AREA DE INVESTIGACION

Promocionar actividades de colaboracion interuniversitaria internacional en el marco de
convenios bilaterales y multilaterales.

Promocionar la participacion en programas vy proyectos interuniversitarios
internacionales.

Establecer servicios de gestién de la terminologia, traduccion e interpretacion en la
UGR.

Aumentar y mejorar la calidad de la movilidad internacional de la comunidad
universitaria mediante la firma de nuevos convenios internacionales, y la consecucion
de nuevos proyectos en el marco de programas de cooperacion universitaria
internacional, asi como la financiacion con fondos propios de aquellas actividades no
cubiertas o cubiertas solo parcialmente por financiacion externa.

Mejorar el indice de éxito en solicitudes de proyectos en programas internacionales.
AREA DE EXTENSION

Promover acciones de promocién de la lengua y cultura espafiolas.

La extension de la experiencia internacional a aquellos miembros de la comunidad
universitaria que no puedan realizar estancias en el exterior.

Fomentar la competencia linglistica e intercultural de toda la comunidad universitaria.

Fomentar la presencia de la UGR en foros, asociaciones y redes universitarias
internacionales de todo tipo.

Mantener el compromiso con la cooperacion multilateral internacional a través de la
presencia en redes universitarias institucionales para fortalecer lazos de cooperacion,
visibilidad y prestigio internacionales.

Desarrollar el plurilingliismo de los servicios ofrecidos por la UGR.
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H VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad tiene como mision la atencién a la

vida estudiantil, fomentando la informacion y participacion del estudiantado, su asistencia e
integracién, acompafandolo desde los niveles preuniversitarios hasta su egreso. Para ello,
realiza las siguientes actividades.

°n

v

AREA DE DOCENCIA

Desarrollar y coordinar los procesos de admisiéon y captacidon de estudiantes.
Actuaciones de la Coordinaciéon General de Acceso, charlas de orientacién para el
acceso y preparacioén y desarrollo de las distintas pruebas.

Desarrollar planes de actuaciéon de la Unidad de Orientacion Académica para el
asesoramiento del estudiantado.

Llevar a cabo actuaciones para el fomento de la movilidad nacional.

Desarrollar el Plan Propio de Becas y Ayudas al Estudio, con el objetivo prioritario de
promover la igualdad de oportunidades en el ambito de la educacién universitaria,
facilitando el acceso y la permanencia en los estudios ofertados por la Universidad,
buscando una distribucion de los recursos asignados que tenga en cuenta las variadas
circunstancias académicas y familiares de cada estudiante.

Desarrollar un Plan Propio de Préacticas en Empresas e Instituciones: actuaciones de la
Unidad de Orientacion Profesional y Empleabilidad que tienen como objetivo
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica con la
adquisicién de competencias que los preparen para ejercer su profesion a través del
desarrollo de un periodo de practicas en empresas e instituciones.

AREA DE EXTENSION

Desarrollar un Plan Propio de Ayudas Sociales a Estudiantes: dotacién de Becas de
Ayuda Social de la Universidad de Granada a aquellos estudiantes que, no siendo
beneficiarios de beca o ayuda de otro tipo, tienen una situacion econémica, social o
familiar que puede influir en la continuidad de sus estudios.

Llevar a cabo actuaciones para promocién del emprendimiento: actuaciones de la
Coordinacion General de Emprendimiento de la UGR con el fin de conseguir que la
capacidad emprendedora sea una marca diferenciadora de los universitarios
granadinos, a través de acciones de motivacion, de formacién y de apoyo a proyectos
emprendedores y el autoempleo.

Llevar a cabo actuaciones para fomentar el empleo: planes de actuacion de la Unidad
de Orientacion Profesional y Empleabilidad con el objetivo de conseguir una mayor
insercion laboral de nuestro estudiantado.

Llevar a cabo actuaciones de asociaciones y actividades culturales y sociales:
actuaciones del Secretariado de Asociacionismo Cultura y Sociedad, dotacion de
ayudas para el desarrollo de proyectos por parte de las asociaciones d estudiantes de
la Universidad de Granada, actividades de la casa de Porras.

H VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
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El Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador tiene como misién la gestién

y coordinacion de cualquier ambito relacionado con el Personal Docente e Investigador, a
través de las siguientes actividades.

7
0.0

v

AREA DE DOCENCIA

Planificar y gestionar la plantilla del personal docente, desarrollando la politica de
seleccion, promocién profesional, adecuacién y estabilidad del profesorado. Acceso y
contratacion.

Desarrollar el régimen juridico del profesorado. Gestion de permisos, licencias,
distintivos honorificos y otras comisiones de servicio.

Gestionar y coordinar la relacion con los representantes del personal docente, y el
apoyo y coordinacién con otros Vicerrectorados y Gerencia, en la elaboracién de la
relacion de puestos de trabajo y la organizacion de los planes de ordenacion docente.
AREA DE INVESTIGACION

Planificar y gestionar la plantilla del personal investigador.

Desarrollar el régimen de las diferentes figuras de personal investigador. Acceso y
contratacion.

Gestionar y coordinar la relacién con los representantes del personal investigador.

H VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

El Vicerrectorado de Extensién Universitaria tiene como misién coordinar las

actividades culturales de la Universidad, asi como interrelacionar el conjunto de las
actividades investigadoras y docentes definitorias de la vida universitaria, con el conjunto
de la ciudad y de la sociedad. Para ello, lleva a cabo las siguientes actividades.

7
0.0

v

AREA DE DOCENCIA

Potenciar un espacio de formacién continua y de divulgacién cientifica alternativo y
complementario a la ensefanza reglada, que contribuya al desarrollo integral y
holistico de los individuos, incremente sus conocimientos y potencie sus capacidades
criticas y creadoras.

Desarrollar programas didacticos y talleres formativos para ampliar nuestra funcién
cultural a nuevos y diferentes segmentos de poblacion.

AREA DE INVESTIGACION

Estimular la investigacién artistica apoyando la produccion de proyectos artisticos
especificos.

Implementar acciones para la promocién y difusién de la creacién artistica, que
permitan la transferencia de la investigacion artistica a la sociedad.

Documentar e investigar el patrimonio, los fondos y las colecciones de la Universidad
de Granada para su mejor conservacion y difusion.
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v" Ampliar las colecciones artisticas y cientificas de la Universidad de Granada para
potenciar su funcion de apoyo a la investigacion, a la docencia y a la transferencia de
conocimiento a la sociedad.

v Apoyar la obtencién de recursos externos para el desarrollo de la investigacion.

v' Mantener y optimizar la gestién de las bases de datos de las colecciones como servicio
esencial de apoyo a la investigacion.

< AREA DE EXTENSION

v Favorecer y fortalecer las relaciones con la sociedad para facilitar las actividades de la
Universidad.

v" Promover la colaboracién institucional y fomentar el desarrollo compartido de las
actividades culturales con otras entidades publicas y privadas.

v Mantener el modelo de Extension universitaria basado en la cultura, la ciencia, la
creacion y la produccion artistica al servicio del desarrollo humanistico de las personas,
la integracion y el bienestar social.

v' Continuar avanzando en un modelo de Extensiéon universitaria que fomente la
proyeccion social de la actividad universitaria y de la cultura cientifica como motor de
desarrollo econémico y social.

v' Desarrollar y consolidar redes nacionales e internacionales para la difusion de la
cultura.

v Desarrollar las acciones necesarias para salvaguardar el patrimonio histérico, artistico,
cientifico y documental.

v/ Mantener, conservar, recuperar y rehabilitar los espacios universitarios patrimoniales
para contribuir a su puesta en valor y al mejor conocimiento y difusiéon de sus valores
culturales como sefia de identidad y simbolo de nuestra evolucion histérica.

v' Conservar y restaurar los Bienes Culturales muebles, para ponerlos al servicio de la
cultura y el conocimiento del publico a través de una correcta difusion de los mismos.

v' Contribuir a la mejora y calidad de imagen de la marca UGR para favorecer el
progresivo avance del reconocimiento institucional.

v' Ampliar la presencia de la UGR a través de los medios de comunicacién y las redes
sociales.

v' Apoyar la captaciéon de recursos externos y las iniciativas de mecenazgo para el
desarrollo de la extension.

H VICERRECTORADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, IGUALDAD E INCLUSION

El Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion es un é&rea
transversal de la Universidad que tiene como misién ejecutar el compromiso social de la
Universidad de Granada, tanto con la plantilla de la misma como con el exterior. Para ello,
realiza las siguientes actividades.
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Realizar la vigilancia de la salud y las funciones preventivas encomendadas por la
legislacion vigente en los trabajadores de la UGR vy llevar a cabo la promocion de la
salud en la comunidad universitaria.

Mejorar la calidad de vida no solo de los jubilados de la UGR o prejubilados, sino de
toda la comunidad granadina a través de talleres y a la vez escucharles y aprovechar
su sabiduria para generar proyectos sociales.

Cumplir con la legalidad vigente en materia de Proteccién Radioldégica en la
Universidad de Granada.

Fomentar la practica de actividades deportivas entre la comunidad universitaria y la
sociedad granadina en general, mejorando la oferta y las instalaciones deportivas
dentro de las posibilidades econdmicas y de espacios existentes.

Controlar y gestionar todos los aspectos ambientales derivados de las actividades
docentes, de investigacion y servicios de nuestra Universidad, asi como difundir una
cultura de sostenibilidad de las acciones de toda la comunidad universitaria.

Desarrollar actividades preventivas de seguridad en el trabajo, higiene industrial y
ergonomia y psicosociologia aplicada.

Proporcionar distintos lugares de residencia para estudiantes, facilitando la convivencia
y ofreciendo actividades de caracter cultural y deportivo.

Concienciar a la comunidad universitaria y el resto de la sociedad sobre la igualdad de
género a través de distintas actuaciones como la realizacién de talleres, jornadas y
seminarios sobre género e igualdad, a través de las redes sociales y el asociacionismo
estudiantil.

Disefiar y preparar la estrategia para atender a las personas con problemas de
violencia o discriminacion y la actualizacién del procedimiento de acoso.

Trabajar para la creacién de la Comision de Igualdad de la UGR y la creacién del
Observatorio para la Igualdad.

Evaluar y diagnosticar el | Plan de Igualdad de la UGR y puesta en marcha de la
elaboracién del Il Plan de Igualdad y estudios sobre las diferentes cuestiones
relacionadas con la desigualdad en el estudiantado.

Mejorar los apoyos a los estudiantes con NEAE, a PAS y a PDI.

Mejorar la accesibilidad a las paginas web de la UGR y desarrollar la automatricula
accesible.

Eliminar barreras arquitectonicas existentes en los accesos a los centros y a las aulas y
mejorar la accesibilidad a las Bibliotecas de la UGR.

Negociar con la parte social y distribuir el presupuesto asignado para accion social asi
como los criterios de adjudicacion y sus correspondientes resoluciones.

Concienciar, formar, investigar, facilitar actuaciones y difundir los resultados para
incrementar la concienciacion, animar a la formacién permanente y a la investigacién
de las necesidades de los colectivos mas desfavorecidos de la ciudadania, para tratar
de ser mas eficaces en las actuaciones que de manera coordinada pretendemos
impulsar con ONGs y organizaciones solidarias.
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H DELEGACION DE LA RECTORA PARA LA UNIVERSIDAD DIGITAL

La Delegacién de la Rectora para la Universidad Digital tiene como objetivo implantar y
gestionar los numerosos servicios de Universidad Digital en los diferentes ambitos que abarca
la Universidad de Granada, consiguiendo una incorporacion y un uso habitual de las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC) para la mejora de la eficiencia y la
eficacia de los procesos en todos los dambitos de nuestra universidad, tanto en la gestion y
administracién de recursos como en el apoyo al aprendizaje, a la investigacién y a las
actividades de internacionalizacién. Para ello, realiza las siguientes actividades:

7
0.0

v

AREA DE DOCENCIA

Implantar procesos de ensefianza y aprendizaje basados en modernos sistemas
tecnoldgicos que redunden en una mejora de la calidad docente.

Desarrollar programas de formacién dirigidos a los distintos miembros de la comunidad
universitaria para mejorar sus competencias digitales, permitiendo asi su incorporacion
al modelo de Universidad Digital de una forma efectiva. Participar en los procesos de
evaluacién de la calidad de las ensefianzas virtuales impartidas en la UGR

Gestionar la infraestructura software y hardware de las aulas de docencia préactica de la
UGR. Instalar y mantener las infraestructuras de red de cable e inaldmbrica que
soportan la actividad docente de nuestra universidad.

Gestionar aulas docentes avanzadas y del estudio de produccién como espacios de
generacion de contenidos audiovisuales, con disponibilidad de grabacion, streaming,
adaptacién de video-salas virtuales, pizarras electronicas y subida automatica a
repositorio de contenidos.

Instalar, mantener y dar soporte a una plataforma digital de formacion a nivel
institucional que permita desarrollar todas las metodologias docentes (apoyo a la
ensefianza presencial, semipresencial y on-line) teniendo en cuenta aspectos como la
robustez, la funcionalidad y la capacidad inclusiva de la misma.

Apoyar al profesorado en la virtualizacion de asignaturas de grado y el desarrollo de los
programas de virtualizacién de las ensefianzas no presenciales de master y cursos
propios del Vicerrectorado de Docencia.

Desarrollar los itinerarios de formacién en docencia online y producciéon de contenidos
digitales, reconocidos por la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva, para el
profesorado de la UGR.

Apoyar la realizaciébn de proyectos de innovacion docente relacionados con la
ensefianza virtual y el uso de las TIC, y asesorar y auditar al profesorado de la UGR
sobre aspectos de disefio y mantenimiento web, considerando aspectos inclusivos.

Generar contenidos para el Portal de Recursos Multimedia de la UGR UGRmedia
(http://media.ugr.es/).

Analizar, proponer y fomentar el uso de programas de software libre de ambito
docente, proporcionando la formacién correspondiente.

AREA DE INVESTIGACION

Poner en practica mecanismos de innovacion y cauces para la transmision de
conocimiento basados en y potenciados por el uso de las TIC.
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Realizar investigacion en proyectos relacionados con la innovacién en TIC.

Desarrollar y mantener una estructura de supercomputacién de altas prestaciones para
dar servicio a los grupos de investigacion de la UGR.

Fomentar la formacion de investigadores en High Performance Computing vy
tecnologias TIC y promover el uso de herramientas de investigacion basadas en
software libre entre la comunidad investigadora.

AREA DE EXTENSION

Fomentar la participacion de la UGR y consolidar la visibilidad nacional e internacional

de la misma en proyectos, redes y congresos relacionados con la innovacién en TIC.

Crear e impartir cursos de formacién continua en formato masivo (MOOC) en la UGR
mediante la plataforma http://abierta.ugr.es.

Desarrollar programas de formacion en TIC dirigidos a la sociedad en general
considerando aspectos inclusivos.

Difundir los eventos de relevancia en el ambito de la UGR mediante la produccién
digital de contenidos y la retransmisién en directo de eventos via Internet y ampliar la
presencia de la UGR a través de la web institucional.

Realizar campanas de donacion de ordenadores para la reutilizaciéon de material
informatico dirigidas a ONGs.

Promover el uso de las TIC para impulsar y respaldar la transparencia universitaria a
través del Portal de Transparencia de la UGR, en colaboracion con Secretaria General.
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2016. UNIVERSIDAD DE
GRANADA

TITULO I: Disposiciones generales.
CAPITULO I. CONCEPTO Y MARCO NORMATIVO DE APLICACION.
Articulo 1. Concepto.

El Presupuesto de la Universidad de Granada (en adelante Ugr.) constituye la expresion
cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden ser reconocidas,
y de los derechos que prevean liquidar durante el ejercicio 2016.

Articulo 2. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas y procedimientos para el
desarrollo y ejecucién de la actividad econdmico-financiera y presupuestaria de la Universidad
de Granada durante el ejercicio 2016.

2. Su ambito de aplicacion abarca a toda la estructura organizativa de la Universidad de
Granada.

Articulo 3. Autonomia econdmica y financiera.

1. La Universidad de Granada goza de autonomia economica y financiera en los términos que
establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en desarrollo de la
Constitucion.

2. El principio de autonomia universitaria recogido en el articulo 2 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en adelante LOU, y en el articulo 216 de los Estatutos
de la Ugr, confiere a la misma plena competencia en materia de gestion econdémica vy
financiera, lo que supone la potestad para la elaboracion, aprobacion y gestién de su
Presupuesto y la administracién de sus bienes.

Articulo 4. Marco Normativo de la gestion econdmico-financiera.

1. La elaboracion, ejecucion y liquidacién del Presupuesto de la Ugr, y en general su gestién
economico-financiera y contable, se realizard de conformidad con las presentes Bases, asi
como con las disposiciones establecidas en la LOU y los Estatutos de la Universidad.

2. Con carécter supletorio, seré de aplicacion el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, con las necesarias adaptaciones organicas y procedimentales a la estructura
universitaria, y lo establecido en la normativa estatal y autonémica en aquellas cuestiones que
le sean de aplicacién.

3. En este sentido, seran de obligado cumplimiento las instrucciones y circulares que dicte la
Gerencia en desarrollo y aplicacion de la normativa aplicable.

CAPITULO II. PRINCIPIOS GENERALES Y REGIMEN DE CONTABILIDAD

SECCION PRIMERA: PRINCIPIOS RECTORES DE LA ACTIVIDAD ECONOMICO-
FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA.
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Articulo 5. Principios de legalidad y objetividad.

La Universidad de Granada organizara y desarrollara sus sistemas y procedimientos de gestion
econdmico-financiera con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho y servira con objetividad a
sus fines generales.

Articulo 6. Principios de eficacia y eficiencia.

La programacién y ejecucion del gasto de la Universidad se ajustara a los principios de eficacia
y eficiencia, garantizando la objetividad y transparencia exigibles en la administracion de los
recursos publicos.

Articulo 7. Principio de publicidad y transparencia.

1. El Presupuesto y sus modificaciones contendran informacion suficiente y adecuada para
permitir la verificaciéon del cumplimiento de los principios y reglas que los rigen y de los
objetivos que se proponga alcanzar.

2. La Ugr establecerd los mecanismos necesarios para garantizar el derecho de acceso a la
informacion relativa a su actividad econdémica procediendo a publicar periédicamente los datos
relativos a su ejecucién presupuestaria, en los términos establecidos en la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y su normativa de desarrollo.

Articulo 8. Cumplimiento de los principios de estabilidad y sostenibilidad financiera.

En aplicacién del articulo 81.2 de la LOU, el presente presupuesto, asi como su ejecucién y
liquidacién, hace referencia expresa al cumplimiento de los principios de estabilidad y
sostenibilidad financiera y se enmarca en un limite maximo de gasto de caracter anual,
debiéndose realizar su aplicacién practica segun lo regulado en la normativa aprobada en la
materia.

SECCION SEGUNDA: PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS Y REGIMEN DE CONTABILIDAD
PUBLICA.

Articulo 9. Anualidad.

1. La Ugr esta sometida al régimen de Presupuesto anual aprobado por el Consejo Social.

2. El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural.

Articulo 10. Publicidad.

El Presupuesto se publicara en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

Articulo 11. No afectacion de los ingresos.

Los recursos de la Universidad de Granada se destinaran a satisfacer el conjunto de sus
obligaciones salvo que, por precepto estatutario, presupuestario o por la naturaleza del ingreso,
se establezca su afectacion a fines determinados. Para garantizar el presente principio, la
estructura contable contendra los mecanismos que permitan la debida diferenciaciéon en la
contabilizacién de gastos e ingresos de caracter afectado.

Articulo 12. Principio de especialidad cualitativa.

Los créditos del estado de gastos se destinaran en exclusiva a la finalidad especifica para la
cual han sido autorizados en el Presupuesto inicial o en las posteriores modificaciones
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presupuestarias debidamente aprobadas conforme a estas Normas.
Articulo 13. Principio de especialidad cuantitativa.

1. No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los créditos
consignados en el estado de gastos para cada uno de los Centros de Gasto, segun la
vinculacion establecida en las presentes Bases, siendo nulos de pleno derecho los actos
administrativos y las disposiciones dictadas por los 6rganos de la Universidad que infrinjan
dicho precepto, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

2. Se entendera por crédito autorizado el que figure disponible en el estado de gastos
correspondiente en el momento de iniciar la tramitacién del oportuno expediente de gasto.

Articulo 14. Principio de especialidad temporal.

1. Con cargo a los créditos del estado de gastos del Presupuesto sélo podran contraerse
obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o gastos en
general, que se realicen en el aio natural del propio ejercicio presupuestario.

No obstante, se aplicaran a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento de expedicion
de los justificantes de gasto, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidaciéon de atrasos a favor del personal que perciba sus
retribuciones con cargo al Presupuesto de la Universidad de Granada.

b) Previo informe favorable de la Gerencia, las generadas en ejercicios anteriores como
consecuencia de compromisos de gasto adquiridos, de conformidad con el ordenamiento,
para los que hubiera crédito disponible en el ejercicio de procedencia. Se dejara
constancia, en cualquier caso, de las causas por las que no se procedié a la imputacién a
presupuesto en el ejercicio en que se genero la obligacion.

c) Las obligaciones por suministros, alquileres u otros contratos de pago periédico cuyos
recibos o documentos de cobro, correspondan al Ultimo trimestre del afio anterior, no
imputadas a presupuesto durante el mismo.

2. En aquellos casos en los que no exista crédito adecuado y suficiente en el ejercicio corriente,

el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada determinard, a iniciativa de la Gerente,

los créditos a los que habran de imputarse dichas obligaciones.

Articulo 15. Presupuesto bruto.

Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran al Presupuesto por su

importe integro, sin que puedan atenderse obligaciones mediante minoracién de los derechos a

liquidar o ya ingresados, salvo que la Ley lo autorice de modo expreso.

Se exceptlan de lo anterior las devoluciones de ingresos que se declaren indebidos.

A los efectos de este articulo se entendera por importe integro el resultante después de aplicar

las exenciones y bonificaciones que sean procedentes y que seran objeto de contabilizacién

independiente.

Articulo 16. Unidad de caja.

La Tesoreria de la Universidad servira al principio de unidad de caja mediante la centralizacion
de todos los fondos y valores generales por operaciones presupuestarias y no presupuestarias.

Articulo 17. Principio de responsabilidad y de gestion responsable.
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1. El personal al servicio de la Ugr que, con sus actos u omisiones, cause danos y perjuicios a
la hacienda publica de la Ugr mediando dolo, culpa o negligencia grave, incurrird en las
responsabilidades disciplinaria, civil o penal que, en cada caso, proceda exigir.

2. El ejercicio de las competencias en materia de toma de decisiones sobre el gasto y de
gestion econdmica y financiera comporta la asuncion responsable de las decisiones adoptadas,
con independencia de los actos de asesoramiento que pudieran formular otros érganos.

3. Los procesos establecidos para la gestion econémica y financiera de la Ugr deberan
perseguir la consecucion de la eficacia y |a eficiencia en las operaciones a realizar, la fiabilidad
de la informacién financiera a suministrar y el cumplimiento en todo caso de la normativa que
resulte de aplicacion.

Articulo 18. Contabilidad publica.

1. La Ugr estaré sujeta al régimen de contabilidad publica que resulte de aplicacién, tanto para
reflejar toda clase de operaciones y resultados de su actividad, como para facilitar datos e
informacion, en general, que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

2. A los efectos de normalizacion contable, la estructura del presupuesto y del sistema contable
de la Ugr deberan estar adaptados en todo momento a las normas establecidas en la materia
para el sector publico.

TITULO ll: EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

CAPITULO I: CONTENIDO.

Articulo 19. Forma y contenido del presupuesto.

1. El presupuesto sera unico, publico y equilibrado e incluird la totalidad de los gastos e
ingresos de la Universidad.

2. El presupuesto se compone del siguiente contenido minimo:

a) Elresumen por capitulos de los estados de ingresos y gastos del gjercicio.

b) El Estado del Presupuesto de Ingresos del ejercicio detallado a nivel de concepto.

c) El Estado del Presupuesto de Gastos del ejercicio detallado a nivel de concepto.

d) El Presupuesto de Gastos distribuidos por Programas funcionales.

e) El Presupuesto de Gastos de los diferentes Centros Gestores, debiendo contener
ademas la asignacion presupuestaria para el ejercicio de los Centros, Departamentos e
Institutos, conforme a las férmulas y criterios objetivos de reparto establecidas para el
presente ejercicio y que se recogen en el mismo como informacion previa.

f) La memoria del presupuesto, conteniendo la explicacién de las principales lineas de su
elaboracién y ejecucion previstas conforme a criterios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. Igualmente contendra el limite de gasto para el ejercicio y las

principales variaciones con respecto al presupuesto del ejercicio anterior.

g) La programacion plurianual del presupuesto conforme a un marco presupuestario a
medio plazo.
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h) La relacion de puestos de trabajo del Personal de Administracién y Servicios (puede
verse en http://www.ugr.es/~rhuma/area_organizacion.htm) y plantillas del Personal
Docente e Investigador junto a la valoracion de la totalidad de los costes de las mismas.

3. Todo programa de actividades financiado con recursos afectados se incluird en el
presupuesto y deberd ser objeto de una adecuada identificacion que permita su seguimiento
contable.

CAPITULO IIl. ELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO.
Articulo 20. Elaboracion del Presupuesto.

1. Corresponde a la Gerente la elaboracion del proyecto de presupuesto que debera realizarse
dentro del Ultimo trimestre anterior al ejercicio al que corresponda.

2. La informacién necesaria para la elaboracion del proyecto de presupuesto podra ser
solicitada con la antelacion y formato que se determine por Resolucion de la Rectora.

Articulo 21. Prdrroga del Presupuesto.

1. De conformidad con el articulo 224.3 de los Estatutos, si al iniciarse el ejercicio econémico
de 2017 no se hubiese aprobado el presupuesto correspondiente, se entenderd
automaticamente prorrogado el presupuesto inicial del ejercicio anterior, en las aplicaciones
presupuestarias pertinentes, y hasta que se produzca dicha aprobacién.

2. La prorroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a servicios o programas
que tengan que acabar en el ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan, por lo que, la Rectora,
a propuesta de la Gerente, aprobara los ajustes técnicos procedentes.

3. Mediante Resolucion de la Gerente, podra autorizarse la declaracién de no disponibilidad de
algunos de los créditos prorrogados con la finalidad de no incurrir en obligaciones superiores a
los créditos que finalmente se autoricen con la aprobacién de los Presupuestos de la Ugr para
el ejercicio 2017. Dichas medidas seran informadas al Consejo de Gobierno previa
consideracion y, en su caso, aprobacion del Consejo Social en la primera sesion posterior que
se celebre.

4. El presupuesto prorrogado podrd ser objeto de todas las modificaciones presupuestarias
previstas en la normativa vigente, las cuales se incorporaran al mismo, si procede.

CAPITULO Ill: ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO.
Articulo 22. Estructura del Presupuesto.

1. La estructura del Presupuesto de la Ugr se adapta a las normas que, con caracter general,
se encuentran establecidas para el sector publico andaluz.

2. La estructura del Presupuesto se determina teniendo en cuenta la organizacién y distribucion
entre los diversos Centros de Gasto de la Ugr (clasificacion organica), la naturaleza econémica
de los ingresos y de los gastos (clasificacién econémica), y las finalidades u objetivos que con
estos ultimos se pretende conseguir (clasificacion funcional).

3. El Estado de Gastos aplica la clasificacion organica, funcional y econémica. El Estado de
Ingresos aplica la clasificacion econémica.

SECCION PRIMERA: ESTRUCTURA DEL ESTADO DE GASTOS.

Articulo 23. Clasificacion funcional.




PRESUPUESTO 2016 41

Universidad

QT

de Granada

La clasificacion funcional agrupa los créditos para gastos en atencién de la finalidad y objetivos
perseguidos. La asignacion de los créditos se efectia dentro de una estructura de programas
generales y subprogramas o programas propios, en funcién de los objetivos académicos y de
gestion, extensién cultural e investigacion que se pretenden conseguir.
Los Programas contemplados son:
422D «Ensefanzas Universitarias».
541A «Investigacién Cientifica»
321B «Estructura y Gestién Universitaria»
Los Subprogramas que se contemplan, a partir de los Programas anteriores, son:
a) Dependientes del 422D:
- Subprograma 422D.1 «Personal Docente e Investigador»
- Subprograma 422D.2 «Personal de Administracion y Servicios»
- Subprograma 422D.3 «Accién Social»
- Subprograma 422D.4 «Docencia de Grado»
- Subprograma 422D.5 «Docencia de Posgrado»
- Subprograma 422D.6 «Estudiantes y Empleabilidad»
- Subprograma 422D.7 «Internacionalizacién»
- Subprograma 422D.8 «Calidad, Innovacién y Prospectiva»
- Subprograma 422D.9 «Gestion de Personal Docente e Investigador»
b) Dependientes del 541A:
- Subprograma 541A.1 «Investigacién, Transferencia y Bibliotecas»
- Subprograma 541A.2 «Institutos y Centros de Investigacion»
c) Dependientes del 321B:
- Subprograma 321B.1 «Consejo Social»
- Subprograma 321B.2 « Extension Universitaria»
- Subprograma 321B.3 «Infraestructuras y Equipamiento»
- Subprograma 321B.4 «Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusién»
- Subprograma 321B.6 «Secretaria General y de Coordinacion»
- Subprograma 321B.7 «Universidad Digital»

- Subprograma 321B.8 «Gastos Generales y de Gestion»
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- Subprograma 321B.9 «Coordinacion de Ceuta y Melilla»
Articulo 24. Clasificacion organica.

1. La clasificacién organica imputa el gasto en funcién del 6rgano o unidad que los realiza. Los
créditos se distribuyen por Centros de Gasto, que son las unidades organicas con
diferenciacién presupuestaria y responsabilidad en la gestion de aquéllos, tales como los
Centros, Departamentos, Institutos, Unidades, Servicios, Proyectos, Grupos y Contratos de
Investigacién, asi como Direccién o Coordinacion de Programas de Postgrado, cursos,
seminarios y otros de similar caracter y que sean autorizados.

2. La Gerente, mediante resolucion expresa, autorizara la configuracién organica necesaria
para la adecuada ejecucién del presupuesto.

Articulo 25. Clasificacién econdmica.

1. Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto se ordenan también segin su
naturaleza econdmica, atendiendo a la codificacién por capitulos, articulos, conceptos,
subconceptos y, en su caso, partidas, segln la clasificacion establecida por la Orden de 28 de
abril de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba la clasificacion
econdmica de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (Adaptacion a la Universidad de Granada), que figuran en
el Presupuesto.

Cuando sea necesario para una mejor contabilizacién de los gastos, la Gerente, mediante
resolucidon expresa, podra establecer nuevos cédigos teniendo en cuenta la Orden mencionada
en el parrafo anterior.

A esta estructura se asocia, a los efectos contables, la correspondiente clasificacion patrimonial
de acuerdo al Plan General de Contabilidad Publica.

2. El citado Estado de Gastos se clasifica atendiendo a la separacién entre gasto por
Operaciones Corrientes (Capitulos | al IV) y gasto por Operaciones de Capital (Capitulos VI al
1X).

Al Estado de Gastos corrientes se acompana la relacién de efectivos de personal de todas las
categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la misma, de
conformidad con los Estatutos de la Universidad.

3. Igualmente, a efectos informativos, se clasifican los gastos en Operaciones no Financieras
(Capitulos | al VII) y Operaciones Financieras (Capitulos VIII y IX).

4. El Presupuesto del ejercicio 2016, en su Estado de Gastos, incorpora las siguientes cifras:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

I «Gastos de Personal» 260.621.462,72 €
Il «Gastos en Bienes Corrientes y de Servicios» 37.055.741,01 €
1] «Gastos Financieros» 175.000,00 €
A «Transferencias Corrientes» 17.416.638,23 €

Total Operaciones Corrientes 315.268.841,96 €
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\ «Inversiones Reales» 63.918.439,38 €
W «Transferencias de Capital» 318.213,00 €
VIl «Activos Financieros» 650.000,00 €
IX «Pasivos Financieros» 2.514.121,56 €

Total Operaciones de Capital 67.400.773,94 €
I AL VII Total Operaciones no Financieras 379.505.494,34 €
VIITY IX Total Operaciones Financieras 3.164.121,56 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS 382.669.615,90 €

SECCION SEGUNDA: ESTRUCTURA DEL ESTADO DE INGRESOS.
Articulo 26. Clasificacién econdmica.

1. La estructura presupuestaria de los ingresos se ordenard en funcién de la naturaleza
econdmica, atendiendo a la codificacion por capitulos, articulos, conceptos, subconceptos y, en
su caso, partidas, segun la clasificacion establecida por la Orden de 28 de abril de 2006 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba la clasificacion econdmica de
ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (Adaptacion a la Universidad de Granada), que figuran en el Presupuesto.

Cuando sea necesario para una mejor contabilizacion de los ingresos, la Gerente, mediante
resolucidon expresa, podra establecer nuevos cédigos teniendo en cuenta la Orden mencionada
en el parrafo anterior.

2. El citado Estado de Ingresos se clasifica atendiendo a la separacién entre ingreso por
Operaciones Corrientes (Capitulos Il al V) e ingreso por Operaciones de Capital (Capitulos VI
al IX).

3. lgualmente, a efectos informativos, se clasificardn los ingresos en Operaciones no
Financieras (Capitulos Il al VII) y Operaciones Financieras (Capitulos VIl y IX).

4. El Estado de Ingresos del Presupuesto de la Universidad estaré constituido por los recursos
incluidos en el articulo 81.3 de la LOU y en los Estatutos de la Universidad de Granada.

5. El Presupuesto del ejercicio 2016, en su Estado de Ingresos, incorpora las siguientes cifras:
CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

Il Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 55.425.440,82 €

v Transferencias Corriente 167.580.136,00 €
\ Ingresos Patrimoniales 806.000 €
Total Operaciones Corrientes 223.811.576,82 €

VI Transferencias de Capital 158.208.039,08 €
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VIl Activos Financieros 650.000,00 €
Total Operaciones de Capital 158.858.039,08 €
[al vl Operaciones No Financieras 382.019.615,90 €
VIl Operaciones Financieras 650.000,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 382.669.615,90 €

TIiTULO Ill: REGIMEN DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

CAPITULO I: DE LOS DERECHOS.
Articulo 27. Derechos econémicos.

Son derechos econdémicos de la Universidad los establecidos en el articulo 81 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 28. Afectacién de los recursos.

Los recursos obtenidos por la Universidad se destinaran a satisfacer el conjunto de sus
obligaciones, salvo aquéllos que por las condiciones especificas establecidas en los acuerdos,
convenios o contratos de concesion se establezca su afectacion a fines determinados.

Articulo 29. Administracion y gestion de los derechos.
La administracion y gestion de los derechos econémicos de la Ugr corresponden a la Gerencia.
Articulo 30. Limites a que estan sujetos los derechos econémicos.

1. No se pueden enajenar, gravar ni arrendar los derechos econémicos de la Ugr, salvo en los
casos establecidos por las leyes.

2. Tampoco pueden concederse exenciones, bonificaciones, condonaciones, rebajas ni
moratorias en el pago de los derechos a la Universidad de Granada, salvo en los casos y en la
forma que determinen las leyes, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 31 de estas Bases.
En las ensefianzas conducentes a titulos propios, dichos extremos se regirdn segun lo
establecido en la regulacién especifica de las mismas.

3. La extincion, total o parcial, de las deudas que la Administracién General del Estado, sus
Organismos Auténomos, la Seguridad Social, las Comunidades Auténomas, las Corporaciones
Locales y otras entidades de derecho publico o privado tengan con la Universidad, podra
realizarse por via de compensacién. En todos los casos, se requerira la previa conformidad de
la entidad acreedora, la cual deberd quedar reflejada mediante documento que recoja los
importes compensados y los conceptos o facturas a los que corresponden. La compensacion
realizada debera quedar debidamente recogida en los estados contables.

Articulo 31. Aplazamiento y fraccionamiento.

El pago de las cantidades adeudadas a la Ugr que no correspondan a operaciones realizadas
de conformidad con lo dispuesto en el R.D.L. 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, podran aplazarse o
fraccionarse por resolucion de la Gerente, previo informe del Servicio Juridico, y siempre que la
situacion economico-financiera del deudor le impida transitoriamente hacer frente al pago. Las
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cantidades adeudadas devengaran los correspondientes intereses de demora y se
estableceran las garantias necesarias para su cobro.

Articulo 32. Prescripcion de los derechos.

1. Salvo lo establecido por las leyes reguladoras de los distintos recursos, prescribird a los
cuatro anos el derecho de la Universidad de Granada:

a) A reconocer o liquidar créditos a su favor, contandose dicho plazo desde el dia en que el
derecho pudo ejercitarse.

b) Al cobro de los créditos reconocidos o liquidados, a contar desde la fecha de su notificacién
0, si ésta no fuera preceptiva, desde su vencimiento.

2. La prescripcién regulada en el apartado anterior quedara interrumpida por cualquier accién
administrativa, realizada con conocimiento formal de la persona o entidad deudora, y
conducente al reconocimiento, liquidacién o cobro de los derechos, asi como por la
interposicion de cualquier clase de reclamaciones o recursos y por cualquier actuacion de la
persona o entidad deudora conducente al pago o liquidacién de la deuda. La interrupcion de la
prescripcién serd aplicada de oficio.

3. La declaracién y exigencia de las responsabilidades a que, en su caso, haya lugar por la
prescripcion de créditos de la hacienda publica de la Ugr se ajustara a lo previsto en la
normativa reguladora de la responsabilidad contable.

4. Los derechos de la Universidad de Granada declarados prescritos causaran baja en las
respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente. El 6rgano competente para
dictar las resoluciones sera la Rectora, que podra delegar en la Gerente.

5. La Gerente, por delegacion de la Rectora, puede disponer la no liquidacion o, en su caso, la
anulacion y baja en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de las que resulten deudas
individuales por cada perceptor consideradas en el articulo 37 de las presentes Bases como
derechos de baja cuantia.

Articulo 33. Prerrogativas de exaccion.

Para la exaccién de los precios publicos y de las demas cantidades que como ingresos de
derecho publico deba percibir, la Universidad ostentard las prerrogativas establecidas
legalmente y actuar4, en su caso, conforme a los procedimientos administrativos
correspondientes.

Articulo 34. Iniciacion y terminacion de la recaudacion de derechos en periodo voluntario.

1. La recaudacion en periodo voluntario se iniciara a partir de:

a) La fecha de notificacion de la liquidacion al obligado al pago.

b) La apertura del respectivo plazo recaudatorio cuando se trate de las deudas que sean objeto
de notificacion colectiva y periddica.

c) La fecha de comienzo del plazo senalado para su presentacion, tratdndose de
autoliquidaciones.

2. La recaudaciéon en periodo voluntario concluira el dia del vencimiento de los
correspondientes plazos de ingreso.
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3. Los obligados al pago podran satisfacer total o parcialmente las deudas en periodo
voluntario. Por la cantidad no pagada se iniciara el periodo ejecutivo en los términos previstos
en el articulo 69 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Articulo 35. Certificaciones acreditativas de descubierto para el despacho de la via ejecutiva
de apremio.

1. Vencidos los plazos de ingreso en periodo voluntario sin haberse satisfecho las deudas
correspondientes a los derechos referidos en el articulo 27 anterior, la Gerencia, a través del
Servicio de Gestion Econdmico-Financiero, procedera a la expedicién de las certificaciones
acreditativas del descubierto para el despacho de la via ejecutiva de apremio, conforme
establece el articulo 167.1 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

2. La providencia de apremio debera contener:

a) Nombre y apellidos o razdn social o0 denominacion completa, nimero de identificacién fiscal
y domicilio del obligado al pago.

b) Concepto, importe de la deuda y periodo al que corresponde.

¢) Indicacién expresa de que la deuda no ha sido satisfecha, de haber finalizado el
correspondiente plazo de ingreso en periodo voluntario y del comienzo del devengo de los
intereses de demora.

d) Liquidacién del recargo del periodo ejecutivo.

e) Requerimiento expreso para que efectle el pago de la deuda, incluido el recargo de
apremio reducido, en el plazo al que se refiere el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

f) Advertencia de que, en caso de no efectuar el ingreso del importe total de la deuda
pendiente en dicho plazo, incluido el recargo de apremio reducido del 10 por ciento, se
procedera al embargo de sus bienes o a la ejecucion de las garantias existentes para el
cobro de la deuda con inclusién del recargo de apremio del 20 por ciento y de los intereses
de demora que se devenguen hasta la fecha de cancelacion de la deuda.

g) Fecha de emision de la providencia de apremio.

3. La providencia de apremio sera titulo suficiente para iniciar el procedimiento de apremio y

tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y

derechos de los obligados a resarcir las deudas que contraigan con la Universidad.

4. Contra la providencia de apremio sélo seran admisibles los siguientes motivos de oposicién:

a) Extincion total de la deuda o prescripcién del derecho a exigir el pago.

b) Solicitud de aplazamiento, fraccionamiento o compensacién en periodo voluntario y otras
causas de suspensién del procedimiento de recaudacion.

c) Falta de notificacion de la liquidacion.
d) Anulacién de la liquidacion.

e) Error u omisién en el contenido de la providencia de apremio que impida la identificacién
del deudor o de la deuda apremiada.
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Articulo 36. Gestion de recaudacion en periodo ejecutivo.

1. La gestion recaudatoria ejecutiva de aquellos recursos de derecho publico de la Universidad
de Granada es asumida por la Excelentisima Diputacién Provincial de Granada en base al
convenio suscrito por ambas instituciones (BOP n® 75 de 22/04/2015), el cual se encuentra en
vigor desde el dia 23 de abril de 2015.

2. La competencia para resolver los recursos administrativos que pudieran interponerse a
consecuencia del procedimiento de recaudacion por actos dictados por la Universidad de
Granada corresponde a ésta y su interposicion supondra la suspensidon cautelar del
procedimiento y el traslado del Expediente a la Universidad para su resolucion.

Articulo 37. Derechos econdmicos de baja cuantia.

Por delegacion de la Rectora, la Gerente podra disponer la no liquidaciéon o, en su caso, la
anulacion y baja en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de las que resulten deudas
cuya cuantia sea insuficiente para la cobertura del coste de su exaccion y recaudacion.
Articulo 38. Restantes derechos econdmicos de la Universidad.

La efectividad de los derechos de la Universidad no comprendidos en el articulo 27 de estas
Bases, se llevara a cabo con sujecion a las reglas y procedimientos del Derecho privado.

Articulo 39. Intereses de demora.

Las cantidades adeudadas a la Universidad devengaran interés de demora conforme a la
normativa vigente.

CAPITULO II: DE LAS OBLIGACIONES.
Articulo 40. Fuentes y exigibilidad de las obligaciones.

1. Las obligaciones economicas de la Universidad de Granada nacen de la Ley, de los
negocios juridicos y de los actos o hechos que, conforme Derecho, las generen.

2. Las obligaciones de pago sélo son exigibles a la Universidad de Granada cuando resulten
de la ejecuciébn de su Presupuesto, de sentencia judicial firme o de operaciones
extrapresupuestarias debidamente autorizadas.

3. Si dichas obligaciones tienen por causa entregas de bienes o prestaciones de servicios, el
pago no podra realizarse hasta que el acreedor haya cumplido o garantizado su correlativa
obligacién, excepto en los pagos pendientes de aplicar que de forma justificada y excepcional
sean autorizados por la Gerente.

Articulo 41. Cumplimiento de las resoluciones judiciales.

1. Correspondera a la Rectora el cumplimiento de resoluciones judiciales que determinen
obligaciones con cargo al Presupuesto de la Universidad.

2. Dicha Autoridad acordara el pago en la forma y con los limites de los créditos
presupuestarios existentes.

Articulo 42. Prescripcion de las obligaciones.
1. Salvo lo establecido por leyes especiales, prescribirdn a los cuatro afnos:

a) El derecho al reconocimiento o liquidacién por la Universidad de toda obligacién que no se
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hubiere solicitado con la presentacién de documentos justificativos. El plazo se contara
desde la fecha en que concluy6 el servicio o la prestacién determinante de la obligacién o
desde el dia en que el derecho pudo ejercitarse.

b) El derecho a exigir el pago de las obligaciones ya reconocidas o liquidadas, si no fuese
reclamado por los acreedores legitimos o sus derechohabientes. El plazo se contara desde
la fecha de notificacion del reconocimiento o liquidacién de la respectiva obligacion.

2. Con la expresada salvedad a favor de leyes especiales, la prescripcion se interrumpira
conforme a las disposiciones de la normativa vigente.

3. Las obligaciones a cargo de Universidad de Granada que hayan prescrito causaran baja en
las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente. El 6rgano competente para
dictar resolucion sera la Gerente.

TiTULO IV. LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 43. Los créditos presupuestarios.

Son créditos presupuestarios cada una de las asignaciones individualizadas de gastos, que
figuran en el Presupuesto de la Universidad puestas a disposicién de los Centros de gasto o
unidades gestoras, para la cobertura de las necesidades para las que hayan sido aprobados.

Articulo 44. Financiacion de los créditos iniciales.

El presupuesto de gastos de la Ugr se financiara, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 81 de la LOU, con las previsiones de ingresos procedentes de:

a) Los precios publicos y demas derechos que legalmente se establezcan por la Junta de
Andalucia para los estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. Asimismo, se consignaran las compensaciones
correspondientes a los importes derivados de las exenciones y reducciones que legalmente
se dispongan en materia de precios publicos y demas derechos.

b) Los precios publicos y demas derechos que se establezcan por el Consejo Social para las
ensefianzas propias y los referentes a las demas actividades autorizadas a la Universidad.

c) La subvencion nominativa prevista en el presupuesto anual de la Junta de Andalucia y en el
convenio de financiacién en concepto de transferencias corrientes o de capital, asi como las
posibles modificaciones que, en su caso, pueda legalmente establecer la misma.

d) Los ingresos por prestacién o concesion de servicios y por la venta de bienes.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio, incluyendo los derivados de los activos
liquidos de los que sea titular la Ugr.

f) Los derechos de propiedad intelectual e industrial.
g) Los dividendos y participaciones en las sociedades en las que participe la Ugr.
h) Los ingresos derivados de los contratos a los que hace referencia el articulo 83 de la LOU.

i) Las subvenciones, legados o donaciones que se le otorguen por otras entidades publicas,
privadas o por particulares.
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i) El producto de las operaciones de crédito que puedan concertarse para la financiacion de
sus gastos de inversién.

k) El remanente de tesoreria.

I) Cualquier otro ingreso o recurso que perciba u obtenga la Ugr, para el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 45.- De las limitaciones presupuestarias de los créditos.

1. El conjunto de las obligaciones reconocidas en 2016 con cargo al Presupuesto de la
Universidad, referidas a operaciones no financieras, excluidas las derivadas de modificaciones
presupuestarias financiadas con ingresos adicionales no previstos inicialmente, no podra
superar la cuantia total de los créditos inicialmente aprobados para atender dichas operaciones
no financieras.

2. Todos los proyectos de Reglamento o Convenio que pretendan suscribirse en la Ugr
deberan ir acompanados de un informe de la Gerencia, con caracter previo a su remision al
Consejo de Gobierno o al Consejo Social cuando requieran su aprobacion. En dicho informe se
pondran de manifiesto, detalladamente evaluados, cuantos datos resulten precisos para
conocer todas las repercusiones presupuestarias derivadas de su aplicacion.

3. Para la suscripcién de los Convenios a que se refiere el nimero anterior, sera necesaria la
previa retencion de crédito en el concepto adecuado, cuando comporte obligaciones
econdmicas para la Universidad, incluso en los casos en que no suponga gastos adicionales
sobre los inicialmente presupuestados.

4. Los créditos de gastos de las organicas de presupuesto ordinario que estén en relacién
directa con ingresos por financiacién afectada, estaran disponibles a lo largo del ejercicio en la
medida en que se materialice el ingreso o derecho correspondiente, salvo que la Gerente
autorice el adelanto total o parcial de los mismos en base a condiciones excepcionales, y a
regularizar contra los ingresos posteriores, del presente ejercicio o el inmediato posterior.

Articulo 46. Retenciones de saldos presupuestarios para garantizar la estabilidad
presupuestaria.

1. La Rectora, a propuesta de la Gerencia, y segun el grado de ejecucion del Estado de
Ingresos o de Gastos, podra acordar la retencién de saldos presupuestarios correspondientes a
créditos no vinculados a ingresos afectados, incluida la retencion para titulos propios y otras
actividades formativas.

2. Excepcionalmente, en el marco de los objetivos a cumplir por la Universidad, la Rectora
podré disponer mediante resolucion que se efectien retenciones de no disponibilidad sobre los
créditos disponibles de gasto del Presupuesto ordinario del ejercicio 2016 para garantizar la
estabilidad presupuestaria y el cumplimiento de los objetivos en materia de déficit y
endeudamiento, o cuando se adopten politicas corporativas de limitacion de gastos. En todo
caso, se precisara la justificacién de esta medida mediante Memoria de la Gerencia e
informacién posterior al Consejo de Gobierno y al Consejo Social en la primera sesién
posterior que se celebre.

Articulo 47. Créditos asignados a los Centros (Facultades y Escuelas Técnicas),
Departamentos e Institutos para funcionamiento ordinario e inversiones.

1. Cada Centro dispondra como minimo de un 80% de la asignacion global inicial que le
corresponda, destinada a atender los gastos de su funcionamiento ordinario en los siguientes
programas y capitulos presupuestarios:
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a) 422D "Ensefianzas Universitarias", Capitulo 1l de gastos corrientes en bienes vy
servicios, necesarios para el ejercicio de actividades docentes.

b) A excepcidn del Consejo Social, 321B "Estructuras y Gestién Universitaria”, Capitulo Il
de gastos corrientes en bienes y servicios, necesarios para actividades de mantenimiento del
Centro en exclusiva. Concretamente la imputacion de gastos en este programa presupuestario
se podra realizar solo y exclusivamente en los siguientes articulos, conceptos y subconceptos
econdmicos:

20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

203. Magquinaria, instalaciones y utillaje 221. Suministros

221.00 Energia eléctrica
221.01 Agua

221.02 Gas

221.03 Combustible

203.00 Maquinaria
203.01 Instalaciones
203.02 Utillaje

204. Elementos de transporte

221.04 Vestuario

Productos farmacéuticos y material
sanitario

205. Mobiliario y enseres

206. Sistemas para procesos de informacion 221.06

208. Arrendamiento de otro Inmovilizado material 221.07 De material docente

21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION 221.08 De material deportivo y cultural

Material para reparaciones de
edificios y otras construcciones
Repuesto de maquinaria utillaje y
elemento de transporte

Material electrénico, eléctrico y de
comunicaciones

210. Infraestructura y bienes de uso general 221.10

212. Edificios y otras construcciones 221.11

213. Maquinaria, instalaciones y utillaje 221.12

213.00 Magquinaria 221.99 Otros suministros

213.01 Instalaciones 222. Comunicaciones

213.02 Utillaje
214. Elementos de transporte
215. Mobiliario y enseres
216. Sistemas para procesos de informacion

219. Otro inmovilizado material

222.00 Telefénicas
222.04 Informéticas
222.99 Otras

223. Transportes

224. Primas de seguros
224.00 De edificios y otras construcciones
224.01 De elementos de transporte
224.02 De mobiliario y enseres
224.09 Otros riesgos

226. Gastos diversos
226.99 Otros

227. Trabajos realizados por otras empresas y
profesionales

227.00 Limpiezay aseo

227.01 Seguridad

227.02 Valoraciones y peritajes

227.04 Custodia, dep6sito y almacenaje
227.06 Estudios y trabajos técnicos
227.08 Servicios de jardineria

227.99 Otros
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Son imputables a este Capitulo los gastos originados por la adquisicidon suministros y servicios
gue rednan algunas de las caracteristicas siguientes:

a) Ser fungibles.

b) Tener una duracion previsiblemente inferior a un afno.

¢) No ser susceptibles de inclusion en inventario.

d) Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

2. Los Departamentos dispondran como minimo de un 80% de las asignaciones globales que
les corresponda para atender los gastos de funcionamiento ordinario en el programa
presupuestario 422D "Ensefianzas Universitarias", Capitulo Il de gastos corrientes en bienes y
servicios.

3. Los Institutos y Centros de Investigacién dispondran como minimo de un 80% de las
asignaciones globales para atender los gastos de funcionamiento ordinario en el programa
presupuestario 541A "Investigacion Cientifica", Capitulo Il de gastos corrientes en bienes y
servicios.

4. Los Centros, Departamentos e Institutos deberan distribuir, por conceptos, subconceptos y
partidas, las asignaciones que les corresponden. Esta distribucion se reflejard en la ejecucion,
ya que cada gasto habrd de imputarse obligatoriamente al mayor nivel de desagregacion
presupuestaria existente y al programa y subprograma que corresponda en cada caso.

5. Durante el ejercicio podran realizarse ajustes entre consignaciones presupuestarias a
peticion de los responsables del correspondiente Centro, Departamento o Instituto mediante
redistribucion de créditos o transferencias de crédito, segun los casos, y en atencion al nivel de
vinculacién de los créditos fijados en las presentes bases para el ejercicio 2016.

6.- Excepcionalmente, en el marco de los objetivos a cumplir por la Universidad, la Gerencia
podréa disponer mediante resolucibn que la autorizacion y disposicién de los créditos
consignados para gastos de capital (Capitulo VI) destinados a inversiones materiales precise
de autorizacion previa de la Gerencia cuando se trate de adquisiciones a realizar mediante
contrato menor.

Articulo 48. Vinculacién de los créditos.

1. La vinculacién de los créditos consignados en el Estado de Gastos, debera ser contemplada
a nivel de clasificacion funcional y econoémica, y sera la que se detalla a continuacion:

A nivel de capitulo econdmico y programa presupuestario:

- Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios, excepto los siguientes que estaran
vinculados a nivel de subconcepto:

230.01 Dietas. Reuniones Departamentales
231.01 Locomocién. Reuniones Departamentales

A nivel de articulo econémico y programa presupuestario:

- Capitulo 1. Gastos de Personal

- Capitulo 3. Gastos financieros

- Capitulo 4. Transferencias corrientes
- Capitulo 6. Inversiones reales

- Capitulo 7. Transferencias de capital
- Capitulo 8. Activos financieros

- Capitulo 9. Pasivos financieros
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2. Mediante resolucion de Gerencia se podran establecer vinculaciones con un mayor nivel de
desagregacion en aquellos supuestos que se estime necesario.

3. La vinculacién de los créditos no impedira que la imputacion se realice al maximo nivel de
desagregacion que corresponda en cada caso, a efectos de la adecuada contabilizacion del
gasto.

4. La vinculacién de los créditos prevista en el presente articulo, no serd de aplicacion a los
créditos consignados en el Centro de Gastos que pudiera crearse para Imprevistos y Funciones
no clasificadas.

Articulo 49. Gastos de cardcter plurianual.

1. La autorizacion o realizacién de los gastos de caracter plurianual se subordinara a los
créditos que, para cada ejercicio, se consignen al efecto en el Presupuesto de la Ugr.

2. Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores
a aquél en que se autoricen, en los siguientes supuestos:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Contratos de suministro y de servicios que no puedan ser estipulados o que resulten
antieconémicos por plazo de un ano.

c) Arrendamientos de bienes inmuebles.
d) Las cargas financieras que se deriven de las operaciones de endeudamiento.

e) Subvenciones o ayudas cuya concesion se realice dentro del ejercicio y su pago resulte
diferido al ejercicio o ejercicios siguientes.

f) Contratacion temporal de personal docente e investigador en régimen laboral al amparo de
lo previsto en la Seccion 12 del Capitulo | del Titulo IX de la LOU.

g) Convenios, acuerdos o contratos que se suscriban con otras Administraciones Publicas y
entidades u organismos publicos o privados, para la gestién y prestacién de servicios
propios o para la colaboracioén y coordinaciéon en asuntos de interés comun celebrados al
amparo de lo previsto en el Titulo | de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del art. 83 de la LOU.

3. El numero de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos referidos en los parrafos a), b)
y €) no sera superior a cuatro, sin contar aquél en el cual el gasto se comprometié.

4. La cantidad global del gasto que se impute a cada uno de los futuros ejercicios autorizados
no excedera de la cantidad que resulte de aplicar, al crédito globalizado del afio en que la
operacidn se comprometio, los siguientes porcentajes:

a) 70% en el primer ejercicio inmediato siguiente.

b) 60% en el segundo ejercicio.

c) 50% en el tercer y cuarto ejercicio.

5. En los contratos de obra de caracter plurianual, con excepcion de los realizados bajo la
modalidad de abono total del precio, se efectuara una retencién adicional de crédito del 10 por

ciento del importe de adjudicacion, en el momento en que ésta se realice. Esta retencion se
aplicara al ejercicio en que finalice el plazo fijado en el contrato para la terminacion de la obra o
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al siguiente, segun el momento en que se prevea realizar el pago de la certificacion final. Estas
retenciones computaran dentro de los porcentajes establecidos en este articulo.

6. La competencia para la autorizacién de estos gastos corresponde a la Rectora.

7. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Rectora, podra modificar el nimero de
anualidades y porcentajes anteriores en casos especialmente justificados, a peticion del
correspondiente centro gestor.

8. En todo caso, los gastos plurianuales a que se refiere este articulo tendran que ser objeto de
adecuada e independiente contabilizacién.

Articulo 50. Extincién de créditos.

Los créditos para gastos que en el Ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén aplicados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin mas
excepciones que las establecidas en el art. 66 de estas Bases referentes a incorporaciones de
remanentes de créditos.

CAPITULO lI: MODIFICACIONES DE CREDITOS.
SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 51. Concepto y principios generales.

1. Son modificaciones de crédito las variaciones que puedan autorizarse en los créditos
aprobados inicialmente, que figuran en el Estado de Gastos, para adecuarlos a las
necesidades que se produzcan durante la ejecucion del Presupuesto. Toda modificacion del
Presupuesto debera ser realizada bajo el mantenimiento del principio de estabilidad
presupuestaria.

2. Las modificaciones de crédito que supongan un incremento del volumen global del Estado
de Gastos del Presupuesto deberan financiarse con mayores ingresos a fin de preservar el
equilibrio presupuestario.

3 Todas las modificaciones de crédito deberan realizarse de acuerdo con los procedimientos
formales establecidos en la presentes Bases, sin que los responsables de los Centros de Gasto
puedan realizar o comprometer gastos previamente a la aprobacién por el 6rgano competente
del expediente de modificacién presupuestaria propuesto.

4. No tendran la consideracion formal de modificaciones presupuestarias y, por tanto, no les
serd de aplicacion la regulacion establecida para las mismas, las minoraciones y aumentos de
créditos que se produzcan como consecuencia de las operaciones internas entre Centros de
Gasto, que seran tramitadas mediante expedientes de redistribuciones de créditos, segin las
instrucciones que al efecto sean dictadas por la Gerencia.

5. A efectos de lo dispuesto en el punto anterior, se consideraran exclusivamente como
operaciones internas las siguientes, siempre que se respete la vinculacion juridica de los
créditos, segun los casos:

a) Relaciones Internas de Prestacion de Servicios. Bajo esta distincion se contemplara:
- Minoraciones y aumentos de crédito, respectivamente, entre unidades organicas que

se realice para regular la compensacion econdmica, sin transaccién monetaria, cuando
una unidad organica preste un servicio o ceda un bien a otra.
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- Minoraciones y aumentos de crédito entre organicas de Centros y Departamentos que
se realicen para el desarrollo de actividades de las mismas caracteristicas, organizados
por la Universidad de Granada en los que participen el personal docente e investigador,
personal de administracion y servicios, becarios y estudiantes de grado y posgrado.

- Los servicios prestados a la Comunidad Universitaria, por el Centro de Servicios de
Informatica y Redes de Comunicacién, el Centro de Instrumentacion Cientifica, Centro
de Actividades Deportivas y las Residencias Universitarias y Colegios Mayores.

b) Relaciones Internas de Financiacion de Actividades: las redistribuciones de crédito que
efectlen los Vicerrectorados con destino a los Centros, Departamentos y Cursos de
especializacion con la finalidad de complementar la financiacion de sus actividades.

c) Cuando se haya producido un error material en la contabilizacién de un gasto y no sea
posible la rectificacién contable, se instrumentara una relacién interna que permita su
correccion.

Articulo 52. Régimen juridico general.

La modificacién de los créditos presupuestarios iniciales, se regulara por lo que establezca la
Comunidad Autonoma de Andalucia en desarrollo de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, por los Estatutos de la Universidad y por las presentes Bases,
aplicAndose supletoriamente la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el mismo ejercicio presupuestario y el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

Articulo 53. Tramitacion general de las modificaciones presupuestarias.

1. Las modificaciones presupuestarias se tramitaran mediante expediente elaborado por la
Gerente, de acuerdo con las siguientes normas:

1.1. Los expedientes de modificacién presupuestaria se iniciaran, con carécter general,
a propuesta y con autorizacion expresa del Responsable del Centro de Gasto a
través de las Unidades Gestoras, permanentes o temporales, que tengan a su
cargo la gestion de los créditos o fondos correspondientes.

1.2. Con independencia de la documentacion que el proponente considere oportuno
unir, la iniciacion del expediente de modificacion se realizara preceptivamente con
la presentacion, en el centro gestor correspondiente, de una memoria justificativa
gue debera contener:

a) La necesidad de la modificacion presupuestaria que se propone y su caracter
ineludible. No se admitira como justificacion de la propuesta de modificacion
la necesidad de hacer frente a obligaciones contraidas sin crédito o por
importe superior al crédito disponible.

b) Un estudio econémico que indique los recursos o medios previstos para la
financiacién, en su caso, del mayor gasto. Para los expedientes de
transferencias de crédito, en todo caso, se hara constar que los créditos que
se minoran no se encuentran afectados a obligacién alguna y que tras la
minoracién de los mismos se cuenta con financiacién suficiente para afrontar
los gastos que pudieran surgir hasta final del ejercicio.

1.3. Las Unidades Gestoras, una vez recibida la peticion de modificacion
presupuestaria en los términos establecidos en el apartado anterior, realizaran los
siguientes tramites sucesivos:
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a) Verificacion de la legalidad de la propuesta, con indicacién de la normativa en
la que se ampara.

b) Comprobacién de la documentacion que se adjunta y de su suficiencia para la
modificacion que se solicita.

c) Cumplimentacién de los datos econdémicos del modelo de “Peticién de
Modificacion Presupuestaria”, habilitado al efecto, en el que se indicara la
clasificaciébn organica, funcional y economica de las aplicaciones
presupuestarias afectadas.

1.4. El Servicio de Contabilidad y Presupuestos acreditara la existencia de la
financiacion propuesta mediante:

a) Lareserva del crédito correspondiente, que debera ser firmada por el Jefe de
Servicio, para las transferencias de crédito,

b) Certificacion expedida al efecto por el Jefe de Servicio, para los expedientes
de ampliacién de crédito, créditos extraordinarios o suplementos de crédito.

1.5. En caso de que el Servicio de Contabilidad y Presupuestos detecte alguna
incidencia, devolvera el expediente a la Unidad Gestora de origen informando de
los motivos de la improcedencia de la tramitacion, para que ésta, a su vez, dé
traslado del informe al peticionario.

2. La acreditacion favorable del Servicio de Contabilidad y Presupuestos se adjuntara al
expediente y se dara traslado del mismo a la Gerencia para su consideracion.

3. Los expedientes de modificaciones de crédito con consideracion positiva de la Gerencia se
someteran para su aprobacién al érgano competente, con el previo informe de la Oficina de
Control Interno. Dicho informe se referira a existencia y suficiencia, en su caso, de la
financiacion propuesta, los 6rganos competentes para su adopcion, y aquellos otros extremos
gue estime pertinente resaltar.

4. Cuando el responsable de un Centro de Gasto con financiacion afectada solicite modificar la
finalidad de créditos consignados en el mismo, tal modificacién debera contar con la
autorizacién previa del 6rgano competente que determine la convocatoria especifica del ente
financiador.

5. La Gerencia de la Ugr, si lo estima conveniente, dictard las instrucciones oportunas en
desarrollo de lo establecido en el presente articulo.

SECCION SEGUNDA: CLASES DE MODIFICACIONES DE CREDITO.
Articulo 54. Clases de modificaciones presupuestarias.
1. Las clases de modificaciones pueden ser:
a) Motivadas por la insuficiencia o inexistencia de crédito inicial:
1. Transferencias de crédito.
2. Créditos extraordinarios.
3. Suplementos de crédito.

4. Ampliacién de crédito.
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b) Derivadas de la obtencion de ingresos especificos: Generacién de crédito.
¢) Incorporacion de remanentes de crédito.
d) Bajas por anulacion.

2. Con la salvedad de los remanentes y los fondos de investigacion, siempre que la
modificacion presupuestaria, en cada caso o sumadas a las anteriores, comporte un aumento
de gasto superior al tres por ciento del presupuesto vigente, debera ser aprobada por el
Consejo Social. En los restantes casos correspondera a la Rectora o al Consejo de Gobierno,
quienes daran cuenta al Consejo Social.

A.1) TRANSFERENCIAS DE CREDITO.
Articulo 55. Concepto de transferencia de crédito.

1. Las transferencias de crédito son aquellas modificaciones del Estado de Gastos mediante
las que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a
otras partidas presupuestarias con diferente vinculacién juridica, e incluso con la creacion de
créditos nuevos.

2. Entodo caso, debe justificarse que la cantidad cuya transferencia se propone no esta afecta
a obligacién alguna. Asimismo, se justificara que existe consignacién suficiente para atender
todos los gastos previstos hasta el final del ejercicio.

Articulo 56. Limitaciones a las transferencias de crédito.
1. Las transferencias de crédito estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos extraordinarios concedidos durante el ejercicio ni a los
incrementados con suplementos.

b) No minoraran créditos que hayan sido incrementados por transferencias, ni a los créditos
ampliados.

¢) No incrementarédn créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido
objeto de minoracion.

2. Con caréacter general, las transferencias de crédito contemplaran las variaciones permitidas
por la legislacion vigente.

3. Las limitaciones previstas en los apartados anteriores no seran de aplicacion:

a) Cuando afecten a créditos del Capitulo | de Gastos de Personal.

b) Cuando se trate de transferencias motivadas por adaptaciones técnicas derivadas de
reorganizaciones administrativas.

c) Cuando afecten a los créditos consignados en la organica de Imprevistos y Funciones no
clasificadas.

4. Las transferencias de crédito de cualquier clase, no podran suponer en el conjunto del
ejercicio una variacion, en mas o en menos, del cuarenta por ciento del crédito inicial del
capitulo afectado dentro del programa, salvo acuerdo expreso del Consejo Social, adoptado a
propuesta del Consejo de Gobierno.

5. No tendran la consideracion de transferencias de crédito y se consideraran como mera
reasignacion de créditos, que sera aprobada por la Gerencia, aquellas autorizadas a Centros,
Departamentos y cualesquiera otras que no superen el importe de la bolsa de vinculacion, o se
consideren necesarias por causas sobrevenidas, que en todo caso debera justificarse en el
expediente.
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Articulo 57. Atribucion de competencias para la aprobacion de las transferencias de crédito.

Las competencias para la aprobacion de expedientes de transferencias de crédito,
corresponden a los siguientes 6rganos:

a) Las transferencias de crédito entre los distintos programas y entre los diversos conceptos de
los capitulos de operaciones corrientes, seran aprobadas por la Rectora, que dara cuenta al
Consejo de Gobierno.

b) Las transferencias de crédito entre los distintos programas y entre los diversos conceptos de
los capitulos de operaciones de capital, seran aprobadas por la Rectora, que dara cuenta al
Consejo de Gobierno.

c) Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital seran aprobadas por el Consejo
Social.

d) Las transferencias de gastos de capital a gastos corrientes seran aprobadas por el Consejo
Social previa autorizacion de la Comunidad Auténoma, que se entendera estimada
favorablemente por silencio administrativo de tres meses.

A.2 y A.3) SUPLEMENTOS DE CREDITO Y CREDITOS EXTRAORDINARIOS.
Articulo 58. Concepto y financiacion de suplementos de crédito y créditos extraordinarios.

1. Cuando tenga que realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente y no haya crédito en el Presupuesto de la Universidad, o el crédito consignado fuera
insuficiente y no ampliable, podra autorizarse la concesion de un crédito extraordinario, en el
primer caso, o de un suplemento de crédito en el segundo, especificandose los recursos
concretos que deben financiarlos.

2. Los suplementos de crédito y los créditos extraordinarios podran financiarse por medio de:

a) Remanente de tesoreria no afectado (para gastos generales).

b) Mayores ingresos de los previstos de caracter no finalista. En estos casos, debe quedar
acreditado fehacientemente el surgimiento del derecho a cobrar o bien la existencia de
compromisos firmes de aportacion por terceros de los ingresos o bien la efectiva

recaudacion de esos ingresos.

¢) Ingresos no previstos de caracter no finalista. En estos casos, debera quedar acreditada la
viabilidad de la obtencién de los nuevos recursos.

d) Los destinados a gastos de inversién podran financiarse, ademas de con los recursos
indicados anteriormente, con los procedentes de operaciones de crédito, previa la oportuna
autorizacion.

Articulo 59. Atribucion de competencias para la aprobacion de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito.

Las competencias para la aprobacion de expedientes de concesién de créditos extraordinarios
y suplementos de crédito corresponden al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 54.2 de estas Bases.

A.4) AMPLIACION DE CREDITO.

Articulo 60. Concepto y financiacion de las ampliaciones de crédito.
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1. En general, se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que es
preceptivo reconocer, con el cumplimiento previo de las normas legales y, en todo caso,
financiando oportunamente el incremento del gasto, los créditos que se detallan a continuacion:

a) Los que se destinen a satisfacer retribuciones de personal de plantilla o de personal laboral
de la Universidad como consecuencia de la aplicacion de las disposiciones que se dicten en
esta materia para los funcionarios o por aplicaciéon de los correspondientes Convenios
Colectivos para el personal en régimen laboral.

b) Los destinados a satisfacer las retribuciones del profesorado contratado a que se refieren
los articulos 118 y siguientes de los Estatutos y los que se deriven del aumento de plazas
de personal laboral.

c) Los destinados a satisfacer la cuota patronal a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
cualquiera que sea el ejercicio a que se refiera.

d) Los que sean consecuencia de los convenios y conciertos o contratos de prestacion de
servicios de la Universidad de Granada con otras personas o entidades.

e) Igualmente tendran la consideracion de ampliables los créditos distribuibles relativos a los
denominados “gastos estructurales” y los asignados para gastos de los Servicios Centrales,
que seran gestionados, a través de la Gerencia de esta Universidad.

2. Las ampliaciones de crédito podran financiarse por los mismos medios citados en el art.
58.2.

3. En el expediente de ampliacién de crédito habra de certificarse por la Gerencia la necesidad
de mayor gasto e indicar la fuente de financiacion para su cobertura.

Articulo 61. Atribucion de competencias para la aprobacion de expedientes de ampliacion de
créditos.

Las competencias para la aprobacién de expedientes de ampliacion de créditos corresponden
al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo establecido en el art. 54.2 de estas Normas.

B) GENERACIONES DE CREDITO.

Articulo 62. Concepto y requisitos de generaciones de crédito.

1. Las generaciones son modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia de
la realizacion de determinados ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el

presupuesto inicial.

2. Podran dar lugar a generaciones de crédito los ingresos realizados en el propio ejercicio y
acreditados documentalmente:

a) Procedentes de aportacién de personas naturales o juridicas para financiar, conjuntamente
con la Universidad, gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los fines u
objetivos de la misma.

b) Derivados de ventas de bienes y prestacion de servicios.

c) Derivados de enajenaciones de inmovilizado.

d) Como consecuencia de reembolsos de préstamos.

e) Derivados de ingresos, en términos netos, procedentes de proyectos, contratos, trabajos de
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carécter cientifico, técnico o artistico y de cursos y seminarios, entre otros.

f) Procedentes de ingresos por reintegros de pagos indebidos de ejercicios cerrados o
realizados con cargo a créditos del presupuesto corriente.

g) Ingresos por venta de publicaciones, servicios deportivos universitarios y otros ingresos.
Articulo 63. Limitaciones a las generaciones de crédito.

1. Los ingresos de caracter finalista o especifico sélo podran financiar los créditos destinados a
atender la finalidad concreta que tengan asignados.

2. La generacion sélo podra realizarse cuando se hayan efectuado los correspondientes
ingresos que la justifican. No obstante, la generacion como consecuencia del supuesto previsto
en el apartado 2.a) del articulo anterior podra realizarse una vez efectuado el reconocimiento
del derecho por la Universidad.

Articulo 64. Atribucion de competencias para la aprobacion de expedientes de generacion de
credito.

Las competencias para la aprobacion de expedientes de generacidon de crédito corresponden a
la Rectora, que dard cuenta al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo establecido en el art.
54.2 de estas Bases.

C) INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO.

Articulo 65. Concepto de remanente de crédito.

El remanente de crédito presupuestario al cierre de un ejercicio, es la diferencia entre la
consignacion definitiva de un crédito y las obligaciones reconocidas netas con cargo al mismo.

Articulo 66. Incorporacion de remanentes y su financiacion.

1. La incorporacién de remanentes de crédito al Estado de Gastos del Presupuesto del ejercicio
siguiente sera preceptiva, cuando se refieran a:

a) Créditos que garanticen compromisos de gasto contraidos hasta el ultimo dia del ejercicio
presupuestario y que, por motivos justificados, no se hayan podido realizar durante el
ejercicio, sea cual fuere el capitulo presupuestario al que correspondan.

b) Créditos especificamente vinculados a ingresos.

2. La incorporacion de remanentes de crédito al Estado de Gastos del Presupuesto del ejercicio
siguiente sera potestativa en los siguientes casos:

a) Créditos para gastos de capital que no se hallen en ninguna de las situaciones sefialadas en
el punto 1 anterior.

b) Créditos asignados por la Universidad para investigacion sin financiacién afectada.

Si un Centro de Gasto no los consume totalmente durante el ejercicio presupuestario, la
cantidad no dispuesta podra incrementar la asignacion inicial para el periodo siguiente, previa
determinacion de las finalidades concretas a que se destina.

No obstante lo dispuesto en los apartados a) y b), a la vista de los resultados econémicos tanto
globales como de las diversas unidades, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerente,
podré modificar total o parcialmente este criterio.
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3. La Gerencia podra autorizar la disponibilidad en el ejercicio corriente de los remanentes de
crédito existentes a 31 de diciembre del ejercicio anterior, que procedan de financiacién
afectada, asi como los que se consideren imprescindibles para la atencion de compromisos
ineludibles. Todo ello sin perjuicio de la posterior tramitacién mediante el oportuno expediente
de alteracion presupuestaria.

Articulo 67. Atribucion de competencias para autorizar la incorporacion de remanentes de
crédito.

La competencia para autorizar la incorporacién de remanentes de crédito corresponde al
Consejo de Gobierno.

D) BAJAS POR ANULACION.

Articulo 68. Concepto de baja por anulacion.

Las bajas por anulacién suponen una modificacién presupuestaria que consiste en la
disminucién total o parcial del crédito presupuestario asignado a una determinada partida de
gastos.

Articulo 69. Limitaciones a las bajas por anulacion.

La baja por anulacién de cualquier crédito podra darse siempre que dicha dotacién se estime
reducible o anulable sin perturbacién del respectivo Centro de Gasto.

Articulo 70. Atribucion de competencias para la aprobacion de bajas por anulacion.

Las bajas por anulacién seran aprobadas por la Rectora, que dara cuenta al Consejo de
Gobierno.

TITULO V: EJECUCION DEL PRESUPUESTO.
CAPITULO I: INGRESOS.

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 71. Globalidad de los ingresos.

Todos los ingresos de la Universidad de Granada se destinan de manera global a financiar el
conjunto de gastos, excepto que por su caracter o por un acuerdo concreto del érgano
competente, queden afectados como ingresos finalistas o especificos.

Articulo 72. Ingresos finalistas o de cardcter especifico.

1. Son ingresos finalistas los que financian conceptos de gasto de manera directa o especifica,
que afectan a inversiones, proyectos u otras actividades de investigacion, o relacionados con
cualquier otra actividad de la Universidad.

2. Los ingresos finalistas o especificos (Convenio, Proyecto, Curso, Congreso, Jornada,
Contrato de Investigacion, etc.), tendran efectos econémicos desde el momento en que se
produzca su efectiva recaudacion. No obstante la Gerencia podra autorizar la disponibilidad del
gasto que financien, a peticién del Responsable del Centro de Gastos del Convenio, Proyecto,
Curso, etc., si existe documentacién acreditativa que considere ingreso suficientemente
garantizado.

3. El pago de las obligaciones se podréd materializar aunque el ingreso no se encuentre
efectivamente percibido, siempre que el derecho se encuentre suficientemente acreditado. Con
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carécter general, en el caso de retribuciones del personal de la Universidad, deberd haberse
producido el ingreso efectivo considerado. No obstante, la Gerente podra resolver el pago
material de retribuciones de personal sin el requisito de ingreso efectivo, en atenciéon a
circunstancias de caracter excepcional, que debera constar en el expediente de gasto.

4. Los ingresos finalistas o de caracter especifico, se destinaran a la finalidad establecida en el
acuerdo de concesion y los gastos afectados serdn objeto de contabilizacion independiente
para facilitar su justificacién.

Articulo 73. Derechos de matricula para estudios de titulos propios de la Universidad de
Granada.

Los derechos de matricula para estudios que conduzcan a la obtencion de un titulo propio de la
Universidad de Granada los fijara el Consejo Social, tendran la consideracion de precios por
servicios académicos universitarios y, en términos netos, estaran directamente afectados a la
financiacion de los gastos de los estudios que en ellos se realicen.

Articulo 74. Precios Publicos.

1. Los precios publicos a satisfacer por la prestacion del servicio publico de la educacion
superior en la Universidad de Granada, en las ensefanzas conducentes a la obtencion de
titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional, seran los indicados en las normas del
curso académico correspondiente.

2. No existiran mas bonificaciones y/o compensaciones que las contempladas en la normativa
vigente.

3. El resto de precios publicos por prestacion de servicios se ajustaran y gestionaran segun lo
indicado en el Catalogo de Precios Publicos que figurara como Anexo a las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

Articulo 75. Relacion entre precios publicos y coste de los servicios de titulos propios.

1. En la fijacion de los precios publicos por estudios conducentes a la obtencion de titulos
propios se tendrd en cuenta prioritariamente el principio de estimacién del coste, por lo que su
cuantia tendera a cubrir la totalidad de los gastos que supongan la celebracién de dichas
ensefanzas.

2. El coste total a que se refiere el apartado anterior tendra en cuenta los costes indirectos en
que incurre la actividad.

Articulo 76. Devolucion de ingresos.

1. Los pagos por devolucion de ingresos procederan cuando concurran las causas legalmente
justificativas de la devolucién. El expediente contendra la causa que da lugar al reintegro,
importe y fecha del cobro.

2. El 6rgano competente para aprobar el expediente es la Gerente, 0 persona a quien ésta
designe. En el expediente debera constar la resolucién expresa de aprobacion de la devolucién
de ingresos.

3. Las devoluciones de ingresos que cumplan los requisitos anteriores, se realizaran mediante
baja o anulacion de los derechos liquidados o minoracién de los ingresados, aplicando
presupuestariamente la devolucién al ejercicio en que se reconozca.

4. Para la devolucion de los ingresos percibidos por la Ugr referidos a matriculacion de estudios
conducentes a titulos oficiales sera necesaria una resolucién motivada del Decano o Director
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del Centro correspondiente, o quien se acuerde por delegacion de la Gerente, a la que se
debera adjuntar la solicitud del interesado y la carta de pago original del solicitante.

5. En el caso de que el solicitante no pueda entregar el original de la carta de pago, ésta podra
ser sustituida por fotocopia compulsada del citado documento que obre en poder de la
secretaria o el Centro correspondiente. Dicho Centro o Secretaria dejar4 constancia en el
expediente del estudiante de que se ha solicitado copia de la carta de pago y, en caso de una
nueva peticion, trasladara esta incidencia al Servicio de Gestién Econémico- Financiero.

6. La resolucion de las solicitudes de reintegro de precios publicos de cursos de ensefanzas
propias y todas aquellas actividades docentes que no conduzcan a la obtencion de titulos de
cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional que organice la Universidad se realizaran,
de acuerdo con la normativa aplicable, mediante resolucién motivada. En estos casos sélo
procedera el reintegro en los siguientes casos:

a) Por causas atribuibles a la Universidad.

b) Cuando se hayan cubierto todas las plazas convocadas y exista lista de espera o
estudiantes no admitidos, siempre que la vacante que pueda dejar el solicitante quede
cubierta por un estudiante suplente.

c) Por motivos excepcionales y debidamente justificados, a peticion del interesado, siempre
que se certifique por el responsable de la organica de gasto que tal devolucién no supone
déficit al presupuesto de la actividad.

7. Excepto en los casos autorizados por la Rectora, solamente se podran conceder
bonificaciones en las ensefianzas propias y todas aquellas actividades docentes que no
conduzcan a la obtencién de titulos de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional
que organice la Universidad cuando se hayan formalizado las correspondientes
preinscripciones o matriculas y el presupuesto de dichas actividades permita bonificaciones sin
que se presente déficit. Cualquier propuesta de bonificacidon, que sea previa a la celebraciéon
del curso, debera incluir esta prevencion.

8. Para la devolucién de los ingresos percibidos por la Ugr referidos a la inscripcion en
actividades de caracter fisico-deportivo organizadas por el Servicio de Deporte, asi como por
actividades desarrolladas por el Vicerrectorado Extensién Universitaria serd necesaria la
solicitud del interesado, a la que debera adjuntar Carta o justificante de Pago original del
solicitante. La resolucion de estas solicitudes de reintegro se realizar4& mediante resolucion
motivada de la Gerente, previo informe de la direccion del Servicio de Deporte o del
Vicerrectorado de Extension Universitaria segun los casos.

9. Cualquier otra devolucién de precios publicos por otros servicios universitarios no incluidos
en los puntos anteriores sera autorizada por la Gerente, en la forma que se establezcan por
resolucion expresa emitida al efecto.

10. En cualquier caso, toda devolucién de precios publicos por cualquier actividad diferente a
ensefianzas oficiales por las causas establecidas en el punto b) y ¢) del punto 6 podra conllevar
un descuento por gastos de gestion por el siguiente importe:

a) Estudios ciclicos y ensenanzas propias de 15 0 mas créditos ECTS (titulos de Master,
Especialista, Experto y Diploma de extensién universitaria): 100 euros.

b) Resto de ensefianzas no oficiales y demas actividades: 20% del importe a reintegrar
con un maximo de 100 euros.
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¢) Para el caso de los cursos de verano, el importe que se establezca en su normativa
propia y en su defecto el 20% del importe a reintegrar con un maximo de 100 euros.

11. En cualquier caso no procederd de devolucién de precios publicos por ensefianzas no
oficiales cuando el interesado haya asistido a la actividad o curso en al menos un 50% de su
duracién asi como cuando tenga pendiente de pago deudas a favor de la Ugr por cualquier
motivo sin causa imputable a la misma, en cuyo caso se procedera a realizar la compensacion
mediante documento que recoja los importes compensados y los conceptos a los que
corresponden.

SECCION SEGUNDA: PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE GESTION DE LOS INGRESOS.
Articulo 77. Fases en la gestion de los ingresos.

La gestion de los ingresos de la Universidad se realiza mediante las siguientes fases sucesivas
o simultaneas:

a) Reconocimiento del derecho.
b) Extincién del derecho.
Articulo 78. Reconocimiento del derecho.

1. El reconocimiento del derecho es el acto que, conforme a la normativa aplicable a cada
recurso especifico, declara y liquida un crédito a favor de la Universidad.

2. Solamente se reconoceran como derechos a cobrar los que se deriven de los actos,
acuerdos, resoluciones o providencias dictadas por persona competente y existan las garantias
suficientes de cobro.

3. La competencia para el reconocimiento de derechos no recaudados corresponde al Gerente.

Articulo 79. Extincion del derecho.

1. La extincion del derecho podra producirse por su cobro, por compensacion, por anulacién o
por prescripcion.

2. El cobro de los derechos a favor de la Universidad de Granada se realizara a través de las
entidades bancarias que en su caso se determinen.

CAPITULO II: GASTOS.
SECCION PRIMERA: GESTION DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS.
Articulo 80. Responsables de la gestion de los créditos presupuestarios.

1. Los Centros de Gasto son unidades dotadas de autonomia para la gestiéon de los créditos
qgue les son asignados dentro del Presupuesto de Gastos de la Universidad, asi como para
proponer las modificaciones de créditos que se justifiquen a lo largo del ejercicio econémico.
Los Centros de Gasto adscritos a los distintos Subprogramas, con las excepciones que puedan
establecerse, seran coordinados por el miembro del equipo de gobierno responsable del
correspondiente Subprograma quien tendrd ademas, entre otras, competencias para proponer
y/o autorizar modificaciones presupuestarias entre ellos.

2. Correspondera a los responsables de los Subprogramas y Centros de Gasto:
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a) Garantizar la economia y eficacia del gasto.

b) Asegurar el cumplimiento de la normativa de ejecucion del Presupuesto, en
especial la relativa al Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

c) Autorizar y disponer de los gastos, que tendran como limite el total de los
créditos que tengan asignados.

3. La Gerente, autorizara el establecimiento de Centros de Gasto, asignandole la gestién de los
créditos recogidos en el Presupuesto, de conformidad con lo establecido en estas Normas. Asi
mismo establecera Centros de Gasto para cada uno de los proyectos y contratos de
investigacién con una asignacién equivalente a la disponibilidad del crédito del proyecto o
contrato y, en general, de aquellos que tengan financiacion externa, con una asignacién
equivalente a dicha financiacion.

4. El Servicio de Contabilidad y Presupuestos mantendra un registro de Centros de Gastos con
informacion individualizada de los mismos en cuanto a su apertura y cancelacién, histérico de
responsables y autorizados, asi como DNI de los mismos, fecha de autorizacion y cese de
funciones, en su caso.

5. Tienen la condicién de responsables de Centros de Gasto:

a) Los Vicerrectores y cargos asimilados y el Secretario General en el &rea de sus respectivas
competencias.

b) La Gerente, en los Servicios Centrales y en la gestién de gastos estructurales de todos los
Centros de la Universidad, con las excepciones que se establezcan. En todo caso los
documentos justificativos del gasto seran previamente visados por los Administradores de
los Centros o por los Jefes de los Servicios o Unidades Administrativas Centrales.

c) Los Decanos y Directores de Centros, o persona a quien expresamente éstos designen.

d) Los Directores de Departamento o persona a quien éstos designen de entre los miembros de
la Junta de Direccién del Departamento.

e) Los Directores de Institutos Universitarios o persona a quien éstos designen de entre los
miembros de la Junta de Direccion.

f) Los Directores o responsables de Servicios y Unidades Organicas con dotacidon
presupuestaria o persona a quien éstos designen.

g) Los Directores de Colegios Mayores y Residencias Universitarias.

h) Los Directores o responsables de los cursos de especializacion (no conducentes a titulos
oficiales con validez en todo el territorio nacional).

i) Los Coordinadores de Cursos de Postgrado, Masteres oficiales o propios, Programas de
doctorado y los coordinadores de congresos, jornadas, reuniones cientificas, seminarios y
cualquier evento de estas caracteristicas.

i) Los investigadores principales de los proyectos o contratos y convenios de investigacion, en
los estrictos términos previstos en dichos proyectos, asi como los responsables de grupos
de investigacion.

k) Los Administradores de los Centros en los que no se haya nombrado Director de los
mismos. En caso de ausencia de Director y Administrador sera la Gerencia quien
determinara la forma de actuacion correspondiente en cuanto a la autorizacion y forma de
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gestion del gasto.

6. Podran ser titulares de Centros de Gasto los responsables directos de la gestion de las
dotaciones presupuestarias que se asignen, debiendo tener en todo caso vinculacién
permanente con la Universidad Granada.

7. Adicionalmente se podran establecer por la Gerencia otros Centros de Gasto y responsables
de los mismos para la adecuada gestion del Presupuesto de la Universidad.

8. La designacién de personas indicadas en las letras c), d), e) y f) debera formalizarse por
escrito mediante autorizacion expresa de los Responsables de Centro de Gasto y ser
comunicada al Servicio de Contabilidad y Presupuestos para su registro.

Articulo 81. Operaciones internas.

1. Cuando un Centro de Gasto preste servicio o ceda un bien a otro se utilizara la redistribucién
de creditos entre Centros de Gasto para compensar, sin transaccion monetaria, el coste
econdmico del servicio o cesién. Estos seran autorizados por los responsables de los Centros
de Gasto de cargo siempre que no se vea afectada la vinculacion juridica establecida para los
créditos presupuestarios en las presentes normas. Si la vinculacion juridica se viese afectada
se estara a lo establecido para las modificaciones de crédito.

2. La unidad que presta el servicio podra exigir a la unidad receptora del mismo que acredite la
existencia de la correspondiente retencién de crédito en su presupuesto.

Articulo 82. Gastos con financiacion afectada o finalista.

1. Mientras no existan suficientes soportes documentales 0 compromisos para considerar que
se va a recibir el ingreso, no podran ejecutarse gastos con cargo a financiacion afectada. La no
observacién de lo indicado en este apartado dara lugar a exigencia de la responsabilidad a que
haya lugar. Se considerara responsable a toda persona que intervenga en la gestion y
ejecucién del gasto realizado.

2. En casos excepcionales, la Gerente podra autorizar su ejecucion si considera el ingreso
suficientemente garantizado de la forma establecida en el articulo 72 de estas Bases.

3. Si los gastos no se ejecutan en el ejercicio presupuestario habiéndose recibido los
correspondientes ingresos, podran ejecutarse en el ejercicio siguiente para la misma finalidad,
financiados con “remanentes afectados o especificos”, siempre que no haya vencido el periodo
de ejecucion fijado en las bases de las convocatorias 0 en sus normas reguladoras.

Articulo 83. Gestion de gastos asociados a grupos, contratos y proyectos de investigacion.

1. La gestion administrativa de los contratos de investigacion, suscritos al amparo del articulo
83 de la LOU, se regiré por la normativa interna que sea aprobada por la Universidad. En todo
caso les sera de aplicacion a estos contratos la normativa en materia de contratacion
administrativa y de personal aplicable a la Universidad.

2. La ejecucion de los gastos de los proyectos, grupos o contratos de investigacién (articulo 83
de la LOU), sera responsabilidad del investigador principal que hubiera recibido la ayuda o
suscrito el correspondiente convenio o contrato.

3. La tramitacion administrativa de estos gastos correspondera a los usuarios de Centros de
Gasto, que la realizaran conforme se establece en las presentes Normas en defecto de
normativa especifica que los regule.
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4. En ningln caso, los gastos asociados a convenios o proyectos y contratos superaran los
ingresos finales previstos al efecto.

5. Los proyectos y contratos con financiacion especifica se desarrollaran y gestionaran
conforme a su finalidad, su normativa especifica, naturaleza del gasto y en los términos en los
que se haya concedido la subvencién. En su defecto se regiran por la normativa desarrollada
por la Universidad de Granada.

6. Se observara lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y
de acuerdo con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuando el importe de un gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000
euros, impuestos excluidos, en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros,
impuestos excluidos, en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacién de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica. El Responsable del Centro de
Gasto debera solicitar el inicio del expediente de contratacion administrativa a que haya lugar.

7. Los recursos para la financiacién de las actividades de |+D+i que se obtengan como
contraprestacién de los contratos suscritos al amparo del articulo 83 de la LOU, quedaran
afectados directamente a los proyectos o Centros de Gasto donde se hayan realizado. Estos
ingresos compensaran el uso y mantenimiento de los bienes, equipos e instalaciones de la
Universidad con la aportacion minima del 10% del presupuesto total del contrato en concepto
de costes indirectos. Estos costes indirectos y sus condiciones de liquidacion seran los que se
establezcan en la normativa interna de la Universidad.

8. Cuando se detecte la incorrecta imputacién de un gasto a un proyecto por no resultar
elegible, la Gerencia podréd de oficio imputarlo a otro Centro de Gasto, cuyo titular sea el
investigador responsable, en el que éste resulte elegible.

Articulo 84. Gestion presupuestaria de gastos cofinanciados por dos o mds Centros de Gasto.

Cuando se pretenda financiar un gasto con cargo a varios Centros de Gasto, el procedimiento
a emplear serd el siguiente:

a) El justificante de gasto se imputara, por su importe integro, a aquel Centro de Gasto que
permita la mayor deducibilidad fiscal del impuesto sobre el valor afiadido, generalmente
proyectos de investigacion, contratos de investigacién y grupos de investigacién, al objeto
de optimizar el ahorro fiscal.

b) Una vez imputado el referido justificante al Centro de Gasto de mayor deducibilidad fiscal,
el otro Centro de Gasto, que actlia como cofinanciador, tramitara una redistribuciéon de
crédito, ingresando en el primero con cargo a su saldo el importe correspondiente a la parte
del gasto que cofinancie.

SECCION SEGUNDA: PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE EJECUCION DEL GASTO.

Articulo 85. Propuestas de gasto.

Las propuestas de gasto seran suscritas por el responsable del Centro de Gasto
correspondiente.

Articulo 86. Fases del procedimiento en la gestion de los gastos.
1. La gestién de los gastos de la Universidad se realiza mediante las siguientes fases:
a) Aprobacidn (o autorizacién) del gasto.

b) Compromiso (o disposicidn) del gasto.
¢) Reconocimiento de la obligacion.
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d) Ordenacién del pago.
e) Pago material.

2. Cuando la naturaleza de la operacion o gasto asi lo determinen, un mismo acto
administrativo podra abarcar mas de una de las fases de ejecucién enumeradas en las letras
a), b) y c) del apartado anterior. El acto administrativo que acumule dos o0 mas fases producira
los mismos efectos que si dichas fases se acordaran en actos administrativos separados.

3. Las fases de gasto se tramitaran, documentaran y contabilizaran conforme a lo establecido
en las presentes Normas y, supletoriamente, en las normas establecidas en la materia por la
Comunidad Autonoma de Andalucia y el Estado.

Articulo 87. Aprobacion o autorizacion del gasto.

1. La aprobacién o autorizacién (Fase A) del gasto es el acto mediante el cual se autoriza la
realizacion de un gasto determinado por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin
la totalidad o parte de un crédito presupuestario. Se inicia el procedimiento de ejecucion del
gasto sin que implique relaciones con terceros ajenos a la Universidad.

2. Unicamente podran autorizarse gastos dentro del limite de existencia de consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente para atender las obligaciones que de los mismos se
derivan. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos, las resoluciones o los actos
administrativos en general que se adopten sin la existencia de crédito presupuestario adecuado
y suficiente, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

3. La aprobacion o autorizacion de los gastos correspondera a los Responsables de los
Centros de Gasto.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de los Directores de Departamento, Escuela e
Instituto, Decanos de Facultad y demas responsables de Centros de Gasto, en el ambito de
sus respectivas competencias y presupuestos, podra hacerse cargo de la autorizacién de los
gastos el Secretario del Departamento o Instituto, el Vicedecano de Facultad o Subdirector de
la Escuela que se designe, siempre que haga constar su identidad en los documentos
conformados. En Centros de Gasto de grupos, proyectos y contratos de investigacién los
responsables de los mismos seran sustituidos por la persona que éstos designen de entre los
miembros del grupo o investigadores colaboradores de los proyectos o contratos de
investigacion.

Articulo 88. Compromiso o disposicion del gasto.

1. El compromiso o disposicion (Fase D) del gasto es el acto mediante el cual se acuerda, tras
el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacién de gastos previamente
aprobados, por un importe determinado o determinable. Es un acto con relevancia juridica para
con terceros, vinculando a la Universidad a la realizacién del gasto a que se refiera en la
cuantia y condiciones establecidas.

2. El compromiso o disposicién de los gastos correspondera a los Responsables de los Centros
de Gasto, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo segundo del art. 80.3.

Articulo 89. Reconocimiento de la obligacion.

1. El reconocimiento de la obligacion (Fase O) es el acto mediante el que se declara la
existencia de una obligacion exigible contra la Universidad, derivado de un gasto aprobado y
comprometido y que comporta la propuesta de pago correspondiente. Se producira previa
acreditaciéon documental ante el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion o el
derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que en su dia aprobaron y
comprometieron el gasto.
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2. El reconocimiento de la obligacion se efectuara una vez que:

a) Sea recibida la factura y/o justificantes que prueben la recepcion de los bienes, la prestacion
del servicio o el derecho del acreedor con todos los requisitos legales que correspondan al
gasto autorizado. Hasta tanto la Gerencia no ponga en practica el sistema informatico para
dar conformidad a las facturas, por las unidades de gestién se hard constar en las facturas
en papel, mediante sello:

1.

La fecha de presentacion o recepcion de la factura o documento correspondiente
que acrediten la realizacién total o parcial del contrato, suministro o prestacién del
servicio.

La fecha de entrega de los bienes o de la prestacion efectiva de los servicios en el
caso de recibirse la factura antes que los bienes o servicios.

b) Hasta tanto no se disponga por la Gerencia de la Universidad un nuevo procedimiento, sera
comprobada por la unidad de gestion econdémica correspondiente que las facturas o
documentos contienen los siguientes requisitos:

1.

2.

7.

Ndmero de factura.

Fecha de expedicion que deberd estar comprendida dentro del plazo de ejecucién
aprobado para los proyectos o subvenciones recibidas.

Datos Proveedor: Identificacién, NIF y domicilio fiscal.
Datos Destinatario: Universidad de Granada. NIF de la Ugr.
Descripcion: Describira claramente el bien o servicio adquirido.

IVA: Tipo impositivo aplicado y cuota tributaria resultante. Se especificaran por
separado las bases que se encuentren exentas o que tengan distinto tipo impositivo.

Fecha de prestacién del servicio. Si es distinta a la fecha de expedicion.

3. A requerimiento del proveedor y una vez realizados y comprobados los extremos anteriores,
el responsable de la gestion del Centro de Gastos le entregara o enviara una copia de la
factura con la fecha de recepcién de la misma o en su caso con la fecha de recepcion del
material, a efectos de que el proveedor tenga constancia de tales fechas.

4. Las facturas o documentos acreditativos del gasto en formato papel, seran conformados por
el responsable que lo propuso. Hasta tanto la Gerencia no determine otro procedimiento de
conformar la factura, el conforme debera contener:

a) La expresion “CONFORME”.

b) La Organica del Centro de Gastos.

c) La fecha del dia en que se firma.

d) Antefirma,

e) Firma

f) Pie de firma, con indicacion de nombre y apellidos del Responsable del Centro de
Gastos.
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5. En los contratos menores, el conforme de las facturas y justificantes acreditara
explicitamente la recepcién en condiciones satisfactorias, en cuanto a cantidad, calidad y
precio de los bienes y servicios recibidos, asi como la comprobacién de los calculos en la
factura.

6. Cuando proceda y de acuerdo con lo establecido en la legislaciéon aplicable en materia de
contratacion, se deberd elaborar y suscribir la correspondiente acta de recepcion o certificacion
sustitutiva de ésta, dentro del mes siguiente de haberse producido la entrega de los bienes o
servicios.

7. Correspondera la Rectora el reconocimiento de obligaciones.
Articulo 90. Ordenacion del Pago.

1. La ordenacién del pago (Fase P) es el acto mediante el cual se expide, en relacién con una
obligacién reconocida anteriormente, una orden de pago contra la tesoreria de la Universidad.

2. La expedicion de érdenes de pago con cargo al Presupuesto habrd de acomodarse al plan
general que sobre disposicién de fondos de la Tesoreria se haya establecido por la Rectora,
gue es a quien corresponde la ordenacién del pago segun los Estatutos de la Universidad.

Articulo 91. Pago material.

1. El pago material es el acto mediante el cual se satisfacen a los perceptores, a cuyo favor
estuvieran expedidas las Ordenes de pago, los importes que figuran en las mismas,
produciéndose la salida de fondos de la Tesoreria de la Universidad, y determinando la
cancelacién de una determinada obligacion reconocida anteriormente.

2. Los pagos podran realizarse “en firme” o “a justificar”. La Gerencia podra determinar la
calificacién de pago urgente previa memoria explicativa del Responsable del Centro de Gastos.

Articulo 92. Plazos y formas de pago.

1. Plazos. La Universidad de Granada podra hacer el pago de manera total o parcial, mediante
abonos a cuenta 0, en el caso de contratos de tracto sucesivo, mediante pago en cada uno de
los vencimientos que se hubiesen estipulado.

2. Forma de pago. El medio preferente de pago es la transferencia bancaria. En casos
excepcionales y/o por razones de oportunidad se podré utilizar el cheque nominativo, el pago
en efectivo o la tarjeta electrénica de pago en los casos previstos.

3. Fichero de terceros. Para poder hacerse efectivo el pago mediante transferencia bancaria, el
acreedor debe mantener vigentes sus datos en el Registro de Terceros. La unidad
administrativa responsable de este Registro es el Servicio de Contabilidad y Presupuestos que
establecera, previa autorizacion de la Gerencia, las directrices y requisitos necesarios para su
mantenimiento y control.

Articulo 93. Realizacion del pago. Competencias.

1. La facultad para hacer efectivos los pagos se ejercerd con la concurrencia mancomunada
de las firmas de la Rectora o Vicerrector/a que le supla, y de la Gerente o persona que designe
en los pagos centralizados. Sera preceptiva la fiscalizacion y firma de la Directora de la Oficina
de Control o por quien se designe en dicha Oficina para suplirla.

2. Las firmas de las personas autorizadas tendran que constar conjuntamente en los cheques
o documentos que suponen la salida de fondos de la Universidad.
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3. La Rectora podra autorizar a los Responsables de Centros de Gasto que se determinen,
previa peticion de éstos, el uso de medios de pago electrdnico con sus respectivos limites de
disposicion y elegibilidad de gastos, que seran justificados, segun se disponga
reglamentariamente, por los correspondientes Responsables de Centros de Gasto que utilicen
estos medios.

SECCION TERCERA: PAGOS A JUSTIFICAR.
Articulo 94. Pagos a justificar.
1. Concepto y excepcionalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, y el articulo 79 de la Ley 47/20083, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, las
ordenes de pago que, excepcionalmente, no puedan ir acompafadas de los documentos
justificativos en el momento de su expedicion, tendran el caracter de “a justificar”, sin perjuicio
de la aplicacion procedente a los créditos presupuestarios correspondientes. Estos pagos
serén autorizados por la Rectora u 6rgano en quien delegue.

2. Plazos y responsabilidad en la justificacién.

a) Los perceptores de estas 6rdenes de pago quedan obligados a justificar la aplicacién
de las cantidades recibidas en el plazo de tres meses, ampliables a seis por acuerdo
de la Gerente de la Universidad. Dichos plazos seran de seis a doce,
respectivamente, cuando se trate de pagos en el extranjero.

b) El responsable del Centro de Gasto correspondiente, a través de su unidad de
gestion, promovera las medidas oportunas para obtener esta justificacién a la
finalizacién de la citada actividad y en forma adecuada.

¢) Transcurridos los plazos anteriores sin haberse producido la justificacion, se
expedira la correspondiente certificacion de descubierto.

d) Los perceptores de érdenes de pagos a justificar estaran sujetos a la normativa
vigente y antes de autorizar a un mismo perceptor un nuevo pago a justificar se
deberd comprobar la situaciéon de los fondos de esta naturaleza que tenga en su
poder y que estén pendientes de justificacion por los mismos conceptos
presupuestarios.

3. Seguimiento de pagos pendientes de justificar.

Se efectuara un especial seguimiento y control de los pagos de esta naturaleza que estén
pendientes de justificar, a los efectos de mantener regularizada la situacién administrativa y
contable, segun proceda.

4. Justificacion al cierre del ejercicio.

El responsable del Centro de Gasto, a través de la unidad correspondiente, adoptara las
medidas oportunas dirigidas a obtener las justificaciones, en todo caso, antes del 31 de
diciembre y se tramitarén a los efectos de que quede justificado y contabilizado a dicha fecha el
saldo que proceda de los pagos de esta naturaleza.

SECCION CUARTA: TARJETA DE PAGO ELECTRONICO.

Articulo 95. Pagos mediante tarjeta electronica de la Universidad de Granada.
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1. El pago mediante tarjeta electronica de la Universidad de Granada es un procedimiento de
gestion de pagos que, utilizando los avances y herramientas electrénicas, facilita la gestién
diaria del Personal Docente e Investigador de la misma, permite ahorro en gastos menores y
automatiza la corriente de datos relativos a pagos, a los efectos de la contabilidad y tesoreria
de la Universidad.

2. La utilizacién del procedimiento sera de libre decisién individual para el personal adscrito a la
Universidad que, siendo responsable de Centros de Gasto con dotacion econémica suficiente
(al menos 3.000,00 € mensuales) en el Presupuesto de la Universidad de Granada del
correspondiente ejercicio, pueda ser autorizado mediante la firma del documento denominado
“PROGRAMA TARJETA DE PAGO ELECTRONICO UNIVERSIDAD DE GRANADA (en
adelante PTPEUGR)”. Se considerara que el Responsable del Centro de Gasto no dispone de
dotaciéon econdmica suficiente para ser tomador de tarjeta electrénica de pago cuando en los
centros de gasto vinculados a la misma no exista un importe global de al menos los 3.000,00
euros de disponible de la tarjeta.

3. Para poder solicitar, puntualmente, autorizacién de un disponible en la tarjeta superior a
3.000,00 €, el saldo minimo que debe existir en los centros de gasto vinculados a la misma
debe ser igual a la cuantia solicitada.

4. El Servicio de Gestiébn Econdémico-Financiero deberd bloquear la utilizacion de todas
aquellas tarjetas de pago en el momento en que el tomador de la misma no cuente con saldo
suficiente en los centros de gasto indicados en el momento de solicitar la tarjeta o en aquellos
otros que se indiquen con posterioridad.

Articulo 96. Obligacion sobre justificacion y tramitacion de gastos pagados mediante tarjeta
electrénica.

Para la justificacion y tramitacién de los gastos realizados, los tomadores de las TPEUGR
deberan observar las siguientes obligaciones:

a) Obtener en el momento del pago factura original de la compra realizada, que debe
permitir acreditar documentalmente la naturaleza del gasto realizado, cumpliendo
con todos los requisitos de la tramitacion de los justificantes de gasto, de
conformidad con las presentes Normas.

b) Que todas las facturas sean expedidas a nombre de la Universidad de Granada, con
el CIF de la misma (Q1818002F) y demas normativa de aplicacién, asi como detalle
a efectos de liquidacién de IVA.

c) Tramitar a la mayor brevedad mediante la aplicacién de gestion econdémica
correspondiente y siempre dentro de los 35 dias naturales posteriores a la ejecucion
del pago, los justificantes de los gastos pagados mediante la TPEUGR, indicando al
gestor de los mismos, en caso de ser responsable de mas de un Centro de Gasto,
el cédigo del centro donde se debe cargar el gasto de cada uno de los pagos
realizados. Serd obligatorio por parte del tomador de la tarjeta aportar al gestor
administrativo extracto bancario en el que se identifique el pago realizado.

d) En aquellos casos en los que por cualquier causa, ajena a la voluntad del tomador
de la tarjeta, se prevea la imposibilidad de cumplimiento del plazo indicado en la
letra anterior, se pondran en conocimiento del Servicio de Gestién Economico
Financiero a efectos de que por éste se realice el registro oportuno en las bases de
datos habilitadas al efecto para el control de los pagos realizados mediante tarjeta
electronica.

e) Responder en tiempo y forma a todos aquellos requerimientos de informacion que
desde la Oficina de Control Interno se realicen para controlar y fiscalizar el
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cumplimiento de las normas de uso de la TPEUGR, asi como para proteger los
intereses de la UGR.

Articulo 97. Responsabilidad del tomador de tarjeta electronica sobre los gastos no elegibles y
otros.

El Tomador Responsable de una TPEUGR, salvo que previamente hubiere denunciado el
hurto, robo o pérdida de la misma, al aceptar libremente la tarjeta da su conformidad para ser
descontadas directamente de su ndmina, las cantidades resultantes de aquellos pagos que, en
su caso, haya podido ordenar para gastos que:

a) Sean no elegibles en el correspondiente Centro de Gasto.
b) No figuren en la lista autorizada de gastos.

c) No sean justificados en el plazo de 35 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la materializacion del pago.

SECCION QUINTA: ANTICIPOS DE CAJA FIJA.
Articulo 98. Concepto, ambito y limitacion global de los anticipos.

1. Se entiende por "Anticipos de Caja Fija" las provisiones de fondos de caracter
extrapresupuestario y permanente que se realicen a las Cajas Pagadoras para la atencién
inmediata, y posterior aplicacién presupuestaria del ano en que se realicen, de gastos
periddicos o repetitivos, como los referentes a dietas, gastos de locomocion, conservacion,
tracto sucesivo y otros de similares caracteristicas que se originen en los distintos Programas
del Presupuesto de gastos de esta Universidad y en aquellos otros que, en su caso, sean
autorizados por la Gerencia con las limitaciones que ésta establezca. Estos Anticipos de Caja
Fija no tendran la consideracion de pagos a justificar.

2. Los Anticipos de Caja Fija se expediran a favor de las siguientes Cajas Pagadoras:

Caja Habilitada Central (Servicio de Gestién Econdmico-Financiero).
Caja Habilitada Facultad de Filosofia y Letras.

Caja Habilitada Facultad de Derecho.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias.

Caja Habilitada Facultad de Medicina.

Caja Habilitada Facultad de Farmacia.

Caja Habilitada Facultad de Bellas Artes.

Caja Habilitada Facultad de Odontologia.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias de la Educacion.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

Caja Habilitada ETS Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
Caja Habilitada Facultad de Ciencias del Deporte.

Caja Habilitada Facultad de Traduccion e Interpretacion.

Caja Habilitada del Campus de Melilla.

Caja Habilitada Facultad de Psicologia

Caja Habilitada Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Caja Habilitada ETS Ingenieria de la Edificacién.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias de la Salud.

Caja Habilitada Facultad de Trabajo Social.

Caja Habilitada ETS de Arquitectura.

Caja Habilitada ETS de Ingenierias Informatica y Telecomunicaciones.
Caja Habilitada Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
Caja Habilitada Centro de Actividades Deportivas.

Caja Habilitada Facultad de Comunicacion y Documentacién.
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Caja Habilitada Facultad de Ciencias del Trabajo.
Caja Habilitada Escuela Internacional de Posgrado.
Caja Habilitada Campus de Ceuta.

Caja Habilitada Centro Mediterraneo.

Caja Habilitada Servicio de Contratacién.

Caja Habilitada Residencias y Colegios Mayores.
Caja Habilitada Gabinete de Accion Social.

Caja Habilitada de la Oficina de Empleo y Précticas.

3. Mediante resoluciéon de Gerencia seran fijadas las cuantias de los Anticipos de Caja Fija a
depositar en cada una de las Cajas Pagadoras citadas en el punto anterior sin que en todo
caso sea rebasada la limitacién global del 7 por 100 del total de los gastos corrientes en bienes
y servicios contemplados en el Presupuesto inicial del ejercicio.

Articulo 99. Concesion de los Anticipos de Caja Fija

1. Corresponde a la Gerencia, acordar la distribucién territorial y la creaciéon, modificacién o
supresién de las Cajas Pagadoras. En dicho acuerdo se reflejara la relacion de Cajas
Pagadoras que dispondran de Anticipo de Caja Fija, los conceptos presupuestarios de
aplicacion y el importe de los créditos asignados a cada una de las Cajas, asi como las
modificaciones que puedan producirse en sus importes, siempre dentro del limite total del 7 por
100 establecido en el articulo anterior.

2. Los citados acuerdos habran de ser objeto de informe favorable de la Oficina de Control
Interno, circunscrito a que se respete el citado limite del 7 por 100.

3. Al comienzo del ejercicio el responsable de cada Caja Pagadora solicitara a la Gerencia el
importe de los créditos asignados cuya gestion se realizara por el sistema de Anticipos de Caja
Fija. Por el Servicio de Contabilidad y Presupuestos se practicaran las correspondientes
reservas de crédito. El anticipo se librard en la cuantia solicitada, con cargo a operaciones
extrapresupuestarias. Con cargo a los fondos recibidos, los Cajeros Pagadores atenderan al
pago de los gastos para cuya finalidad se libraron.

4. Cuando se produzca la supresién de una Caja Pagadora, el respectivo Cajero Pagador
debera reintegrar a Tesoreria de la Universidad el importe del anticipo recibido.

Articulo 100. Situacion de fondos en las Cajas Pagadoras.

1. Los fondos se situaran en las Cajas Pagadoras y se abonaran, con caracter general,
mediante transferencias, sélo a cuentas corrientes debidamente autorizadas bajo la ribrica de
UGR. “Anticipos de Caja Fija”, que la Gerencia abrird para cada caja en la entidad financiera
correspondiente.

2. Las cuentas corrientes que soporten Cajas Pagadoras sélo admitirdn ingresos procedentes
de la Tesoreria de la Universidad de Granada.

3. Los fondos situados en estas cuentas tendran, en todo caso, el caracter de fondos publicos,
no pudiéndose abrir otras cuentas para la utilizacion de dichos fondos.

4. Los intereses que produzcan los referidos fondos se ingresaran por los Cajeros Pagadores
en la cuenta de Tesoreria de la UGR, con aplicacién al concepto oportuno del presupuesto de
ingresos.

Articulo 101. Disposicion de los Fondos por las Cajas Pagadoras.

Las disposiciones de fondos se efectuaran por alguno de los medios que a continuacién se
expresan:
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a) Transferencias bancarias. Sera el medio habitual de pago. Para efectuar pagos por este
medio serd necesaria que en factura figuren los datos bancarios del acreedor. Habran de
autorizarse con las firmas mancomunadas del Responsable de la Caja Fija y del Cajero
Pagador o de los sustitutos de los mismos. En ningln caso podra ser una misma persona, la
que realice ambas sustituciones. Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas
desde la fecha en que se hubiere efectuado la transferencia. La copia o relacién de
transferencias se unira al justificante de gasto para acreditar asi la satisfaccién de la
obligacién.

b) En casos excepcionales, Cheques nominativos, girados a nombre del acreedor. Habran de
autorizarse con las firmas mancomunadas referidas, para las transferencias de crédito. Las
obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas desde el momento en que el perceptor
suscriba el "Recibi" en la Orden de pago.

¢) Metalico. Se autoriza la existencia en las Cajas Pagadoras de cantidades de efectivo para
atender necesidades imprevistas y gastos de menor cuantia (seran considerados gastos de
menor cuantia aquéllos que no superen el importe de 60 euros).
La responsabilidad de la custodia de los fondos recaera en el Responsable de la Caja Fija o
de su sustituto. Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas desde el momento
en que el perceptor suscriba el "Recibi" en la Orden de pago.

Articulo 102. Rendicion y aprobacion de cuentas. Reposicion de fondos. Aplicacion al
presupuesto de los gastos realizados.

1. Las Cajas Pagadoras rendiran cuentas justificativas de los gastos atendidos con anticipos de
Caja Fija, como norma general, una vez al mes, o0 excepcionalmente, cuando las necesidades
de Tesoreria lo aconsejen, y obligatoriamente, en el mes de diciembre de cada afio. En
cualquier caso la justificacion de los fondos se realizara dentro del ejercicio presupuestario en
que se libraron. Una copia de las cuentas debera quedar en poder de la Caja Pagadora
correspondiente.

La cuenta justificativa contendran los siguientes documentos:

a) Facturas y demas documentos originales que justifiquen la aplicacion definitiva de los
fondos librados.

b) Cuenta Justificativa para reposicion de fondos.

c) Anexo a la cuenta justificativa de reposicion de fondos.

d) Relacion de justificante por Conceptos presupuestarios.

e) Relacion de transferencias realizadas.

f) Extracto bancario de envio de ficheros o pago de las relaciones de transferencias.

g) Estado de conciliaciéon bancaria.

h) Extracto de cuenta corriente del periodo que se justifica.

i) Relacién de retenciones de I.R.P.F. si las hubiera.

2. Las cuentas a que se refiere el apartado anterior, seran aprobadas, caso de ser procedente,
por el Servicio de Gestién Econémico Financiero que solicitara al Servicio de Contabilidad y

Presupuestos la expedicion de los documentos contables correspondientes para la reposicion
de los fondos relativos a las cuentas aprobadas. Dichos documentos se expediran a favor del
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Responsable de la Caja Fija, con imputacion a las aplicaciones presupuestarias a que
correspondan los gastos realizados.

Articulo 103. Examen de cuentas.

Por la Oficina de Control Interno, mediante técnicas de auditoria, se realizara el examen de las
cuentas rendidas con objeto de verificar, por un lado, el cumplimiento de la legalidad en cuanto
a la tramitacion y documentos justificativos de los gastos y, por otro, que la gestion de los
fondos se adapta a principios de buena gestion financiera.

Articulo 104. Informacidon anual.

1. Con independencia de la informacién que con caracter periddico se remita al Servicio de
Gestion Econdémico Financiero, los Cajeros Pagadores presentaran al cierre de cada ejercicio
un informe en los modelos oficiales que sean establecidos, que comprendera la totalidad de
los pagos e ingresos realizados en la Caja Pagadora durante el ejercicio presupuestario.

2. Dichos estados, una vez cumplimentados, se enviaran por las distintas Cajas Pagadoras,
junto con la siguiente documentacién:

a) Arqueo de Caja de efectivo a 31 de diciembre, conforme al modelo oficial.

b) Conciliaciéon bancaria a 31 de diciembre, conforme al modelo oficial establecido al
efecto, acompanada de fotocopia del extracto bancario de la misma fecha.

3. El Servicio de Gestién Econdmico-Financiero comprobara que dichos documentos han sido
elaborados de conformidad con las normas vigentes, sin perjuicio de las fiscalizaciones que
sobre los mismos pueda realizar la Oficina de Control Interno, procediendo a su archivo y
custodia.

4. En el caso de que se detecten errores o anomalias, dicho Servicio lo pondra en
conocimiento de los interesados para su subsanacion.

SECCION QUINTA: NORMAS SOBRE GASTOS DE PERSONAL.
Articulo 105. Créditos para gastos de personal y las retribuciones del mismo.

1. Las retribuciones del personal docente e investigador y del personal de administracion y
servicios, seran las que contiene la plantilla presupuestaria y su coste debera ajustarse a los
limites autorizados por la Comunidad Auténoma de Andalucia. La asignacién individual de los
complementos de productividad y por servicios de caracter extraordinario al P.A.S., se
efectuaran por resolucion de la Gerente en los términos establecidos en la legislacién y
acuerdos vigentes en cada momento.

2. Cuando cualquier persona de la Universidad colabore internamente de forma ocasional en
cursos, conferencias, ponencias, etc., se le indemnizard en las condiciones previstas en la
normativa interna vigente en la Universidad sobre retribuciones de esta naturaleza, y se
justificara aquella colaboracion mediante la liquidacion razonada que formulara el responsable
de la actividad. Dicha liquidacién sera remitida a la Oficina de Control Interno para su
fiscalizacion previa.

3. La totalidad de las retribuciones del personal, tanto las de carécter periédico y fijo como las
que no tengan esta naturaleza (cursos, participacién en contratos de investigacion, etc.), se
incorporaran a la némina, previa comunicacion a la Oficina de Control Interno.




PRESUPUESTO 2016 76

Universidad

yruEr

de Granada

Articulo 106. Pagos a personal por la participacion en proyectos y trabajos de investigacion
(convenios del articulo 83 de la LOU y otros convenios, contratos, proyectos de investigacion,
etc.).

1. El personal docente e investigador que suscriba contratos de investigacion (trabajos de
carécter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacion) en virtud del articulo 83 de la LOU,
percibira las retribuciones de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad.

Segun se establece en el R.D. 1450/1989 de 24 de noviembre, el importe maximo que puede
percibir un profesor universitario, por estos contratos, no podra exceder del resultado de
incrementar en el 50% la retribucion anual que pudiera corresponder a la maxima categoria
docente-académica, en régimen de dedicacion a tiempo completo, por todos los conceptos
retributivos previstos en el R.D. 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario.

2. Las retribuciones del personal de administracién y servicios que participe en dichos
convenios, contratos o proyectos se hardn efectivas mediante abono en concepto de
retribucion extraordinaria. Corresponde formular la propuesta razonada y la liquidacion de
dichas retribuciones al investigador principal, con la conformidad de la Gerencia y previa
fiscalizacion por la Oficina de Control Interno.

Articulo 107. Asimilaciones de cargos académicos.

Se faculta a la Rectora para establecer las asimilaciones de cargos académicos a las que hace
referencia el apartado 3.b) del articulo segundo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto.

Articulo 108. Anticipos al personal.

Previo acuerdo de la Comisién de Accién Social, el Gabinete de Accién Social ofertara la
concesién de anticipos en resoluciones parciales para atender solicitudes del personal
universitario, con arreglo a las bases que en su momento se publiquen.

SECCION SEXTA: INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO Y OTRAS
INDEMNIZACIONES A PERSONAL EXTERNO A LA UNIVERSIDAD.

Articulo 109. Normativa y régimen de aplicacion.

1. En materia de indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por asistencias seran
de aplicacién las “Normas para la liquidacién y tramitacion de indemnizaciones por razén de
servicio, indemnizaciones de gastos por desplazamiento y estancia de personal externo”, que
figuran como Anexo a estas Bases.

2. La Gerencia establecera principios y criterios para el desarrollo e interpretacion de dicha
normativa, en los casos en que se precise o0 se estime que deban ser puntualizados.

Articulo 110. Ambito objetivo.

Seran indemnizables los gastos derivados de desplazamientos, asistencias y estancias, que se
financien con cargo al Presupuesto de la Universidad salvo los desplazamientos y estancias
que se rijan por normas especificas, reguladas en la convocatoria o en la correspondiente
autorizacion.

Articulo 111. Ambito subjetivo.

Se reconoce el derecho de percepcion de indemnizacién por razon del servicio e
indemnizaciones a personal externo a la Ugr, segun se recoge en el articulo 2 la normativa




PRESUPUESTO 2016 77

% g 7/' ‘ Universidad

de Granada

interna referida en el articulo anterior.
Articulo 112. Autorizaciones.

1. Las autorizaciones para desplazarse fuera de la Universidad, den lugar o no a
indemnizacién, se regulan por sus normas especificas.

2. Con relacién a las posibles cantidades que pudieran devengarse en concepto de dietas o
desplazamiento, el personal necesitard la preceptiva autorizacién de comisién de servicio, por
lo que previamente a la realizacion del viaje, los interesados han de obtener la oportuna
autorizacién para su desplazamiento, de acuerdo con el procedimiento reglamentario
establecido. De no haber obtenido dicha autorizacion de comisién de servicio no seran
abonados los gastos incurridos.

Articulo 113. Clases de indemnizaciones a percibir.
Las indemnizaciones por razén de servicio (personal de la Ugr) a percibir se clasifican en:

a) Dietas (manutencion y alojamiento).
b) Gastos de viaje.
c¢) Asistencias.

Los gastos indemnizables que podran ser abonados al personal externo a la universidad se
clasifican en:

a) Gastos de estancia y manutencion.

b) Gastos de viajes.

c) Asistencias (en caso de participar en tribunales de seleccién de personal).

Articulo 114. Cuantia de las indemnizaciones.

Se percibiran las cantidades asignadas de acuerdo con lo establecido en las “Normas para la
liquidacién y tramitacién de indemnizaciones por razén de servicio e indemnizaciones de
gastos por desplazamiento y estancia de personal externo”, que se acompanan como Anexo a
las presentes Bases.

Articulo 115. Liquidacion y justificacion de las indemnizaciones.

La liquidacion vy justificacion de Indemnizaciones por razén de servicio, bolsas de viaje,
tribunales de tesis doctorales y tribunales de acceso se realizaran de acuerdo con lo indicado
en la normativa referida en el articulo anterior.

Articulo 116. Tribunales de tesis doctorales.

1. El periodo maximo indemnizable a los miembros de tribunales de lectura de tesis con cargo
al Centro de Gasto Servicios Centrales Tesis Doctorales, sera de tres dias que, en todo caso,
comprenderan el dia del desplazamiento desde la residencia habitual, el de celebracién del
acto y el de retorno.

2. Se abonara un importe maximo de 610,00 € con cargo al citado Centro de Gasto, cuando
alguno de los miembros del tribunal tenga que desplazarse desde una Universidad o Institucién
extranjera. Si los gastos de alojamiento y manutencién mas desplazamiento excedieran de este
importe, la diferencia serd abonada por el Centro de Gasto que haya propuesto el tribunal o el
que se indique.
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3. El abono de estos gastos sera realizada preferentemente mediante transferencia bancaria
con cargo a la dispersién de caja de la Caja Habilitada Central y excepcionalmente, mediante
cheque nominativo.

4. No correspondera indemnizacion por asistencia a los miembros de Tribunales de Tesis
Doctorales o Tribunales de evaluacion del trabajo fin de master.

SECCION SEPTIMA: SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR LA UNIVERSIDAD.
Articulo 117. Concepto de subvencion.

Se entiende por subvencion toda disposicion gratuita, y sin una contraprestacion obligatoria, de
fondos de la Universidad concedida a favor de personas o Entidades publicas o privadas, para
fomentar una actividad de utilidad o interés de la Universidad, relacionada con los fines y
funciones que ésta tiene atribuidos por la Ley Organica de Universidades y por sus propios
Estatutos.

Articulo 118. Modalidades de las subvenciones.

Las subvenciones podran ser genéricas o nominativas, segun se encuentren configuradas en el
Presupuesto de la Universidad dentro de una dotacion global o de forma especifica e
individualizada.

Articulo 119. Subvenciones genéricas.

1. En el Presupuesto de la Universidad podran dotarse cantidades alzadas, globales e
indeterminadas, que se integraran en los capitulos 4 6 7 del Presupuesto de Gastos, segun se
destinen a financiar operaciones corrientes o de capital respectivamente por sus futuros
beneficiarios, que a su vez habran de incluirse en los programas internos a que se asignen.

Estas subvenciones deberan ser posteriormente individualizadas y concedidas por los 6rganos
competentes, de acuerdo con el procedimiento que en estas Normas se establece, y siempre
dentro del régimen de concurrencia competitiva.

2. Bases reguladoras de las subvenciones genéricas.
2.1. Cuando no existan bases reguladoras previamente establecidas, los érganos
convocantes, antes de adoptar los acuerdos de concesion, tienen que fijar aquéllas que
vayan a aplicarse a la misma; tales bases, que habran de ser sometidas con caracter
previo a informe del Servicio Juridico de la Universidad, se haran publicas. La
publicacién puede limitarse al ambito especifico de los beneficiarios potenciales cuando
sean miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de Granada.
2.2. Las bases reguladoras tienen que fijar como minimo:

a) La definicion del objeto de la subvencion.

b) Los requisitos que han de cumplir los beneficiarios para obtener la subvencién o la
ayuda, asi como la forma de acreditar dichos requisitos.

c) El plazo y la forma en que los beneficiarios justificaran el cumplimiento de la
finalidad para la que se le concede y la aplicacion de los fondos.

d) La forma de conceder la subvencién.

e) La obligacion de los beneficiarios de suministrar toda la informacién requerida por
los servicios encargados del control.
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Articulo 120. Subvenciones nominativas.

1. Las subvenciones nominativas deberan figurar en los respectivos capitulos y programas del
Presupuesto con su cuantificacion definitiva, con designacion de sus perceptores o
beneficiarios y determinaciéon de la finalidad a que deben destinarse.

2. La concesién y pago de estas subvenciones tendra caracter automatico, sin perjuicio de la
exigencia del cumplimiento de las obligaciones generales que en estas Normas se contienen y
las que se fijen con caracter particular para cada supuesto concreto.

3. Como tales subvenciones nominativas podran considerarse, entre otras, las siguientes:

a) Subvenciones a las delegaciones o0 representaciones estudiantiles
reglamentariamente elegidas, para el desarrollo de sus actividades
universitarias, culturales y de representaciéon y aquellas otras que se hallen
directamente relacionadas con el estudio y la formaciéon integral de los
estudiantes. Estas subvenciones no podran destinarse a la financiacion de
gastos de infraestructura y de material inventariable, para lo que sera necesario
la autorizacion expresa del responsable del Subprograma de Estudiantes. Los
pagos de los gastos realizados con cargo a estas subvenciones se realizaran
con observancia del procedimiento general del gasto establecido.

b) En general, todas aquellas concesiones configuradas nominativamente que no
revistan especificamente el concepto de beca o bolsa de estudios o de viaje y
gue no tengan el caracter de indemnizacién, ayuda social reglamentaria o pago
de contraprestaciones recibidas.

Articulo 121. Organos competentes para su otorgamiento.

1. Con caracter general, el 6rgano competente para otorgar subvenciones dentro de las
consignadas genéricamente en el Presupuesto de la Universidad, es la Rectora. No obstante,
se faculta a los Vicerrectores, a los Decanos de Facultad y Directores de Escuela, a los
Directores de Departamentos e Institutos para otorgar subvenciones dentro de sus respectivas
competencias y disponibilidades presupuestarias.

2. Las subvenciones nominativas podran ser dispuestas, en cualquier momento, por los
responsables de los Programas Propios o Subprogramas a los que se encuentren asignadas,
sin perjuicio de la observancia del procedimiento general de gasto.

3. En el supuesto de que por los érganos colegiados de gobierno de la Universidad se estimara
necesario el otorgamiento de una subvencién para la que no existiere dotaciéon presupuestaria,
s6lo podra iniciarse el expediente, previa la correspondiente modificacion presupuestaria,
tramitada y aprobada por los procedimientos y por los 6rganos competentes establecidos en
las presentes Normas.

Articulo 122. Procedimiento de concesion.
1. Subvenciones nominativas.

Para la disposicion de las subvenciones nominativas y con independencia de lo establecido en
el articulo anterior, sus beneficiarios elaboraran y dirigirdn al responsable del Subprograma la
correspondiente solicitud, acompanada de una Memoria en la que se detallen las acciones,
actividades o destino concreto que proyectan dar a la subvencién. El responsable del
Subprograma dictara, en su caso, la correspondiente resolucién de otorgamiento, en la que
podran establecerse las condiciones, prescripciones posibles, remuneraciones, plazos y forma
de justificacion, y cuantas orientaciones sean necesarias para garantizar el destino y control de
los fondos concedidos.
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2. Subvenciones genéricas.

2.1. El otorgamiento de las subvenciones genéricas, debera estar presidido, siempre
que la naturaleza y destino de la subvencién lo haga viable, por los principios de
publicidad, concurrencia y objetividad. Para ello, cuando haya de elegirse entre varios
posibles beneficiarios/as, se procedera a la publicacion de la correspondiente
convocatoria que contendra las bases reguladoras de la concesién.

2.2. Las personas o entidades que demanden la concesion de la subvencion deberan
solicitarlo, adjuntando a su solicitud, al menos, la siguiente documentacién:

a) Memoria de actividades realizadas anteriormente.

b) Proyecto detallado de la obra o actividad para la que solicita la ayuda, en el que se
justifique la necesidad y la aplicacion de la misma.

c) Presupuesto en el que se desglose y detalle, en su caso, los ingresos y gastos que
exigira la obra o actividad para los que se pida la subvencion.

d) Declaracién vy justificacién, en su caso, de que se encuentra al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

3. En el supuesto de que no proceda la convocatoria publica para la concesién y efectividad de
una subvencién genérica, deberédn mediar, en todo caso, la solicitud y memoria a que se aludia
en el parrafo primero del presente articulo y la resolucion del 6rgano que se considere
competente de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior y con el contenido que se ha
fijado para las subvenciones nominativas.

4. Cuando la concesién de la subvencién derive del cumplimiento de un Convenio institucional
o de un acuerdo previo adoptado especificamente por los 6rganos colegiados de gobierno de la
Universidad para esta finalidad, podra prescindirse de los tramites antes indicados.

Articulo 123. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Los beneficiarios de las subvenciones estan obligados a:

a) Realizar y finalizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la
concesién de la subvencion.

b) Acreditar ante el 6rgano concedente de la Universidad la realizacion de la actividad
o la adopcién del comportamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinen la concesién o el disfrute de la ayuda y que el importe
de la subvencién se ha invertido en la actividad para la que se habia concedido.

c) Justificacion documental de los gastos realizados ante el érgano concedente de la
subvencion o ayuda. A estos efectos el citado 6rgano puede pedir todos los
documentos justificativos que considere necesarios para comprobar la aplicacion de
la subvencion.

d) Permitir las actuaciones de comprobacién que la Universidad eventualmente
pudiera realizar y facilitar la informacion precisa.

2. Los beneficiarios de subvenciones y ayudas concedidas por la Universidad de Granada
deberan acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de las
mismas y, en todo caso, antes de la realizacién del pago, que se hallan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se
determina en la normativa vigente. Igualmente deberan acreditar que no mantienen deudas con
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la Universidad de Granada y que se hayan al corriente del abono de los precios publicos.
Articulo 124. Justificacion del cumplimiento de la finalidad de la ayuda o subvencion.
1. Plazos de justificacion.
La aplicacion de los fondos concedidos debera ser justificada en el plazo que se fije en cada
caso en la convocatoria o en la resolucién de otorgamiento, o, en su defecto, dentro del
trimestre siguiente al de la finalizacién de la actividad si de una actuacion concreta se tratase, o
dentro del primer trimestre del afio siguiente al de la concesion de la subvencion, si se tratase
de actividades a realizar indeterminadamente a lo largo del afo.
2. Modo de justificacién.
2.1. La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién
de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencién se documentara
mediante cuenta justificativa del gasto realizado.
2.2. La rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario,
en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de
gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion.
Articulo 125. Control y reintegro de subvencion.
1. La Universidad, a través de la Oficina de Control Interno, podra ejercer las funciones de
control financiero sobre las entidades que hayan sido subvencionadas con el fin de verificar la
correcta aplicacion de los fondos.
2. Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas, en los siguientes casos:
a) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones requeridas para ello.
b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

3. Las cantidades concedidas no aplicadas se reintegraran al Presupuesto de la Universidad de
Granada.

SECCION OCTAVA: DE LA CONTRATACION.
Articulo 126. Clasificacion de los contratos.

1. Los contratos que celebre la Universidad tienen caracter administrativo o caracter privado, y
se regiran por la legislacion vigente en materia de contratacién del Sector Publico.

2. Los contratos administrativos se calificaran en:
a) Contratos de obras.
b) Contratos de concesion de obra publica.
c) Contratos de gestidn de servicios publicos.

d) Contratos de suministro.
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e) Contratos de servicios.
f) Contrato de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.
g) Contratos mixtos.

3. Tendran la consideracién de contratos privados los que celebre la Universidad conforme a lo
establecido en el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante
TRLCSP).

Articulo 127. Organo de contratacion.

1. La Rectora es el 6rgano de contratacion de la Universidad de Granada y esta facultado para
celebrar, en su nombre y representacion, los contratos en que intervenga ésta.

2. Por Resolucién de 2 de octubre de 2015, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacion de competencias de la Rectora, la Gerente podra firmar contratos de obras, y de
servicios y suministros, por cuantia inferior a trescientos mil euros (300.000 euros). En las
resoluciones y actos administrativos que se dicten en esta materia y por estos 6rganos, se
debera hacer constar expresamente que se adoptan por delegacion de la Rectora.

Articulo 128. Mesa de Contratacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente, existira una Mesa de Contratacion de
la Universidad de Granada con las competencias previstas en el TRLCP ademas de las que le
atribuya la Rectora.

Articulo 129. Tramitacion de expedientes de contratacion.

La gestion de los expedientes de contratacion que proceda tramitar de conformidad con la
legislacion aplicable en materia de contratacion compete a la Gerencia a través del Servicio de
Contratacion y Gestion Patrimonial. El procedimiento de gestién de los expedientes de
contratacién sera el que se determine por la Gerencia en concordancia con los establecido en
el TRLCSP.

Articulo 130. Procedimientos de adjudicacién de los contratos administrativos.

1. El procedimiento de adjudicacion a seguir dependera de la cuantia del contrato. No obstante,
en determinados casos, se podra escoger el procedimiento si se dan determinadas
circunstancias por razén de su objeto, independientemente de la cuantia del contrato.

2. Procedimientos de adjudicacion por razon de su cuantia. Con caracter general, se expresan
los umbrales econdmicos que determinaran el procedimiento de adjudicacion a aplicar, segin
los casos, en funcién del valor estimado del contrato.

ABIERTO O ABIERTO O
NEGOCIADO SIN NEGOCIADO CON RESTRINGIDO RESTRINGIDO
TIPO CONTRATO PUBLICIDAD PUBLICIDAD (No sujeto a regulaciéon (Sujeto a regulacion
armonizada) armonizada)*
>50.000 € > 200.000 € > 1.000.000 €
OBRAS v v v >5.186.000 €
<200.000 € <1.000.000 € < 5.186.000 €
SUMINISTROS Y >18000€ > 60.000 € Y > 100.000 € Y >207.000 €
SERVICIOS <60.000 € <100.000 € <207.000 €

* Los servicios correspondientes a las categorias desde la 17 hasta la 27 del Anexo Il del
TRLCSP, no estan sujetos a regulacion armonizada, independientemente de su importe.
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No obstante, en aplicacion de lo establecido sobre “Transparencia en los procedimientos
negociados sin publicidad" en la Disposicion Adicional 72 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, serdn publicados simultdneamente al envio de las
solicitudes de ofertas en el perfil del contratante de la Universidad de Granada, o en el que se
determine por la legislacién vigente, los procedimientos negociados a los que se refiere el
articulo 178.1 del TRLCSP

3.. Procedimientos de adjudicacion por razén de su objeto. Los contratos podran adjudicarse, al
margen de su cuantia, mediante procedimiento negociado si se encuentran en alguno de los
supuestos que contempla el TRLCSP.

Articulo 131. Contratos Menores.

1. Se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000,00 euros (IVA
excluido), cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000,00 euros (IVA excluido) en
contratos de servicios y suministros.

2. Estos contratos no pueden tener una duracion superior a un ano ni ser objeto de prérroga.

3. Para los contratos menores no serd necesaria la formalizacion de ningun contrato
administrativo, salvo que exista interés manifiesto por parte de la Universidad de Granada y en
especial por los responsables de los Centros de Gasto que realicen la adquisicion. No
obstante, siempre que el elemento adquirido sea inventariable, o la obra o servicio supere la
cuantia de 3.000 euros, sera necesaria y preceptiva la recepcion de tres ofertas para la
eleccién del servicio, obra o producto mas econémico que satisfaga la necesidad que origine la
adquisicién o inversion. El Centro de Gasto que realice la adquisicion debera adjuntar estas
tres ofertas a la factura de la adquisicion del bien, servicio u obra realizada para su
comprobacion.

4. En los contratos menores la tramitacion del expediente de contratacién sélo exigird la
aprobacion del gasto y la incorporacién al mismo de la factura correspondiente, que debera
reunir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

5. Independientemente de su consideracion como contrato menor, las empresas deberan estar
facultadas para contratar con la Administracién, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente. La Gerencia, a través del Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, podra
solicitar la documentacion acreditativa de su capacidad y solvencia, asi como de no estar
incurso en las prohibiciones para contratar con la Administracion sefaladas en el articulo 60
del TRLCSP.

6. De conformidad con el articulo 43.1.f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, las empresas deberan aportar certificado especifico de la Agencia Tributaria a los
efectos de no resultar exigible a la Universidad de Granada la responsabilidad subsidiaria
prevista en el citado precepto por la contratacién de obras, concesién de obras publicas,
gestion de servicios publicos, suministro y servicios.

7. Desde Gerencia se fijara la normativa y los requisitos para el cumplimiento de los dos
apartados anteriores.

Articulo 132. Fraccionamiento del precio en los contratos.
1. En relacion al fraccionamiento de las facturas con la finalidad de disminuir la cuantia de las
mismas y eludir asi el procedimiento de adjudicacion de contratos que correspondan, se estara

a la legislacion vigente en materia de contratacién.

2. La Oficina de Control Interno realizara muestreos aleatorios al respecto y emitira el informe
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procedente.
Articulo 133. Formalizacidon de contratos administrativos.

En todos los contratos superiores a la cuantia establecida para contratos menores sera
necesaria la formalizacién de contratos administrativos, de acuerdo con la legislacién
especifica vigente.

Articulo 134. Especialidades en la tramitacion de contratos de obras.

Los responsables de los distintos Centros de Gasto ‘que, con cargo a su presupuesto
pretendan ejecutar contratos menores de obras de reparacién, conservacion o mantenimiento,
que alteren los espacios fisicos, configuracion arquitecténica o instalaciones de todo tipo,
deberan solicitar autorizacién expresa a la Gerencia, previamente a su inicio y ejecucion. Para
su autorizacién sera preceptivo la emision de informe de viabilidad de la propuesta suscrito por
la Unidad Técnica de esta Universidad.

Articulo 135. Contratacion centralizada de bienes y servicios.

La Gerencia, en base a criterios de economicidad y eficiencia, determinara y desarrollard el
procedimiento para la contratacién centralizada de aquellos bienes y servicios que estime
convenientes.

Articulo 136. Cumplimiento de los contratos y recepcion de la prestacion.

1. El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo
con los términos del mismo y a satisfaccion de la Universidad, la totalidad de la prestacién.

2. En todo caso, su constatacién exigira por parte de la Ugr un acto formal y positivo de
recepcién o conformidad dentro del mes siguiente a la entrega o realizacién del objeto del
contrato, o en el plazo que se determine en el pliego de clausulas administrativas particulares
por razon de sus caracteristicas. A la Oficina de Control Interno le sera comunicado por el
Servicio de Contratacién y Gestion Patrimonial, cuando ello sea preceptivo, la fecha y lugar del
acto, para su eventual asistencia en ejercicio de sus funciones de comprobacion de la
inversion.

3. En los contratos se fijard un plazo de garantia a contar de la fecha de recepcién o
conformidad, transcurrido el cual sin objeciones por parte de la Ugr, salvo los supuestos en que
se establezca otro plazo en el TRLCSP o en otras normas, quedara extinguida la
responsabilidad del contratista. Se exceptian del plazo de garantia aquellos contratos en que
por su naturaleza o caracteristicas no resulte necesario, lo que debera justificarse debidamente
en el expediente de contratacion, consignandolo expresamente en el pliego.

4. Excepto en los contratos de obras, que se regiran por lo dispuesto en el articulo 235 del
TRLCSP, dentro del plazo de treinta dias a contar desde la fecha del acta de recepcién o
conformidad, debera acordarse y ser notificada al contratista la liquidacion correspondiente del
contrato, y abonarsele, en su caso, el saldo resultante. No obstante, si la factura es recibida en
la Ugr con posterioridad a la fecha en que tiene lugar dicha recepcién, el plazo de treinta dias
se contara desde que el contratista presente la citada factura en el registro oficial
correspondiente.

5. Debera suscribirse acta de recepcion preceptivamente en los siguientes contratos:

a) En los contratos de cuantia igual o superior a 100.000 euros, cuando se trate de
suministros o servicios.

b) En los contratos de cuantia superior a 200.000 euros, cuando se trate de obras.
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6. En los contratos que tengan un importe inferior a los establecidos en el apartado anterior, el
acta de recepcién sera sustituida mediante certificacién suscrita por el Responsable del Centro
de Gasto y el Administrador del Centro correspondiente, salvo que se estime conveniente su
exigencia.

SECCION NOVENA: OTRAS NORMAS RELATIVAS A GASTOS.
Articulo 137. Inversiones en fondos bibliograficos y otras.

La adquisicion de fondos bibliograficos se realizara siempre a través de la Biblioteca
Universitaria, sin perjuicio de las posibles adquisiciones que los Centros, Departamentos e
Institutos, investigadores principales de proyectos o contratos de investigacion, asi como los
responsables de grupos de investigacion realicen con cargo a sus Centros de Gasto y que
deben ser registrados, sin excepcién, en la Biblioteca Universitaria. En aquellos casos en que
proceda se tramitara el correspondiente expediente de contratacion a través del Servicio de
Contratacién y Gestién Patrimonial.

Articulo 138. Gastos necesarios para la puesta en funcionamiento de edificios.

Se imputaran al capitulo 6, “inversiones reales”, todos aquellos gastos que, siendo necesarios
para la construccion de edificios, se devenguen antes de la fecha en la que los mismos estan
en condiciones de iniciar su funcionamiento, tales como honorarios de elaboracion de
proyectos, costes de informes técnicos, honorarios por direccion de obra, y coste de
inspecciones, entre otros.

Articulo 139. Gastos realizados en edificios con posterioridad a la fecha de entrada en
funcionamiento de los mismos.

1. Los gastos correspondientes a reformas y/o modificaciones de edificios realizadas después
de la fecha de entrada en funcionamiento de los mismos habran de tramitarse de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Los gastos correspondientes a reparaciones, mantenimiento y conservacion seran
imputados al capitulo 2, como gastos corrientes.

b) Los gastos identificados como mejoras y/o ampliaciones seran imputados al
capitulo 6 inversiones reales.

2. Con caracter general, se imputaran como gastos corrientes aquellos desembolsos que no
impliquen alargamiento de la vida util de los edificios o aumento de su productividad y
rendimiento. En cambio, los gastos presupuestarios que conlleven incremento de estas
magnitudes se imputaran al capitulo 6 de inversiones reales.

Articulo 140. Gastos de atenciones protocolarias y representativas.

1. Se imputaran al Presupuesto de la Ugr los gastos que se produzcan como consecuencia de
los actos de protocolo y representacion que las autoridades académicas y responsables
organicos de la misma tengan necesidad de realizar en el desempeno de sus funciones, asi
como los que, siendo de esta naturaleza, se ocasionen por la celebracion de conferencias,
congresos, exposiciones, o cualquier otro acto similar, siempre que dichos gastos pretendan
establecer, mantener o mejorar la imagen y relaciones de la Universidad de Granada y para los
gue no existan créditos especificos en otros conceptos.

2. No se consideran como gastos protocolarios aquéllos mas cercanos a una “consideracion
personal o de un grupo” socialmente muy considerada pero sin relacion alguna con el fin de la
Ugr como gastos de licores, efemérides personales (tales como regalos por nacimiento de
hijos, esquelas mortuorias y coronas de flores con motivo del fallecimiento de algun familiar del
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personal en activo, celebracion de comidas con motivo de jubilaciones y similares, regalos y
celebraciones con motivo de las fiestas navidenas, etc.) y otros actos de similar naturaleza.

3. Igualmente quedan excluidos los que de algun modo representen retribuciones al personal,
ya sea en metélico o en especie.

4. Salvo casos excepcionales y debidamente autorizados, no seran admisibles los gastos por
comidas de trabajo en la que todos los comensales estén destinados en la misma localidad
donde se produce. La autorizacion debera realizarse por la Gerente previa peticion razonada
del interesado.

5. La realizacion de gastos en concepto de atenciones protocolarias ha de reunir
necesariamente todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Que exista crédito suficiente y adecuado en el presupuesto del centro gestor.

b) Competencia del érgano gestor. El 6rgano competente para autorizar este tipo de
gastos es la Rectora o responsables de Centros de Gasto en quien haya delegado
la aprobacion de los mismos.

¢) Que se trate de una representacion institucional, considerada como necesaria, para
la atencién de personas ajenas a la Universidad.

d) Deben perseguir una finalidad institucional, es decir, relacionada con los fines de la
propia Universidad y, en concreto, con las finalidades que la normativa asigne al
centro gestor correspondiente.

e) Que sea necesario, proporcionado e idéneo para la consecucion del beneficio
perseguido (principio de eficiencia en la gestion del gasto publico).

f) La factura o documento justificativo del gasto debera indicar obligatoriamente el
namero de comensales y para su tramitacion se deberé aportar memoria explicativa
del motivo de la comida firmada por el responsable de la orgénica o con el visto
bueno del mismo, con indicacién expresa de cada uno de los comensales, nombres
y cargos o entidad a la que corresponden (personal externo), localidad de destino y
si son personal de la Ugr. En caso de comidas o servicios por eventos
multitudinarios realizados por la celebracion de actos protocolarios, se deberd
indicar el nimero de asistentes y aportar la relacion de invitados.

Estas facturas seran incompatibles con la percepcion de indemnizaciones por
manutencion que se abonen al personal externo a la Universidad.

g) Cuando se realicen gastos de naturaleza protocolaria en contratos de investigacion,
estos gastos deberan ser necesarios, razonables y guardar una relacion directa con
la actividad investigadora.

h) Cuando se realicen gastos de esta naturaleza protocolaria utilizando fondos
obtenidos a través de subvenciones, debera asegurarse que la realizacién de estos
gastos reune todas las condiciones y requisitos exigidos por las normas reguladoras
de tales subvenciones para considerarse como gasto elegible.

Articulo 141. Pagos por liquidaciones de conferencias a personal externo.
Para el pago de conferencias impartidas por personal ajeno a la universidad, debera indicarse

en la certificacién justificativa, que debera acompafarse al justificante de gasto tramitado al
efecto, de forma clara la siguiente informacién:
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a) ldentificacidn del conferenciante.

b) Convocatoria o anuncio de la conferencia o seminario.

¢) Titulo de la conferencia.

d) Lugar, fecha/s y hora/s de imparticién.

e) Personal al que va dirigida (relacion de personas o descripcién del grupo).

f) Importe total del gasto con detalle del tipo e importe aplicable en concepto de IRPF
o IRNR en caso de personal extranjero.

TITULO VI: CIERRE DEL EJERCICIO.

Articulo 142. Cierre del ejercicio econdmico.

En el segundo trimestre del ejercicio, la Gerencia establecera el calendario de fechas vy la
normativa para la admisién de justificantes y la emisién de documentos contables referentes al
cierre del ejercicio econémico.

TiTULO VIi: CONTROL INTERNO.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 143. Competencia.

1. La Universidad de Granada, de conformidad con lo dispuesto en sus Estatutos y el articulo
82 de la LOU, asegurara el control interno de sus inversiones, gastos e ingresos, organizando
sus cuentas segun los principios de una contabilidad presupuestaria y patrimonial, de acuerdo
con criterios de legalidad, eficacia y eficiencia. Este control interno se realizara por la Oficina de
Control Interno que actuara bajo la dependencia organica de la Rectora.

2. La Oficina de Control Interno ejercera todas las competencias y contaré con las prerrogativas
atribuidas a la Intervencion en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria en cuanto a las
funciones de fiscalizacion y auditoria, aplicando asimismo lo dispuesto en la Resolucion de 2
de junio de 2008, de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008, por el que se da
aplicacion a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley General Presupuestaria, respecto
al ejercicio de la funcién interventora en régimen de requisitos basicos.

Articulo 144. Formas de ejercicio.

1. El control interno de la gestion econ6émica y financiera de la Universidad de Granada se
realizara mediante el ejercicio de la funcion fiscalizadora y del control financiero.

2. La funcién fiscalizadora tiene por objeto controlar los actos de la Universidad de Granada
que den lugar al reconocimiento de derechos y de obligaciones de contenido econémico, asfi
como los ingresos y pagos que de ellos se deriven; y la recaudacién, inversién o aplicaciéon en
general de los caudales publicos, con el fin de asegurar que la administracion de la Universidad
de Granada se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

3. El control financiero tiene por objeto comprobar que la actuacién, en el aspecto econémico-
financiero de la Universidad de Granada y demas entes de ella dependientes, se ajusta al
ordenamiento juridico asi como a los principios generales de buena gestién financiera. Este
control comprendera la verificacion de la eficacia y eficiencia, asi como el adecuado registro y
contabilizacion de la totalidad de las operaciones realizadas por cada érgano o entidad y su fiel
reflejo en las cuentas y estados que, conforme a las disposiciones aplicables, deban formar
éstos. Dicha funcién podréa ejercerse con caracter permanente.
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Articulo 145. Principios de actuacion de la Oficina de Control Interno.

1. El ejercicio de las funciones de la Oficina de Control Interno estara sometido a los principios
de autonomia funcional y procedimiento contradictorio.

2. Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo requiera, la Oficina de Control
Interno podra recabar directamente de los distintos érganos de la Universidad de Granada los
asesoramientos juridicos y los informes técnicos que considere necesarios, asi como los
antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de sus funciones, con independencia del
medio que los soporte.

3. La Oficina de Control Interno, podra emitir circulares sobre los asuntos que considere
convenientes, con el objetivo de explicar y difundir la normativa aplicable, y de establecer
criterios y directrices comunes para la gestion y control de la Universidad.
Articulo 146. Reparos y subsanacion de errores.
Si la Oficina de Control Interno se manifiesta en desacuerdo con el contenido de los actos
examinados o con el procedimiento seguido para su adopcion, debera formular sus reparos por
escrito, con cita de los preceptos legales en los que sustente su criterio. La formulacion del
reparo suspendera la tramitacién del expediente hasta que sea solventado, bien por la
subsanacion de las deficiencias observadas o bien, en el caso de no aceptacién del reparo, por
la resolucién del procedimiento previsto en el articulo siguiente.
Articulo 147. Discrepancias.
Cuando el centro gestor no acepte el reparo formulado por la Oficina de Control Interno,
planteara ante la Rectora discrepancia motivada por escrito, con cita de los preceptos legales
en los que sustente su criterio.
CAPITULO II: FUNCION FISCALIZADORA.
Articulo 148. Fiscalizacion previa de derechos e ingresos.
La fiscalizacién previa de los derechos e ingresos se sustituye por el control inherente a la toma
de razén en contabilidad y el control financiero permanente. La Oficina de Control Interno
podrd, no obstante, establecer especificas comprobaciones posteriores sobre determinados
tipos de liquidaciones.
Articulo 149. Control previo de gastos y pagos.
1. Durante el ejercicio 2016 estaran sometidos a fiscalizacion previa:

a) Los gastos correspondientes a expedientes de contratacion.

b) Los gastos de importe superior al estipulado para la consideracion de contratos

menores de suministros o prestaciones de servicio y los de importe igual o
superior a 18.000 euros mas IVA en los contratos de obras.

c) Las subvenciones genéricas, por muestreo.

d) Los gastos correspondientes a transferencias corrientes y de capital de importe
igual o superior a 18.000 euros

e) Aquellos otros que se recojan en el Plan Anual de Control Interno.

f) La totalidad de las 6rdenes de pago.
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2. El control de pagos se realizara a través de la intervencién material del pago que se
efectuarqd por la Oficina de Control Interno, mediante la firma del cheque, orden de
transferencia u otro documento o medio de pago, previa la comprobacién de existencia de
saldo de tesoreria suficiente.
CAPITULO Ill: CONTROL FINANCIERO.
Articulo 150. Control posterior.
1. Los actos sometidos a fiscalizacién limitada o excluidos de fiscalizacién previa, seran objeto
de control posterior a través del control financiero, de forma que se garantice la fiabilidad y
objetividad de su fiscalizacion.
2. Para los gastos sometidos a fiscalizacion limitada o excluidos de fiscalizacion previa, el
Servicio de Contabilidad y Presupuestos realizara la comprobacién material del gasto,
constatando:

a) Adecuacion del cuerpo de las facturas a requisitos legales.

b) Correcto registro del IVA y en su caso IRPF.

¢) Pertinencia de la partida presupuestaria.

d) Idénea correspondencia de la cuenta del Plan General de Contabilidad Publica.
3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la Oficina de Control interno
someterd a control posterior por muestreo y/o mediante técnicas de auditoria, ademas de los

gastos indicados a continuacion, los recogidos su Plan anual de Control Interno:

a) Gastos de personal y seguridad social de los que se realizara un analisis perioédico
de las néminas de la Universidad utilizando técnicas de auditoria.

b) Gastos de caracter periodico y demas de tracto sucesivo en los que se realizara un
control anual posterior mediante técnicas de auditoria.

c¢) Para el resto de gastos no sometidos a otros tipos de control, se realizara un control
posterior periddico, utilizando técnicas de auditoria.

d) Gastos derivados de convenios y contratos de |+D+i que suscriba la Universidad y
cualesquiera otros actos de naturaleza analoga.

CAPITULO IV: PLAN ANUAL DE CONTROL INTERNO.

Articulo 151. Plan anual de Control Interno.

1. Antes de finales del mes de enero de 2016, la Oficina de Control Interno sometera a la
aprobacion de la Rectora un Plan de Control Interno donde se recojan las actuaciones y

objetivos que se prevean realizar durante el ejercicio.

2. Del Plan anual de Control Interno del ejercicio corriente e informe global definitivo del
ejercicio 2015, se informara al Consejo Social.

TITULO ViIl: CUENTAS ANUALES Y CONTROL EXTERNO.

CAPITULO I: CUENTAS ANUALES.
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Articulo 152. Cuentas anuales.

1. La Gerente elaboraréa las cuentas anuales de la Universidad de Granada, de acuerdo con lo
establecido en el Plan General de Contabilidad Pudblica vigente y en el articulo 81 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. La Gerente remitira las Cuentas Anuales al Consejo de Gobierno para su consideracién e
informe, y éste las elevard al Consejo Social para su consideracion y, en su caso, aprobacién.

CAPITULO II: CONTROL EXTERNO.
Articulo 153. Rendicion de cuentas.

1. La Universidad esta obligada a rendir cuentas de su actividad econémico-financiera ante la
Camara de Cuentas de Andalucia, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas. A
estos efectos, debera presentar para su aprobacion por el Consejo Social las cuentas anuales
en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio econdémico y enviarlas, dentro
del mes siguiente a la Consejeria competente en materia de universidades de la Junta de
Andalucia.

2. El presupuesto de cada ejercicio se liquidara en cuanto a la recaudacion de derechos y el
pago de obligaciones el 31 de diciembre de 2016, quedando a cargo de la Tesoreria todos los
ingresos y pagos pendientes, segln sus respectivas contracciones.

En cumpliendo lo establecido en el articulo 81.5 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, antes de primeros de marzo del ejercicio 2017, se confeccionara
la liquidacion del presupuesto, debiendo realizarse revision y auditoria de las cuentas del
ejercicio conforme a lo estipulado por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Las entidades en las que la Universidad de Granada tenga participacién mayoritaria en su
capital o fondo social equivalente, quedan sometidas a la obligacion de rendir cuentas en los
mismos plazos y procedimiento que la propia Universidad.

TITULO IX: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD.

CAPITULO I: LA INFORMACION CONTABLE Y LOS DOCUMENTOS CONTABLES.
Articulo 154. De la informacidon contable.

1. La unidad administrativa de informacion contable serd el Servicio de Contabilidad y
Presupuestos, que se responsabilizara de la contabilidad, en sus tres vertientes:
presupuestaria, econdémico-patrimonial y analitica, asi como de la elaboracion de los estados
financieros preceptivos.

2. La estructura del Presupuesto de la Universidad, su sistema contable, y los documentos que
comprenden sus cuentas anuales se adaptaran a las normas que con caracter general se
establezcan para el sector publico. La Ugr publicara unos criterios de contabilidad financiera,
de adaptacién del Plan General de Contabilidad Pudblica vigente, que regiran los criterios de
registro y valoracion de los bienes, derechos y obligaciones de la Ugr durante el ejercicio
econdmico.

3. La informacioén financiera para rendicién de cuentas estara integrada por las cuentas anuales
de la propia Universidad y las cuentas anuales de las sociedades mercantiles, fundaciones y
demas entes dependientes de aquélla.

Articulo 155. De los documentos contables.




PRESUPUESTO 2016 o1

Universidad

hugr

de Granada

1. Todas las operaciones tanto de ingresos y gastos como de activos y pasivos quedaran
registradas contablemente, constando en el documento contable la toma de razén del Servicio
de Contabilidad y Presupuestos.

2. Los actos de ejecucién presupuestaria habran de producirse mediante el correspondiente
documento contable, en el que constara expresién de conformidad y firma de la Gerente, de la
Rectora y de la Directora de la Oficina de Control Interno.

Los documentos contables podran materializarse tanto en documentos individualizados como
en relaciones multiples, siempre y cuando las personas a las que corresponda suscribirlos sean
las mismas. No obstante los gastos imputados a créditos con financiaciéon afectada seran
objeto de formalizacién en documentos contables individualizados.

CAPITULO II: LA FISCALIDAD.
Articulo 156. De /a fiscalidad.

Corresponde a la Gerencia, a través de la Direccion de Asuntos Econdmicos, el
establecimiento de criterios y normas sobre la fiscalidad de la Universidad de Granada, asi
como la gestién y tramitacién del pago de los impuestos a que esté sujeta la entidad.

TiTULO X: DE LA TESORERIA.
Articulo 157. De la Tesoreria.

1. Constituyen la Tesoreria de la Universidad todos los recursos financieros, sean dinero,
valores o créditos de su titularidad, tanto por operaciones presupuestarias como
extrapresupuestarias. Estos recursos permaneceran en cuentas abiertas en entidades de
crédito o de ahorro, sin perjuicio de los depésitos en efectivo que se dispongan para dispersién
de caja. El titular de dichas cuentas sera la Universidad de Granada.

2. Las competencias de Tesoreria seran ejercidas bajo la dependencia de la Gerente.

3. Los fondos liquidos depositados en las cuentas bancarias Unicamente podran destinarse a
los fines concretos para cuya atencién se hubiere autorizado la apertura.

4. Apertura y cancelacion de cuentas. La apertura, modificacion y cancelacién de cuentas
bancarias se llevara a efecto por el Servicio de Gestion Econdmico-Financiero, previa
autorizacion de la Gerente.

5. Efectivo en caja. En las cajas de efectivo Unicamente podrd haber existencias destinadas al
pago de atenciones de menor cuantia.

6. Los ingresos por precios publicos de servicios se realizaran por los interesados en cuentas
restringidas de recaudacion.

7. La solicitud de devolucién de ingresos indebidos se informara por la unidad gestora del
mismo y, con la conformidad de la Gerencia, se tramitard el pago de acuerdo con estas
Normas.

8. Cada trimestre se redactara un arqueo de los fondos de la Universidad, con expresién de las
existencias en las cuentas bancarias, asi como en las cajas de metalico en que se encuentran
depositados. El arqueo contendra las correspondientes conciliaciones de dichas existencias
con la informacién de los registros contables. Este arqueo seré suscrito por los administradores
o por los jefes de servicio o unidades competentes, por el Jefe del Servicio de Gestién
Econdmico-Financiero y fiscalizado por la Oficina de Control Interno. La Gerente podra acordar
la expedicion de arqueos extraordinarios en la fecha que se decida.
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9. Por la Gerente se articularan los mecanismos necesarios para la elaboracion y desarrollo de
un Reglamento General de Tesoreria y Ordenacién de Pagos de la Ugr.

Articulo 158. Operaciones de tesoreria.

1. La Rectora, oido el Consejo de Gobierno y el Consejo Social, podrd concertar operaciones
de crédito originadas por necesidades transitorias de Tesoreria o para financiar gastos de
inversion siempre que sea autorizado.

2. Cada una de las operaciones de endeudamiento de la Ugr y las entidades dependientes de
ellas requeriran la autorizacién de la Consejeria competente en materia de hacienda, de
acuerdo con el articulo 81.3.h) de la LOU.

3. Segun se recoge en el articulo 94.4 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, la autorizacion a que
se refiere el apartado anterior se entendera concedida por el transcurso de 15 dias sin que
recaiga y notifique en dicho plazo resolucion expresa para operaciones destinadas a cubrir
necesidades transitorias de Tesoreria, que obligadamente se deberan cancelar dentro del
ejercicio 2016, siempre que su monto no exceda del quince por ciento de la transferencia para
gastos corrientes a que alude el articulo 81.3.a) de la LOU, ni se constituyan derechos reales
para su garantia. En los demdas supuestos de endeudamiento, el silencio administrativo se
entendera desestimatorio. Ademas, por la Ugr deberad aportarse un Plan de Tesoreria que
justifique su capacidad para el reintegro del préstamo.

Articulo 159. Componentes del remanente de tesoreria.

El remanente de tesoreria, a 31 de diciembre de 2016, sera la magnitud que se obtenga al
sumar los derechos reconocidos netos pendientes de cobro a corto plazo mas los fondos
liquidos o disponibles, restando de la cantidad resultante las obligaciones ciertas reconocidas
netas y pendientes de pago a corto plazo.

Articulo 160. Discriminacion del remanente de tesoreria.

1. El remanente de tesoreria para gastos generales (no afectado) es la parte del remanente
total que no esté destinada a cubrir gastos con financiacion afectada.

2. El remanente de tesoreria afectado es la parte del remanente total, producido como
consecuencia de la liquidacion de ingresos finalistas, en relacién a los créditos no ejecutados,
gue necesariamente, tiene que destinarse a cubrir gastos con financiacién afectada.

TITULO XI: DEL ENDEUDAMIENTO.

Articulo 161. Concepto y modalidades.

1. Constituyen el endeudamiento de la Universidad y de sus Entidades dependientes las
operaciones financieras realizadas por plazo superior a un afo o que exceda al de la
finalizacién del ejercicio econdmico, que adopten algunas de las siguientes modalidades:

a) Operaciones de crédito concertadas con personas fisicas o juridicas, materializadas
en valores y créditos no comerciales, tanto a corto como a largo plazo.

b) Empréstitos emitidos para suscripcion publica en el mercado de capitales y
representados en titulos-valores.

c) Cualquier otra apelacién al crédito publico o privado.
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2. Las operaciones de crédito que la Ugr realice por plazo no superior a un afo y cuyo
vencimiento se produzca antes de la finalizacién del ejercicio econémico, no constituyen
endeudamiento y tendran por objeto exclusivo financiar las necesidades transitorias de
Tesoreria.

3. La Ugr, de acuerdo con las autorizaciones contenidas en las Leyes de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia podr4d tomar deuda por importe equivalente a las
amortizaciones ordinarias o anticipadas del ejercicio correspondiente, de forma que la deuda
viva a corto plazo no experimente crecimiento al fin del ejercicio.

Articulo 162. Aplicacion al presupuesto.

1. El nominal recibido, la amortizacion y los gastos por intereses y por conceptos conexos de
las operaciones financieras se aplicaran al respectivo Presupuesto.

2. Se aplicaran igualmente, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior de este articulo,
el producto de las operaciones financieras, asi como sus amortizaciones.

3. En cualquier caso, las operaciones soportadas en pdélizas de crédito se imputaran al
Presupuesto por el procedimiento de variacion neta.

Articulo 163. Finalidad y limites.

Las operaciones de crédito concertadas a un plazo superior a doce meses, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Suimporte se destinara exclusivamente a financiar gastos de inversion.
b) La cuantia de las anualidades, incluyendo los intereses y la amortizacion, no
excederan del 25 por 100 de los ingresos corrientes de la Universidad previstos en

los Presupuestos de cada afio.

c) Deberan ser autorizadas previamente a su formalizacion por la Consejeria
competente en materia Hacienda de la Junta de Andalucia.

Articulo 164. Competencias.
1. Corresponde al Consejo Social la aprobacién de las operaciones de crédito que concierte la
Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno de la misma y previa autorizacion de la

Comunidad Autbnoma de Andalucia.

TiTULO XlI: PATRIMONIO

CAPITULO I: BIENES Y DERECHOS DE LA UNIVERSIDAD.
Articulo 165. Concepto de patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad de Granada esti constituido por el conjunto de bienes,
derechos y acciones que le pertenecen, o que pueda adquirir o recibir en el futuro, o le sean
atribuidos por el ordenamiento juridico, y por los rendimientos de tales bienes y derechos.

2. Tendrén la consideracion de patrimonio de la Universidad de Granada todos los bienes y
derechos de sus organismos y Entidades publicas sujetas al Derecho privado.

3. Las donaciones que reciba y el material inventariable y bibliografico que se adquiera con
cargo a fondos de investigacién se incorporaran al patrimonio de la Universidad de Granada,
salvo que en virtud de convenio deban adscribirse a otras entidades.
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4. En relacioén a la titularidad de los bienes, administracion y disposicion de bienes, inventario y
proteccion del patrimonio, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad, en la
legislacion estatal y autonémica que resulte de aplicacién, y en la normativa que al respecto
desarrolle la Universidad de Granada.

Articulo 166. Composicion del patrimonio.

1. Los bienes y derechos de la Universidad podran ser de dominio publico o demaniales y de
dominio privado o patrimoniales.

2. Son bienes de dominio publico cuya titularidad ostenta la Universidad, a excepcién de los
que integren el Patrimonio Histérico Espanol, los siguientes:

a) Los bienes que se encuentren afectos al uso o servicio publico de la educacién
superior, asi como a sus fines y funciones.

b) Todo bien que en el futuro destine el Estado o la Comunidad Auténoma al
cumplimiento, por la Universidad, de sus fines estatutarios.

¢) Cualquier otro bien, cualquiera que sea su origen, que fuere afectado al servicio
publico de la educacion superior prestado por la Universidad.

Los bienes y derechos de dominio publico de la Universidad son inalienables,
imprescriptibles e inembargables.

3. Son bienes de dominio privado todos aquellos bienes y derechos que pertenezcan a la
Universidad y no estan destinados al uso o servicio publico universitario, y entre ellos:

a) Los rendimientos, frutos o rentas de sus bienes.

b) Las acciones y participaciones en sociedades de caracter publico o privado, y en
fundaciones publicas o privadas en que intervenga la Universidad o sus organismos
o entidades.

4. La titularidad de los bienes de la Universidad de Granada unicamente podra ser limitada por
razon de interés publico en los casos en que la ley asi lo establezca.

CAPITULO II: GESTION PATRIMONIAL.
Articulo 167. Actos de disposicion del Patrimonio universitario.

Respecto de los actos de disposicion del Patrimonio universitario, se estara a lo recogido en las
“Normas de Gestién Patrimonial”, que se incorporan como Anexo a las presentes Bases.

CAPITULO lll: INVENTARIO.
Articulo 168. Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

1. La Gerencia de la Universidad confeccionara, mantendra y actualizara un Inventario General
de los Bienes y Derechos de que ésta sea titular, utilice o tenga adscritos, conforme a los
epigrafes y criterios de elaboracién establecidos para el sector publico.

2. El inventario comprendera también los bienes cuyo dominio o disfrute haya de revertir al
patrimonio de la Universidad llegado cierto dia o cumplida determinada condicién. Asimismo,
los adquiridos en régimen de arrendamiento financiero, con excepcién de los bienes muebles
cuyo valor unitario orientativo, sea, como regla general susceptible de modificacion en funcién
de la naturaleza del bien, y ello, sin perjuicio del control que deba ejercer el érgano o unidad al
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que éstos estén adscritos para su utilizacion y custodia.

3. En el Inventario se describiran los bienes y derechos atendiendo, al menos, a su naturaleza,
condicién de dominio publico o privado, destino, adscripcion, ubicacién, fecha y forma de
adquisicién, contenido y valor.

4. La valoracion y clasificacién de los bienes en el Inventario se ajustara a los criterios
establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica vigente.

5. Para la gestién de altas, bajas y modificaciones en el Inventario General de los Bienes y
Derechos de la Universidad de Granada se estara a lo recogido en las “Normas de Gestion
Patrimonial” que se incorporan como Anexo a las presentes Bases.

6. Todos los Responsables de Centros de Gasto que adquieran bienes inventariables cursaran
los correspondientes partes de alta, que constituiran requisito necesario previo para el abono
de las facturas correspondientes.

7. Los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho privado dependientes de la
Universidad deberan realizar también un Inventario separado de los bienes de que sean
titulares, con la misma estructura y criterios seguidos en el Inventario General de la
Universidad.

8. Todo bien, con independencia del modo por el que haya sido adquirido, debera causar “Alta”
en el Inventario General atendiendo a los siguientes criterios:

a) Segun la naturaleza del bien.
Con caracter general, causaran Alta en el Inventario todos los bienes materiales (inmuebles,
muebles y equipamientos) e inmateriales, patentes y aplicaciones informaticas (se excluiran las

licencias) susceptibles de valoracién econdémica cuyo uso corresponda a la Ugr, y seran:

- Bienes propios de la Universidad.
- Bienes cedidos o adscritos a la Universidad.

Asimismo, se consideraran inventariables aquellos bienes materiales que supongan un
incremento de valor de un bien ya inventariado (no se incluye la reparacion del mismo). En este
caso se deberd indicar en el documento de alta el numero del elemento principal.
b) Segun el valor de adquisicién o precio del bien.
En principio, y con caracter general, se incorporaran o causaran Alta en el Inventario, todos los
bienes materiales e inmateriales cuyo gasto corresponda a la Universidad de Granada y su
precio o coste de adquisicién unitario sea igual o superior a trescientos euros (300 €).
c) Particularidades de bienes informaticos.
Se consideraran bienes inventariables informaticos, los siguientes:

- Unidades Centrales de Proceso (UCP) de ordenadores personales.

- Monitores de ordenadores personales.

- Ordenadores portatiles.

- Impresoras.

- Escéaneres.
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- Ploters.
- Cualquier otro material informatico no fungible cuya vida Util sea superior a un ano.

Todos estos bienes deberan ser inventariados cuando su importe unitario sea igual o superior a
60 euros.

d) Adquisicion de lotes o conjuntos de bienes.

Seran inventariables aquellos bienes que, no siendo su precio de adquisicion unitario superior a
300 €, el total de los mismos constituya un conjunto identificado y tengan como destino la
misma dependencia.

e) Gastos adicionales.

En ocasiones la adquisicion de un bien inventariable conlleva la realizacion de otros gastos
inherentes a la misma 0 que son necesarios para su puesta en funcionamiento. El importe de
estos gastos seran sumados al importe del bien adquirido como incremento del precio de coste
del mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicion adicional primera. Convalidacion de gasto.

Si se realiza un gasto sin ajustarse a los procedimientos establecidos, la Rectora, previo
informe de la Oficina de Control Interno, podra aprobar su convalidacién.

Si la Rectora estimase no procedente la convalidacién seran responsables del gasto de forma
directa las personas u 6rganos que lo hayan realizado, sin perjuicio de otras responsabilidades
a que haya lugar.

Disposicion adicional segunda. /gualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en esta Normativa referidas a 6rganos unipersonales de
gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo del titular que las desemperie.

Disposicion adicional tercera. Desarrollo, interpretacion, ejecucion y cumplimiento de las
presentes Normas.

La Gerente de la Ugr dictard las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo,
interpretacion, ejecucion y cumplimiento de las presentes Bases.

Disposicion adicional cuarta. Modificacion de las presentes Bases.

Estas Bases podran ser modificadas por el mismo procedimiento utilizado para aprobarlas. No
obstante, para su adaptacién a la normativa vigente solo se precisara resolucién emitida por la
Gerencia de la Universidad.

Disposicion adicional quinta. Utilizacion de tecnologias de la informacion en la gestion del
presupuesto.

1. Mediante resolucion de la Gerente se podra regular el procedimiento y requisitos para la
utilizacion de medios que faciliten el intercambio electrénico, informatico o telematico de
documentos para agilizar los procedimientos de la gestiébn del presupuesto de gastos e
ingresos, sustituyendo, en su caso, los soportes documentales en papel por soportes propios
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, tanto en los tramites internos como
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en las relaciones con terceros, dentro del marco general establecido en el articulo 45 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Igualmente podra disponer que las autorizaciones y controles formalizados mediante
diligencias, firmas manuscritas, sellos u otros medios manuales se reemplacen por
autorizaciones y controles establecidos en los sistemas de informacion.

3. Asimismo, podra regular las condiciones y requisitos para que la documentacion justificativa
de los gastos y pagos, con independencia del tipo de soporte en el que originalmente se
hubiera plasmado, podra conservarse en soporte informatico. Las copias obtenidas de estos
soportes informaticos gozaran de la validez y eficacia del documento original, siempre que
guede garantizada su autenticidad, integridad y conservacién.

Disposicion adicional sexta. Consejo Social.
El Presupuesto del Consejo Social se ejecutara de acuerdo con sus propias bases de

ejecucién, integrandose en sus estados de ingresos y de gastos, respectivamente, en este
Presupuesto.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS. Disposicion derogatoria tunica.

Sin perjuicio de las peculiaridades del Consejo Social que le son propias, quedan derogados
todos aquellos reglamentos o resoluciones que contravengan a estas Bases y a las
disposiciones recogidas en los anexos que la acompanan.

Expresamente quedan derogadas las normas de gestion econdmica y el manual practico para
la liquidacion y tramitacion de indemnizaciones por razon de servicio vigentes hasta la entrada
en vigor de las presentes bases.

DISPOSICIONES FINALES. Disposicion final unica. Vigencia de las bases de ejecucion

La vigencia de las presentes Bases sera la misma que la fijada para el Presupuesto del
ejercicio 2016 y, si procede, de las prorrogas que del mismo se puedan producir
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LINEAS MAESTRAS DE LA ESTRATEGIA PRESUPUESTARIA

El Presupuesto de la Universidad de Granada representa el principal instrumento de
planificacién financiera a corto plazo y define el marco juridico-financiero al que la misma ha de
someter sus actuaciones. Ademas, este presupuesto incluye proyecciones financieras para un
horizonte temporal que supera el ejercicio natural, lo que permite, tanto la identificacion
anticipada de posibles diferencias entre ingresos y gastos anuales (equilibrio/desequilibrio
presupuestario) con la correspondiente toma de decisiones, como la medicion de los efectos de
las politicas de mejora de la docencia y la investigacién sobre la sostenibilidad de las finanzas
de esta Institucion.

Pese a las restricciones y dificultades del actual escenario legal y socioeconémico, y de
la reduccién de financiacion operativa por parte de la Comunidad Auténoma, el presupuesto del
ejercicio econdmico 2016 tiene como objetivo clave el cumplimiento de los compromisos
asumidos en el programa de gobierno de la Rectora, por lo que sus consignaciones
presupuestarias estan basadas en las siguientes lineas estratégicas clave:

1) A pesar de las dificultades financieras existentes en la economia nacional, de las
restricciones financieras de la Junta de Andalucia y de la incertidumbre en la situacion
econdémica de las principales instituciones financiadoras, el equipo de gobierno tiene la firme
voluntad de continuar con la financiacién de promociones internas y nuevas incorporaciones
que resulten necesarias, siempre en la medida que permitan tanto la capacidad financiera de
esta Institucion como las restricciones legales impuestas por las normas legales vigentes.

El equipo de gobierno de la Universidad de Granada durante 2016 cumplira su firme
compromiso con el mantenimiento de puestos de trabajo, tanto en el ambito del PDI como en el
ambito del PAS. De hecho, ni las previsiones presupuestarias para 2016 ni tampoco las
proyecciones financieras para el periodo 2016-2018 reflejan la rescision de contratos por
motivos financieros ni de las contrataciones temporales que resulten necesarias, siempre
dentro de los limites de las politicas de austeridad y eficiencia de las actuaciones del equipo de
gobierno de la Universidad de Granada, y en la medida que lo permita el comportamiento de la
financiacion operativa a lo largo del tiempo.

2) Apoyo continuo a la actividad investigadora, completando la financiacion externa con
recursos propios de la Universidad de Granada. Ante las restricciones financieras, el presente
presupuesto de 2016, respondiendo al compromiso del programa de gobierno de la Rectora de
impulso a la investigacion, ademas de mantener activo el Plan Propio de Investigacién con sus
diferentes acciones, que tienen su origen en recursos propios, hace una apuesta clara por la
obtencién de financiacidon externa de investigacion e infraestructura cientifica a través de un
conjunto de medidas y acciones como el reforzamiento de la Oficina de Proyectos
Internacionales o la creacion de unidades cientificas de excelencia orientadas al programa
nacional de investigacién de excelencia Severo Ochoa y Maria de Maeztu.

3) Ajuste del modelo de distribucién presupuestaria entre Centros y Departamentos,
para hacer el reparto de manera mas coherente con las necesidades reales de gasto y mas
corresponsable en los términos de compromisos asumidos en el Contrato-Programa. De
acuerdo con ello, durante el ejercicio econémico 2016, ademas de mantener los tradicionales
criterios de distribucion, se ha realizado una diferente asignacion del crédito a los capitulos 2 y
6 del presupuesto de gastos.

4) Consolidacién de la politica de mantenimiento y mejora de infraestructuras. A la vista
de que las necesidades de la comunidad universitaria en materia de inversiones en obra nueva
ya se han visto cumplidas con un gran esfuerzo inversor en los ejercicios presupuestarios
previos, en este nuevo mandato se pretende el mantenimiento de los nuevos centros y se
acometeran reformas, adecuaciones y equipamientos donde fuera necesario y urgente, aunque
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dependera de la efectiva percepcion de subvenciones de capital para financiar las mismas, asi
como del margen de actuacién que la ejecucidon presupuestaria vaya revelando en los
sucesivos avances de las liquidaciones presupuestarias durante 2016.

5) Ampliacion y fortalecimiento de actuaciones dirigidas al fomento del empleo asi
como a paliar los efectos de la crisis econdmica en la comunidad universitaria. Considerando
las peculiaridades del entorno socioecondémico de la Universidad de Granada, su equipo de
gobierno ha decidido que, continuando con la linea emprendida en los afios anteriores, durante
el ejercicio 2016 esta Institucion conserve su papel como agente econémico que contribuye al
desarrollo econémico y social. Para ello, ademas de seguir aportando importantes recursos a
las becas propias, se ha mantenido la dotacién de determinados programas, tanto para
favorecer las practicas en empresas y la creacién de empleo por cuenta ajena en nuestra
comunidad universitaria como para conceder ayudas sociales a las familias de los estudiantes
con menor poder adquisitivo.

6) Fomento de la calidad de la docencia, para lo que, a pesar de la notable bajada de
los recursos externos, mantenemos el Plan Propio de Docencia, que va a permitir continuar
avanzando en el desarrollo de proyectos de innovacion docente, en la mejora de las dotaciones
para infraestructuras de préacticas y en la adecuacion de material informéatico, lo que supone
una considerable dedicacion de recursos propios.

7) Cumplimiento de los compromisos asumidos en relacion al cuarto tramo de
productividad para el personal de administracién y servicios.

8) Impulso a las Relaciones Internacionales. Con el objetivo de seguir aumentando la
proyeccién internacional de la Universidad de Granada, el Plan Propio de Internacionalizacién
va a tener continuidad durante el ejercicio econémico 2016, y la movilidad estudiantil y de
personal, tanto PDI como PAS, seguira siendo una de las prioridades del equipo de gobierno,
junto a actuaciones dirigidas a la difusién de la oferta educativa e investigadora de nuestra
Institucién en el mayor nimero posible de paises.

9) Promocién de actuaciones en materia de Extensién Universitaria y Cooperacion al
Desarrollo, para favorecer la presencia cultural de la Universidad de Granada en su entorno
social, tanto en el mas cercano (provincia de Granada y ciudades de Ceuta y Melilla) como en
el ambito autondémico y nacional, sin olvidar las actuaciones de contribucién al desarrollo de los
paises mas necesitados, a través de las actuaciones del CICODE en el Vicerrectorado de
Internacionalizacion.

10) Para el ejercicio econémico 2016, las restricciones presupuestarias de la Junta de
Andalucia, implican que, en términos estimados, los recursos destinados a la Universidad de
Granada contintan siendo escasos y limitados. Segun la Ley de Presupuestos de la Junta de
Andalucia para 2016, tras las oportunas consultas realizadas a la Consejeria de Economia y
Conocimiento, y en expectativa de la convocatoria de un proximo pleno del Consejo Andaluz de
Universidades, la financiacion operativa que, pendiente de confirmacién definitiva, recibira la
Universidad de Granada, ascenderia a 242.413.893 €.

Por otro lado, un afio mas, la financiacion a percibir de la Administracion Estatal y de la
Ciudad Auténoma de Melilla para sufragar los gastos propios de los Campus de Ceuta, en el
primero de los casos, y de Melilla, para ambas administradores financiadoras, es claramente
insuficiente. Por ese motivo, al igual que en los ejercicios econdmicos anteriores, durante 2016
la Universidad de Granada seguira realizando el maximo esfuerzo financiero para que la
calidad de los servicios en ambos campus no se vea mermada, completando la financiacion
externa con los recursos propios necesarios hasta donde nos permita nuestro compromiso con
el objetivo de déficit y la sostenibilidad financiera de esta institucion.

Por ultimo, en el Presupuesto de 2016 se incluye la perspectiva de género, en conexion
con el Programa 42J de Universidades de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, como Programa G+, cuyo objetivo general es impulsar la integracién de la perspectiva
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de género como eje transversal en todas las actuaciones de la Universidad de Granada, tanto
en la formacién, la docencia y la investigacién. Por su parte, Ugr inclusiva apuesta
decididamente por la inclusién efectiva de las personas con discapacidad en la universidad, y
por la que todas las actuaciones que se realicen desde la Universidad de Granada iran
orientadas a conseguir dicho objetivo, respetando los principios de accesibilidad universal y
autonomia personal, garantizando la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y la
participacion plena y efectiva de toda la comunidad universitaria.

Memoria del Presupuesto de Gastos. Clasificaciones Econdmica, Funcional y
por Programas

En el marco de las restricciones financieras de nuestros principales agentes
financiadores, y consolidando la tendencia de los ejercicios anteriores, la Gerencia de la
Universidad de Granada no concibe la transparencia como una mera presentacion de las
partidas integrantes del presupuesto anual, sino que en el Presupuesto de 2016 también
detallamos las razones justificativas de los importes consignados, explicando y analizando el
origen de las principales variaciones interanuales respecto a las estimaciones para el ejercicio
econdémico 2015. De acuerdo con ello, a continuacién comentamos la aplicacién de las lineas
estratégicas definidas con anterioridad, que han generado las consignaciones presupuestarias
del ejercicio econémico 2016, para lo que los condicionantes clave son tanto las normas
legales vigentes que citamos en el apartado primero, como los ingresos previstos via
subvenciones y en especial los referidos a financiacion operativa.

El total del presupuesto de gastos previsto para el ejercicio econémico 2016 asciende a
382.669.616 €, lo que supone una minoracién del 4,40% respecto al montante del presupuesto
inicial del ejercicio econémico 2015, que fue de 400.261.695 €.

Clasificacion econémica de los gastos

En el Capitulo 1, Gastos de Personal, en términos generales, las restricciones
financieras a las que el presupuesto de 2016 se ve sometido, no impiden que el actual equipo
de gobierno de la Universidad de Granada cumpla su firme compromiso en materia de empleo,
tanto creando nuevos puestos de trabajo, dentro de los limites permitidos por las vigentes
normas legales, como, en todo caso, manteniendo los puestos de trabajo actuales,
compatibilizando todo ello con los objetivos de deuda, de déficit y de sostenibilidad financiera.
De hecho, las consignaciones presupuestarias para 2016 reflejan tanto el maximo grado de
aprovechamiento de la tasa de reposicion, en similares condiciones para PDI y PAS, como la
cobertura de los gastos de personal necesarios para el adecuado funcionamiento de los
nuevos edificios e instalaciones que, derivados de la expansiva politica de infraestructuras,
empezaron a funcionar durante 2015 para continuar mejorando la actividad docente e
investigadora.

Estos objetivos de utilizar la tasa de reposicién y mantener los actuales puestos de
trabajo, incluyendo al personal funcionario interino y laboral de sustituciones, es compatible con
el incremento del 0,37% de Gastos de Personal en 2016 (a pesar del incremento retributivo del
personal aprobado por los Presupuestos Generales del Estado y del crecimiento vegetativo de
la plantilla) debido a que un andlisis detallado de las liquidaciones de los gastos de personal de
la plantilla actual ha permitido determinar que las consignaciones presupuestarias en ejercicios
previos eran algo superiores a las necesarias para cubrir las necesidades producidas durante el
ejercicio econémico en materia de empleo.

En cuanto al Capitulo 2, Gastos en bienes corrientes y servicios, su importe previsto
para 2016 disminuye en un 4,40% respecto al ejercicio 2015, pasando de 38.759.733 € a
37.055.741 €.
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Ante las restricciones financieras de nuestra financiacion operativa, el mayor esfuerzo
financiero respecto al presupuesto de 2015 va a ser soportado por los Vicerrectorados y la
Delegacion de la Rectora, permitiendo que, a pesar de las menores dotaciones presupuestarias
de facultades, escuelas, departamentos e institutos, se garantice la actividad académica y el
mantenimiento en niveles y calidades similares a ejercicios anteriores, como muestra el andlisis
de las liquidaciones efectuadas.

El Capitulo 3, Gastos Financieros, que figuraba en 2015 con una consignacion
presupuestaria de 175.000 €, aparece en el presupuesto de 2016 manteniendo el mismo
importe.

Por otra parte, en el ejercicio 2016, la Universidad de Granada sufragard la totalidad de
comisiones bancarias derivadas de la suscripcion de operaciones de financiacion de matricula
por parte de los estudiantes, al objeto de que el coste para ellos sea completamente nulo,
medida que se adopta por segunda vez.

El Capitulo 4, Transferencias Corrientes, en relacion al ejercicio 2015, reduce su
dotacion presupuestaria en el ejercicio econdmico 2016, ya que experimenta una disminucién
del 8,89%, pasando de 19.115.590 € en 2015 a 17.416.638 € para 2016. Esta disminucion se
produce porque en el presupuesto de 2015 existia una partida de gasto de 2.750.000 €
correspondiente a Universiada 2015 que no se recoge en este ejercicio presupuestario ya que
este evento deportivo se tuvo lugar en Granada en febrero 2015. Si obviamos esta cantidad, el
resto de partidas del Capitulo 4 se incrementan en su conjunto un 5,17% respecto al ejercicio
anterior, lo que prueba la consolidacion, un afio mas, de la tendencia de incremento de los
recursos destinados al plan de becas y ayudas al estudio, la financiacion para programas
europeos y practicas en empresas, y la conservacion de la accion social dirigida a los
estudiantes.

Pasando al Capitulo 6, Inversiones Reales, estd dotado para 2016 con la cifra de
63.918.439 €, mientras que en el ejercicio 2015 tuvo por consignacién presupuestaria
79.266.777 €, lo que implica una minoracion del 19,36%. Dicha minoracién se fundamenta en
una menor apuesta por nuevas infraestructuras, debido a una menor financiacién de la Junta
de Andalucia en inversiones en infraestructura y equipamiento, asi como de las actuaciones del
Campus de Excelencia y el Programa de Fortalecimiento de 2015. Por el contrario, se
manifiesta un compromiso decidido por inversion en Investigacion Cientifica.

Respecto al Capitulo 7, Transferencias de Capital, aparece en el presupuesto de
2016 con una prevision de 318.213 €, cifra que implica una disminucién del 13,58% con
respecto al ejercicio econémico 2015, cuyo importe fue de 368.213 €. Esta consignacion
presupuestaria permite la cobertura del cumplimiento de los objetivos asumidos con
instituciones por la Universidad de Granada, asi como las actuaciones de fomento del empleo
mediante la financiacion de la Junta de Andalucia.

Finalmente, mientras que el Capitulo 8, Activos Financieros, mantiene su cuantia en
650.000 €, el Capitulo 9, Pasivos Financieros, aumenta su consignacion en un 11,49% con
respecto al ejercicio anterior, pasando de 2.255.000 € a 2.514.122 € derivado de los
compromisos suscritos por la Universidad de Granada en materia de préstamos a largo plazo
del Sector Publico.

En sintesis, a nivel de capitulo, el siguiente cuadro refleja la previsién de variaciones
interanuales del Presupuesto del ejercicio econémico 2016, en comparacion con las dotaciones
presupuestarias aprobadas para el ejercicio econémico 2015.

CAPITULOS VARIACION
INTERANUAL
1. Gastos de personal +0,37%
2. Gastos corrientes en bienes y servicios -4,40%
3. Gastos financieros 0%
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CAPITULOS VARIACION

INTERANUAL
4. Transferencias corrientes -8,89%
6. Inversiones reales - 19,36%
7. Transferencias de capital -13,58%
8. Activos financieros 0%
9. Pasivos financieros +11,49%
Variacion a nivel global - 4,40%

Agregando por tipos de operaciones, los gastos por Operaciones Corrientes
experimentan una minoracion del 0,77%, pasando de 317.721.704 € para 2015 a 315.268.842
€ en el ejercicio econémico 2016. Asimismo, los gastos previstos para Operaciones de Capital
se minoran un 18,34%, ya que los 82.539.990 € consignados en el presupuesto de 2015 pasan
a ser 67.400.774 € para el ejercicio econémico 2016.

Por ultimo, en la estructura presupuestaria del ejercicio 2016 se consolida la integracion
de las consignaciones presupuestarias del Consejo Social de la Universidad de Granada dentro
del Presupuesto general de esta Institucion, lo que favorece la coherencia e imagen global del
mismo, afectando a los capitulos de gastos de personal, gastos corrientes, transferencias
corrientes e inversiones.

Clasificacion funcional o por programas de gasto
El siguiente cuadro muestra las variaciones experimentadas en el Presupuesto

del ejercicio 2016, a nivel de programa, respecto a las dotaciones presupuestarias del
ejercicio 2015.

PROGRAMAS VARIACION
INTERANUAL
Programa 422D. Ensefianzas universitarias - 0,28 %
Programa 541A. Investigacion 13,88 %
Programa 321B. Estructura y gestién universitaria - 34,42 %

Se consolida para el ejercicio 2016 la estructura por programas y subprogramas ya
definida e implantada en los uUltimos ejercicios con la finalidad de marcar objetivos de gasto y
con ello prioridades académicas y de gestién. A partir de ellos se vinculan las asignaciones de
financiacion a los centros gestores con el cumplimiento de objetivos por parte de los mismos y
se intenta conseguir una mayor coordinacién, alineando los esfuerzos con los objetivos de las
politicas prioritarias, eficiencia y eficacia en la ejecucion, planificando su aplicacién desde los
mismos, y favoreciendo transparencia en el proceso.

El Programa 422D “Ensefanzas Universitarias” recoge en sus Subprogramas
422D.1, 422D.2 y 422D.3 las partidas que conforman, junto a los importes previstos en el
programa 321B para estos gastos en el Consejo Social, el Capitulo | “Gastos de Personal”. El
total de dicho Capitulo asciende a 260.621.462,72 € y experimenta un incremento del 0,37%
sobre la prevision inicial de 2015 y que, observando las limitaciones establecidas por la
Comunidad Auténoma Andaluza para los gastos de personal y dentro de las posibilidades
presupuestarias, contemplan los créditos necesarios para cubrir, no solo los incrementos
derivados del crecimiento vegetativo, sino también actuaciones de promocion en los distintos
colectivos de la comunidad universitaria.

El Subprograma 422D.4 “Docencia de Grado” presenta un decrecimiento del 24,04%
respecto de la dotacién inicial de 2015, aunque se pretende que se siga financiando
adecuadamente la actividad académica de los Centros y Departamentos y el Plan Propio de
Docencia, como queda patente del analisis de las liquidaciones presupuestarias de ejercicios
anteriores. Ademas, para ello, se hace necesaria la implicacion de la comunidad universitaria




PRESUPUESTO 2016 104

Universidad

ugr

de Granada

para la necesaria eficiencia y coordinacién de los programas de Infraestructura de Practicas e
Innovacion Docente.

El Subprograma 422D.5 “Docencia de Posgrado”, experimenta también un
decrecimiento respecto de 2015, aunque se sigue apostando por las Escuelas de Doctorado y
se intenta garantizar el soporte econdémico de la Escuela Internacional de Posgrado y el Aula
Permanente de Formacion Abierta.

El Subprograma 422D.6 “Estudiantes y Empleabilidad”, con un total de
4.354.315,30€ potencia, mediante recursos propios, las distintas actividades del Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleabilidad, a través del Plan Propio de Becas y Ayudas a Estudiantes asi
como el establecimiento de ayudas sociales a estudiantes.

En el Subprograma 422D.7 “Internacionalizacion” se contemplan los programas de
movilidad y se continda con el Plan Propio de Internacionalizacién para coordinar distintas
acciones que sigan impulsando la proyeccién internacional de la Universidad de Granada,
creciendo su dotacion respecto de 2015 en un 18,74%.

Por su parte, el Subprograma 422D.8 “Calidad, Innovaciéon Docente y Prospectiva’,
que, aunque cuenta con una significativa aportacién de recursos propios, disminuye su
dotacion inicial respecto a la de 2015 en un 22,94%, consecuencia directa de una nueva y
sucesiva reduccion en su cofinanciacion desde los Planes de Apoyo de la Consejeria de
Economia y Conocimiento. Tiene por objetivo avanzar en los procesos de evaluacion de la
calidad a nivel de las estructuras docentes, de los Servicios e impulsar procesos de formacion y
acreditacion.

Finalmente, el Subprograma 422D.9 “Gestion de Personal Docente e Investigador”,
se crea con la necesidad de gestionar de manera eficiente la incorporacién de nuevo personal
docente e investigador dentro de nuestra Universidad.

En relacién al programa 541A, Investigacion, éste es una apuesta fundamental en
una Universidad como la de Granada, ya que los recursos que incorpora son bésicos para el
desarrollo de la Investigacién, para facilitar la adecuada formacién de jovenes investigadores,
que permitiran el rejuvenecimiento de las plantillas y el mantenimiento e incorporacién de
nuevas infraestructuras cientificas. De hecho, este programa supone un compromiso clave del
programa de gobierno de la Rectora.

Asi, para el ejercicio 2016, la dotacién en este programa 541A se ha incrementado en
un 13,88%, tras haber sido minorado en ejercicios anteriores. No obstante, este incremento se
encuentra sustentado en la necesidad de obtener financiacion externa de investigacion e
infraestructura cientifica, aunque se sigue consolidando el Plan Propio de Investigacion y Plan
Propio de Fomento de la Actividad Investigadora, integramente con recursos de la propia
Institucién. Es por ello, que la busqueda de financiacién externa sea esencial para poder hacer
de este programa 541.A una realidad.

De dicho Programa dependen los Subprogramas 541A.1 y el 541A.2 sobre
“Investigacion, Transferencia y Bibliotecas” e “Institutos y Centros de Investigacion”,
respectivamente, que pretenden hacer visible la financiacion para avanzar con los objetivos
que en los mismos se contemplan.

Programa 321B. “Estructura y Gestion Universitaria”. Es el programa al que se
adscriben distintos Subprogramas, cuyo objetivo general es impulsar estructuras universitarias
mas conectadas con la sociedad, la extension universitaria y las que han de soportar el
mantenimiento y la gestion universitaria.

El subprograma 321B.1 recoge el Consejo Social en el marco presupuestario como
Subprograma diferenciado, con la partida global que se recibe directamente de los
Presupuestos de la Junta de Andalucia y que para 2016 aumenta levemente su dotacién para
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gasto corriente de los ultimos ejercicios. Se mantienen los premios del Consejo Social, ademas
de las actividades sociales, que desde dicho érgano se desarrollan.

El Subprograma 321B.2 contempla, entre otras, las diversas actuaciones a ejecutar en
materia de cultura, cooperacion y extensién universitaria. Aunque a simple vista pueda parecer
que se ha producido un fuerte decremento en su dotacién respecto de 2015, la justificacién
esta en una distinta distribucién de actuaciones, que se integran en otros Subpogramas (como
el Centro de Actividades Deportivas o el CICODE) y por el descenso de la financiacién
correspondiente a la Universiada 2015.

Por su parte, la Infraestructura y el Equipamiento se incorpora en el Subprograma
321B.3, recogiendo la financiacién mediante recursos propios de las actuaciones contempladas
por la Unidad Técnica de Infraestructura y reflejando las previsiones de financiacién para 2016
de la Junta de Andalucia, que se reducen significativamente respecto de las que se generaron
el pasado ejercicio.

El Subprograma 321B.4, que en este presupuesto se denomina Responsabilidad
Social, Igualdad e inclusién, supone la incorporacibn de nuevas actuaciones respecto a
ejercicios anteriores, lo que se traduce en un aumento notable de las dotaciones. No obstante,
vuelve a recoger una reduccién en la financiacion de los comedores universitarios como
consecuencia del menor nivel de recaudacién que se viene obteniendo para la autofinanciacion
de ese servicio y que ya en los pasados ejercicios quedé reflejado.

El Subprograma 321B.6 sigue disminuye sus créditos que van destinados a la gestién
de la Secretaria General asi como para el Defensor Universitario, el Inspector de Servicios y la
documentacion, difusién y comunicaciones, asi como una dotacién individualizada para la
Oficina de Control Interno.

El Subprograma 321B.7, incrementa su dotacion en un 10,63%, potenciando las
lineas de actuacion fijadas por la Delegacion de la Rectora para la Universidad Digital.

El Subprograma de 321B.8 “Gastos Generales y de Gestion”, amplia su dotacion
en un 0,41% respecto de 2015, como consecuencia de la dotacion para amortizacion e
intereses de los préstamos recibidos como ayudas del Ministerio de Ciencia e Innovacioén para
los programas Campus de Excelencia Internacional, ACTEPARQ e INNPLANTA en sus
distintas convocatorias. Se detallan en el cuadro siguiente las previsiones de amortizacién para
el ejercicio 2016.

Anualidad .
Actuacion 'Impo'rte Anualidades que se Impqrte Intereses Saldo vIvo 't,ras
financiado . anualidad amortizacion
amortiza
'(:“;raeS””Ct'C'e”“f'ca 2.136.237,56 10 10 125.000,00 0,00
'(ggraeStrUCt'Cie”t'ﬁca 3.115.497,25 10 9 311.549,73 311.549,68
g)a” actuac.FEDER | 5 999 555 40 10 8 299.955,54 599.911,08
Infraestructura
FEDLR (4 2.348.238,06 10 7 234.823 81 704.471.39
ﬁ?g:g}gfxce'e”c 11.900.000,00 12 3 985.121,44 | 12152087 | 8.989.942,68
Acteparg 2009 (6) 51.700,00 12 4 4.308,33 34.466 68
Acteparg 2010 (6) 310.230,00 12 3 25 852,50 232.672.50
'(';')NPLANTA 2010 1.645.029 43 12 3 94.465,64 | 11.652,92 | 1.368.149 44
'(Q')NPLANTA 2011 502.630,00 4 3 130.657.50 130.657.50
INNPLANTA 2011
(b0 2012) (5] 766.269,00 4 2 191.567,25 383.134,50
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Actuacion Importe Anualidades | Anualidad Importe Intereses | Saldo vivo tras
l(gl)NPLANTA 2012 32.105,30 5 1 5.966,00 455,06 26.139,30
Ayudas Programa
Estatal investigacion
cientifico-técnico 777.475,60 10 2 77.747,56 0 628.363,55
2013
CTQ2009-14428 13.552,00 13.552,00 13.552,00
AGL2009 13.552,00 13.552,00 13.552,00

26.632.071,60 2.514.119,30 133.628,85| 13.436.562,30

* Estimacion por ajuste en su amortizacion.

(1). Ayudas para infraestructura cientifico-tecnolégica, concedida por Resolucién de 20 de
diciembre de 2005, de la Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnoldgica.

(2). Ayudas para infraestructura cientifico-tecnoldgica, concedida por Resolucién de 19 de
diciembre de 2006, de la Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnoldgica.

(3). Para la remodelacién del Instituto Espafol de Mateméticas y la construccion del Centro de
Investigacién Mente y Cerebro, mediante convenio de colaboracién suscrito con el MEC vy la
CICE.

(4). Programa Nacional de infraestructuras cientifico-tecnolégicas del Plan Nacional de
Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica 2008/2011. (Orden
PRE/1083/2008)

(5). Concesion de ayuda por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para el Programa Campus
de Excelencia Internacional, en el marco de la Orden CINN/1934/2010, de 7 de julio, por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a iniciativas de 1+D+i y transferencia
de Conocimiento a través del Programa INNOCAMPUS.

(6). Concesién de ayudas por el Ministerio de Ciencia e Innovacién del subprograma de
actuaciones cientificas y tecnoldgicas en parques cientificos y tecnolégicos (ACTEPARQ), en
base a la Orden CIN/1862/2009, de 7 de julio.

(7). Concesién de ayudas 2010 por el Ministerio de Ciencia e Innovacion del subprograma de
actuaciones cientifico-tecnoldgicas para las entidades publicas instaladas en los Parques
Cientificos y Tecnologicos (INNPLANTA), en base a la Orden CIN/1589/2010, de 9 de junio.

(8). Concesién de ayudas 2011 por el Ministerio de Ciencia e Innovacion del subprograma de
actuaciones cientifico-tecnoldgicas para las entidades publicas instaladas en los Parques
Cientificos y Tecnologicos (INNPLANTA), en base a la Orden CIN/1490/2011, de 27 de mayo.
(9). Concesién de ayudas 2012 por el Ministerio de Ciencia e Innovacion del subprograma de
actuaciones cientifico-tecnolégicas para las entidades publicas instaladas en los Parques
Cientificos y Tecnologicos (INNPLANTA).

Estado de Ingresos. Clasificacion Econdmica

En cumplimiento de la normativa vigente, el Presupuesto de la Universidad de
Granada para el ejercicio econémica 2016 ha de incluir, junto con el Estado de Gastos,
un Estado de Ingresos que refleje las fuentes de financiacion que, durante el referido
ejercicio, han de cubrir los créditos presupuestarios dotados para este ejercicio.

De modo coordinado y paralelo a las explicaciones incluidas en la parte del
Presupuesto de Gastos, a continuacién identificamos las causas de la evolucion de las
principales partidas del Presupuesto de Ingresos para el ejercicio econdmico 2016, lo
que hemos realizado desde la consideracion tanto de las restricciones presupuestarias
de los respectivos proyectos de presupuestos de la Junta de Andalucia y del Gobierno
de Espana, como de las limitaciones legales derivadas de las vigentes normas legales.
En cualquier caso, su analisis puede observarse claramente en los apartados de este
Presupuesto dedicado a los criterios de determinacién de los ingresos y del analisis de
la probabilidad de obtencién de los mismos.
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En total, los ingresos previstos para el ejercicio econémico 2016 ascienden a
382.669.615,90 €, cifra que implica una reduccion del 4,40% en relacién a la cuantia
del presupuesto inicial del ejercicio 2015, que fue 400.261.695 €. Al igual que en el
caso del Presupuesto de Gastos, también ahora hemos de explicar las principales
causas de esta variacion interanual 2016-2015.

En primer lugar, durante el ejercicio econdmico 2016 los recursos
presupuestarios de la Universidad de Granada atenderan fielmente a la concrecion
especifica de los ingresos distribuidos en el Presupuesto de la Junta de Andalucia
2016 para el Sistema Universitario Andaluz, y mas concretamente para la Universidad
de Granada. En este sentido, la adecuada interpretacién de la variacion interanual
2016-2015 (-4,40%) exige tener en cuenta que durante 2016, en base a la Ley de
Presupuestos de la Junta de Andalucia para este ano, después de las oportunas
consultas realizadas a la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y
aun cuando nos encontramos a la espera de la convocatoria de un préximo pleno del
Consejo Andaluz de Universidades, la financiacidbn operativa que, pendiente de
confirmacién definitiva, recibira la Universidad de Granada, ascenderia a 242.413.893
€.

Esta previsién de ingresos por financiacién operativa encuentra fundamento en
la distribucion estimada de la financiacion operativa para todo el Sistema Universitario
Andaluz, de la que la Universidad de Granada percibird en funcion de su peso
especifico, la cantidad de 241.663.999,50 €. No obstante, siempre que, tal como se
quedd acordado en la reunién del 27 de noviembre de 2015 de la Asociacion de
Universidades Publicas Andaluzas (AUPA), representadas por los rectores magnificos
de todas las universidades andaluzas, se aplique la clausula de salvaguarda que puso
en valor nuestra Rectora, esta financiaciéon se elevard a los 242.413.893 €
anteriormente referida.

Por su parte, el Capitulo 3, denominado Tasas, Precios Publicos y Otros
Ingresos, pasa de una consignacion presupuestaria de 55.940.000€ en 2015 a la cifra
de 55.425.440,82 € para el ejercicio econdmico 2016, lo que representa una leve
minoracion del 0,12%. Este comportamiento interanual encuentra explicacion en la
reduccion leve del nivel de ingresos procedentes de tasas y precios publicos, segun
aconseja su evolucion en los ejercicios precedentes, pero aumento de los ingresos por
prestaciones de servicios en un 12,90%, y la consideracion del reintegro de
operaciones corrientes que viene obteniendo la Universidad de Granada en los tres
ultimos ejercicios.

Pasando al Capitulo 4, Transferencias Corrientes, experimenta una
disminuciéon del 10,43%, ya que mientras que 2015 conté con una dotacién
presupuestaria de 187.095.092 €, en 2016 su estimacion de ingresos arroja el importe
de 167.580.136 €, mostrando una variaciéon interanual 2015-2016 que responde a
varias causas. Primero, la disminucién fundamental de la financiacién operativa de la
Junta de Andalucia que, aunque ya se produjo en el afio 2015, ésta no quedd
finalmente reflejada en el documento presupuestario de ese ejercicio econémico.
Segundo, esperamos que las subvenciones recibidas de las instituciones financieras y
empresas privadas experimenten un decremento, consecuencia de la actual situacion
del mercado, en torno al 6,03%.

Respecto al capitulo 5, Ingresos Patrimoniales, se reduce su cuantia en un
46,48%, fundamentalmente como consecuencia de la reduccién en la estimacién de
los intereses derivados de los depdsitos bancarios, en tanto que ya en los ultimos afos
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esos depdsitos han ido mermando sustancialmente y no producian las rentas
esperadas o estimadas. Ademas, también se han recalculado las rentas derivadas de
los bienes inmuebles para acercarlas a las liquidaciones realmente ejecutadas en los
ultimos tres anos.

En cuanto al Capitulo 7, Transferencias de Capital, se aumenta su cuantia en
un 1,73%, pasando de 155.520.602 € en 2015 a 158.208.039,08 € para el ejercicio
economico 2016. Este ligero aumento interanual 2016-2015 obedece a la apuesta que
el nuevo equipo de gobierno de la Universidad de Granada desarrollara en relacién a
la obtencién de proyectos de investigacion nacionales y europeos. Se ha de decir que
estas estimaciones de ingresos presentan menor probabilidad que los obtenidos por
otras vias, tal como se analiza en otro apartado de este Presupuesto dedicado al
efecto, aunque existe confianza en que las politicas emprendidas para el desarrollo
investigador de nuestra Universidad puedan dar lugar a la consecucion de estos
objetivos de ingresos.

El Capitulo 8, Activos Financieros, no experimentara variacion alguna
respecto al ejercicio 2015, ya que, previsiblemente, la Universidad de Granada recibira
reintegros de préstamos concedidos en el Gabinete de Accién Social por un importe
equivalente a la cuantia consignada en este capitulo para 2015.

El Capitulo 9, Pasivos Financieros, al igual que en el ejercicio econémico
2015, figura sin consignacién presupuestaria debido a que el actual equipo de
gobierno de la Universidad de Granada no tiene intencién de suscribir operacion
alguna de endeudamiento a largo plazo durante el ejercicio econémico 2016, salvo
que se produjeran incumplimientos importantes por parte de nuestros principales
agentes financiadores.

En resumen, el siguiente cuadro refleja las variaciones experimentadas en las
previsiones de ingresos del ejercicio 2016, a nivel de capitulo, respecto a las
previsiones del ejercicio 2015.

CAPITULOS VARIACION

INTERANUAL
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos - 0,12%
4. Transferencias corrientes -10,43%
5. Ingresos patrimoniales - 46,48%
7. Transferencias de capital 1,73%
8. Activos financieros 0,00%
Variacion a nivel global -4,40%

Asi pues, los ingresos previstos por Operaciones Corrientes disminuyen un
8,31%, pasando de 244.091.092 € en 2015 a un total de 223.811.577 € para el
ejercicio 2016. Por el contrario, las previsiones de ingresos correspondientes a
Operaciones de Capital sufren un aumento del 1,72%, pues para 2016 su
consignacion es de 158.858.039 €, mientras que en el presupuesto de 2015 su
estimacion fue de 156.170.602 €.

Maria del Mar Holgado Molina
Gerente
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Estado de Gastos
Ao 2015 Aho 2016 %

CAP. 1° GASTOS DE PERSONAL 259.671.381 260.621.463 0,37
CAP. 2° GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 38.759.733 37.055.741 -4,40
CAP. 3° GASTOS FINANCIEROS 175.000 175.000
CAP. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.115.590 17.416.638 -8,89
CAP. 6° INVERSIONES REALES 79.266.777 63.918.439 -19,36
CAP. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 368.213 318.213
CAP. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 650.000 650.000 0,00
CAP.9° PASIVOS FINANCIEROS 2.255.000 2514122 11,49

TOTAL 400.261.695 382.669.616|  -4,40

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
POR CAPITULOS

CAP. 2¢
9,68%
CAP. 3°
CAP. 12 0,05%
68,11% CAP. 4¢
4,55%

CAP. 6°
16,70%
CAP.9° CAP. 7°
0,66% CAP. 8¢ 0,08%
0,17%
|
PARTICIPACION POR CAPITULOS EN EL
PRESUPUESTO DE GASTOS ANOS 2015 Y 2016
300.000.000 /
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ESTADO DE GASTOS Detalle por conceptos y subconceptos
CONCEPTO/PROGRAMA 422D 541 A 321B TOTALES
CAPITULO 12. GASTOS DE PERSONAL
110 Personal eventual 360.000 360.000
120 Funcionarios. Retribuciones basicas 55.394.152 22.933 55.417.084,
121 Funcionarios. Retribuciones complementarias 82.164.825 27.762 82.192.586|
130 Personal laboral. Retribuciones basicas 17.386.596 17.386.596
131 Personal laboral. Otras remuneraciones 40.840.692 40.840.692
134. Personal laboral de sustituciones 2.140.000 2.140.000|
143 Personal colaboracién social 300.000 300.000
145 Retribuciones Asociados (LRU) 25.481 25.481
146 Retribuciones Asociados Ciencias de la Salud (LRU) 484.861 484.861
150 Productividad 24.789.216 8.118 24.797.334,
151 Gratificaciones 3.000 3.000|
160 Cuotas sociales 30.574.498 30.574.498,
162.00 Prestaciones. Indemnizacién por jubilacién 3.500.000 3.500.000
162,01 Formacién y Perfeccionamiento del PAS 160.000 160.000
162.05 Plan de accién social 869.331 869.331
162.05 Plan de Accién Social. Beneficios en precios publicos 840.000 840.000
162.07 Prestaciones. Complemento a la prestacion por I.T. 730.000 730.000
TOTAL CAPITULO 1° 260.562.650, 0 58.812 260.621.463]
CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
202 Arrendamiento de edificios y otros 17.068 2.281 249.038 268.387
203 Arrendamiento de maquinaria, instalac.y utillaje 17.068 2.281 49.808 69.157,
204 Arrendamiento de material de transporte 1.707 2.281 4.981 8.969|
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 17.068 2.281 59.769 79.118]
206 Arrendamiento de equipos informaticos 1.707 2.281 1.992 5.980)
208 Arrendamiento de otro inmovilizado material 1.707 2.281 1.992 5.980)
212 Reparacion, Mantenimiento y conservacion de edificios y otros 341.361 114.040 1.321.360 1.776.761
213 Reparacion, Mantenimiento y conserv.maquinaria, instalaciones y utillaje 341.361 85.530 772.018 1.198.909
214 Reparacion, Mantenimiento y conserv.material de transporte 1.707 2.281 19.923 23.911
215 Reparacion, Mantenimiento y conserv. mobiliario y enseres 128.011 17.106 199.230 344.347
216 Reparacion, Mantenimiento y conserv. Equipos de informacion 128.011 85.530 597.183 810.724
217 Mantenimiento general y optimizacién energética 0 0 1.200.000 1.200.000
220 Material de oficina 1.365.446 125.444 2.215.540 3.706.430)
221 Suministros 2.188.980 142.550 6.370.756 8.702.286|
222 Comunicaciones 85.340 17.104 1.095.767 1.198.211
223 Transportes 213.351 2.281 298.846 514.478
224 Primas de seguros 51.204 5.702 234.096 291.002
225 Tributos 170.681 5.702 99.615 275.998
226 Gastos diversos(excepto subconcepto 226,01) 2.456.315 85.462 4.609.026 7.150.803
226.01 Atenciones protocolarias y de representacion 256.021 11.404 249.038 516.463
226.99 Otros gastos 0 1] 0 0
227 Trabajos realizados por otras empresas 768.063 91.232 5.279.606 6.138.901
230 Dietas 768.063 57.020 606.408 1.431.491
231 Locomocioén 682.724 57.020 597.691 1.337.435]
TOTAL CAPITULO 2° 10.002.964 919.094 26.133.683 37.055.741
CAPITULO 32 GASTOS FINANCIEROS
310 Intereses operaciones a corto y largo plazo 175.000 175.000|
TOTAL CAPITULO 3¢ 0 0 175.000 175.000
CAPITULO 42 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
480,00 Becas y ayudas propias a estudiantes 1.540.000 1.540.000
480.03 A Asociaciones estudiantiles 120.000 120.000|
480,04 Plan Propio de Practicas en Empresas y Entidades sin fines lucro 883.772 883.772
480,08 Plan Propio de Ayudas Sociales a Estudiantes 190.000 190.000
483 Becas Programas Europeos 12.958.140 12.958.140
484 Convenio con otras instituciones 3.000 3.000|
485 A Fundaciones y otras instituciones(Excepto 485,03) 917.755 917.755]
485 A Fundaciones y otras instituciones Consejo Social 3.000 3.000
485.05 Otros Planes de Apoyo Junta de Andalucia 775.971 775.971
490.11 Cuotas y contrib.organismos internacionales 25.000 25.000|
TOTAL CAPITULO 42 16.495.883 0 920.755 17.416.638
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 287.061.497 919.004 27.288.251 315.268.842|
CAPITULO 62. INVERSIONES REALES
602.00 Construcciones propias 749.274 749.274
603.00 Maquinaria Centros, Departamentos y Servicios 213.424 213.424
603.03 Maquinaria (Equipamiento Gral.Docente) 16.000 16.000
605.00 Mobiliario y enseres Centros, Depart. y Servicios 428.688 428.688
605.03 Mobiliario y enseres (Equip.Gral.docente) 51.000 51.000|
606,00 Sistemas procesos informacién. Centros, Departamentos y Servic. 640.272 640.272
606,01 Sistemas procesos informacién. CSIRC 216.000 216.000|
606,02 Sistemas procesos informacién.Ensefianzas Virtuales 482.070 482.070|
608 Inversiones bibliograficas 125.000 2.470.000 25.000 2.620.000
622 Inversiones Infraestructura y Equipamiento Junta Andalucia 4.416.000 4.416.000
640 Investigacion Cientifica 44.212.706 44.212.706]
641,00 Plan Propio de Investigacion Cientifica 1.836.000 1.836.000
641,02 Plan Propio de Fomento de la Productividad Investigadora 600.000 600.000
642 Programas de Proyeccion Internacional y Promocién Linguistica 90.000 90.000|
644 Plan de Innovacion y Calidad Docente 250.000 250.000
645 Actuaciones Fomento de Empleo 94.572 94.572]
648 Plan Propio de Internacionalizacion 620.000 620.000
662 Inversiones propias de reposicién 6.382.433 6.382.433]
TOTAL CAPITULO 6° 1.179.572 49.118.706 13.620.161 63.918.439
CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
780,05 Plan Propio para Promocién del Autoempleo 200.000 200.000
784 Ayudas diversas Consejo Social 12.000 12.000
785,09 A otras Instituciones. Parque de las Ciencias 106.213 106.213
TOTAL CAPITULO 72 200.000 0 118.213 318.213]
CAPITULO 82. ACTIVOS FINANCIEROS
831.00 Anticipos y préstamos a Personal Universidad G.A.S. 650.000 650.000
TOTAL CAPITULO 8° 650.000 0 0 650.000
CAPITULO 92. PASIVOS FINANCIEROS
911 Amortizacién de préstamos a largo plazo. Sector Publico 2.514.122 2.514.122]
TOTAL CAPITULO 9° 0 _ 0 2.514.122 2.514.122
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 2.029.572 49.118.706 16.252.496 67.400.774
TOTAL ESTADO DE GASTOS 289.091.069 50.037.800 43.540.747 382.669.616
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PROGRAMA: 422D Ensenanzas Universitarias

Financiacion Especifica

Subprogramas Crédito -
Externa Rec.Propios

422D.1 Personal Docente e Investigador 165.794.675 2.000.000 0
422D.2 Personal de Administracion y Servicios 89.089.981 58.812 0
422D.3 Accion Social 6.589.331 0 840.000
422D.4 Docencia de Grado 5.992.678 0 0
422D.5 Docencia de Posgrado 2.934.949 267.750 1.323.839
422D.6 Estudiantes y Empleabilidad 4.354.315 1.828.315 192.000
422D.7 Internacionalizacion 14.057.140 12.958.140 0
422D.8 Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva 262.000 0 0
422D.9 Gestion de Personal Docente e Investigador 16.000 0 0
Totales financiacion especifica 17.113.017 2.355.839
Financiacion genérica 269.622.213
Total Programa 289.091.069 17.113.017 271.978.052

OBJETIVOS

La adecuacion de una ensefnanza universitaria en sus distintos niveles, la mejora de las condiciones y medios generales para su
desarrollo y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y de oportunidades en los distintos subprogramas a través de:

- La consideracion de las plantillas, las necesidades justificadas en relacion a las mejoras académicas y de servicios, a través de las
ofertas publicas de empleo, que a la vez redunden en el rejuvenecimiento de las mismas.

- Favorecer posibilidades de carrera profesional, de acuerdo con los méritos y posibilidades econémicas.
- Desarrollo de programas de accién social a favor del personal, de acuerdo con las posibilidades econémicas, priorizando los mismos.

- Proporcionar los maximos medios para que en los centros y desde los departamentos se imparta una docencia adecuada a las

directrices de los nuevos grados y demandas sociales.

- Estimular el desarrollo de técnicas basadas en la participacion del estudiante, la utilizacién innovadora de recursos y la mejora de la
ensefanza practica, desarrollando las correspondientes acciones coordinadas, especialmente en el Plan Propio de Docencia.

- Fomentar la formacién en las distintas modalidades presenciales, no presenciales y abiertas de la docencia.

- Consolidar la ensefanza de posgrado oficial, promoviendo los Doctorados con Mencién Europea o Internacional, la calidad de los
masteres y la formacion continua.

- La consideracion de las condiciones de vida estudiantil, su informacion e integracion, formacién complementaria y practica, el

asesoramiento, organizacion y atencion a necesidades especiales.

- El fomento del empleo y practicas de los estudiantes y desarrollo del Plan Propio de Becas y Ayudas al estudio.
- Mejorar la informacion y atencion en los procesos de acceso a la Universidad de Granada, asi como la conexién con los institutos y

centros para atraer a los mejores estudiantes hacia la misma.

- Promover acciones de internacionalizacién de la actividad docente, investigadora y de gestion.
- Fomentar la movilidad de estudiantes, profesorado y PAS y su competencia linguistica.

- Reforzar el apoyo a la coordinacién de proyectos internacionales y fomentar las titulaciones internacionales conjuntas tanto de grado
como de posgrado.

- Fortalecer la presencia de la UGR en redes internacionales y con ello impulsar proyectos conjuntos y su proyeccion internacional.

- Consolidar la movilidad de estudiantes y la coordinacién de la actividad internacional, en areas estratégicas para la UGR, desde
proyectos y programas de grado y posgrado.

- Evaluar la actividad docente y de los servicios, promoviendo una cultura basada en la calidad e incentivando a quien demuestre un
ejercicio adecuado de sus responsabilidades a nivel individual y frente a la Institucion, la unidad y los usuarios.

- Concurrir desde los distintos subprogramas a Instituciones que contribuyan a su mejor desarrollo y a cuantas convocatorias permitan

captar recursos externos para impulsar los mismos.

- Alinear objetivos de los distintos subprogramas con los correspondientes objetivos e indicadores del CEI GRANADA.
- Desarrollo de indicadores correspondientes a cada subprograma para, partiendo del analisis de la situacién actual, avanzar en la

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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PROGRAMA: 422D Ensenanzas Universitarias

Subprograma 422D.1 Personal Docente e Investigador
Actuaciones Crédito Financiacion Especifica

Externa Rec.Propios |

Retribuciones béasicas y complementarias 102.534.586

Tramos Docentes 17.056.910

Tramos Investigacion 8.284.874

Tramos Autonémicos 10.064.795

Cargos Académicos 2.690.611

Plazas vinculadas 2.000.000 2.000.000

Otras retrib.complementarias 12.156.479

Prevision Actuaciones 800.000

Cuota Patronal Sequridad Social 10.206.420

Total Subprograma 165.794.675 2.000.000 0

Subprograma 422D.2 Personal de Administracion y Servicios
Actuaciones Crédito Financiacion Especif-ic:d
Externa Rec.Propios
Retribuciones béasicas y complementarias 57.808.065 50.694
Complemento de Productividad 6.199.546 8.118
Otras retrib.complementarias 350.593
Cargos Académicos 102.361
Formacion y movilidad 160.000
Vestuario PAS Laboral 501.337
Prevision actuaciones 800.000
Cuota Patronal Seguridad Social 20.368.078
Personal Colaboracion Social y Sustituciones 2.800.000
Total Subprograma 89.089.981 58.812 0
Subprograma 422D.3 Accion Social
Actuaciones Crédito Financiacion Especif-ic:d
Externa Rec.Propios
Plan de Accién Social 869.331
Compensac. precios matricula 840.000 840.000
Premio Jubilacion 3.500.000
Prestacion I.T. 730.000
Préstamos al Personal 650.000
Total Subprograma 6.589.331 0 840.000
Subprograma 422D.4 Docencia de Grado
Actuaciones Crédito Financiacion Especif-ic:d
Externa Rec.Propios
Gestion Vicerrect. De Docencia 15.000
Actividad Académica Centros 386.847
Departamentos 3.144.988
Contratos Programa (Centros y Deptos.) 832.842
Plan Propio de Docencia 1.469.000
Programa de Apoyo a la Docencia Practica 1.400.000
Seguimiento y mejora de titulaciones 69.000
Practicas de Odontologia 108.000 108.000
Otras practicas 36.000 36.000
Total Subprograma 5.992.678 0 0
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PROGRAMA: 422D Ensenanzas Universitaria

Subprograma 422D.5 Docencia de Posgrado
Actuaciones Crédito Financiacion Especific:a
Externa Rec.Propios
Masteres Universitarios 1.108.160
Escuelas de Doctorado 167.200
Escuela Internacional de Posgrado 50.000
Cursos propios Escuela de Posgrado 1.181.500 267.750 913.750
Aula Permanente de Formacion Abierta 178.089 160.089
Otros cursos 250.000 250.000
Total Subprograma 2.934.949 267.750 1.323.839
Subprograma 422D.6 Estudiantes y Empleabilidad
Actuaciones Crédito Financiacion Especific:a
Externa Rec.Propios
Gestion y actuaciones Vicerrectorado de Estudiantes 220.000
Plan Propio Becas y Ayudas 1.540.000
Plan Propio de Ayudas Sociales a Estudiantes 190.000
Centro de Empleo y Practicas 6.000
Plan Propio para Promocién del Autoempleo 200.000 200.000
Plan Propio de Préacticas en Empresas e Instituciones 883.772 793.772 90.000
Actuaciones Fomento de Empleo 94.572 58.572 36.000
Coordinacién General de Emprendimiento 9.000
Acceso a Universidad 246.000
Asociaciones y Delegacion General de Estudiantes 120.000
Otros Planes de Apoyo Junta de Andalucia 775.971 775.971
Convenios con otras instituciones 3.000
Cursos de la Casa de Porras 66.000 66.000
Total Subprograma 4.354.315 1.828.315 192.000
Subprograma 422D.7 Internacionalizacién
Actuaciones Crédito Financiacion Especific:a
Externa Rec.Propios
Gestion Vicerrectorado de Internacionalizacion 13.000
Plan Propio de Internacionalizacién 620.000
Oficina de Relaciones Internacionales 70.000
Programas Europeos de movilidad 12.958.140 12.958.140
Programas de Proyeccion Internac. y Promocion Linglistica 90.000
Cuotas a Organismos Internacionales 25.000
Plan Propio de Cooperacion al Desarrollo 281.000
Total Subprograma 14.057.140 12.958.140 0

Subprograma 422D.8 Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva
Actuaciones Crédito Financiacion Especlflc:a
Externa Rec.Propios
Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva 262.000 0
Total Subprograma 262.000 0 0
Subprograma 422D.9 Gestion de Personal Docente e Investigador
. - Financiacign E ifi
Actuaciones Crédito Externa Rec.Propios
|Gestion Vicerrect, De Personal Docente e Investigador 16.000 (0] 0
Total Subprograma 16.000 0 0




- S r—

de Granada

117

PRESUPUESTO 2016

ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 422D- ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS ARTICULOS CAPITULOS

CAPITULO 12 .GASTOS DE PERSONAL

Articulo 11. Personal eventual 360.000
110| Personal eventual 360.000

Articulo 12. Funcionarios 137.558.976
120| Funcionarios. Retribuciones basicas 55.394.152
121| Funcionarios. Retribuciones complementarias 82.164.825

Articulo 13. Laborales 60.367.288
130| Personal laboral 17.386.596
131| Personal labora. Otras remuneraciones 40.840.692
134| Personal laboral eventual 2.140.000

Articulo 14. Otro Personal 810.341
143| Personal colaboracion social 300.000
145| Retribuciones Asociados (LRU) 25.481
146| Retribuciones Asociados Ciencias de la Salud (LRU) 484.861

Articulo 15. Incentivos al rendimiento 24.792.216
150| Productividad 24.789.216
151| Gratificaciones 3.000

Articulo 16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales 36.673.829
160| Cuotas Sociales 30.574.498
162| Prestaciones y gastos sociales del personal 6.099.331

TOTAL CAP? 12 260.562.650

CAPITULO 22. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Articulo 20. Arrendamientos y canones 56.325
202| Arrendt? edificios y otros 17.068
203| Arrendt® maquinaria,instalaciones y utillaje 17.068
204| Arrendt® material de transporte 1.707
205| Arrendt® mobiliario y enseres 17.068
206| Arrendt® equipo de informatica 1.707
208| Arrendt® otro inmovilizado material 1.707
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ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 422D- ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS ARTICULOS CAPITULOS

Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 940.451
212| Edificios y otras construcciones 341.361
213| Maquinarias, instalaciones y utillaje 341.361
214| Elementosl de transporte 1.707
215| Mobiliario y enseres 128.011
216| Sistemas para procesos de informacién 128.011

Articulo 22. Material, suministros y otros 7.555.401
220| Material de orficina 1.365.446
221| Suministros 2.188.980
222| Comunicaciones 85.340
223| Transportes 213.351
224| Primas de seguros 51.204
225| Tributos 170.681
2261 —Gastos-diverses 2:456:315
226.01| Atenciones protocolarias y de representacion 256.021
227| Trabajos realizados por otras empresas 768.063

Articulo 23. Indemnizaciones por razén del servicio 1.450.787
230| Dietas 768.063
231| Locomocion 682.724

TOTAL CAP2 22 10.002.964
CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Articulo 48. A Familias e instituciones sin fines de lucro 16.495.883
480,00| Becas y ayudas propias a estudiantes 1.540.000
480.03| A Asociaciones estudiantiles 120.000
480.04| Plan Propio Practicas en Empresas y Entidades 883.772
480,08| Plan Propio de Ayudas Sociales a Estudiantes 190.000
483| Becas programas europeos 12.958.140
484| Convenios con otras instituciones 3.000
485xx| Otros Planes de Apoyo Junta de Andalucia 775.971
490,11| Cuotas y contribuc.organismos internacionales 25.000

TOTAL CAP? 42

16.495.883
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ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 422D- ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS ARTICULOS CAPITULOS
CAPITULO 6. INVERSIONES REALES
Articulo 60. Inversiones de caracter material 125.000
608| Inversiones bibliograficas 125.000
Articulo 64. Inversiones de caracter inmaterial 1.054.572
642| Programas de movilidad y promocién linglistica 90.000
644| Plan de Calidad e Innovacion 250.000
645| Actuaciones Fomento de empleo 94.572
648| Plan Propio de Internalizacion 620.000
TOTAL CAP2 62 1.179.572
CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Articulo 78. A Familias e Instituciones sin fines de lucro 200.000
780.05( Plan Propio para Promocion del Autoempleo 200.000
TOTAL CAP2 72 200.000
CAPITULO 82 ACTIVOS FINANCIEROS
Articulo 83. Concesion de préstamos 650.000
831.00| Anticipos y préstamos a personal Universidad 650.000
831,01| Linea especial de anticipos 0
TOTAL CAP2 82 650.000
TOTAL PROGRAMA 422D 289.091.069
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PROGRAMA: 541A Investigacion

Financiacion Especifica

Subprogramas Crédito -
Externa Rec.Propios
541A.1 Investigacion, Transferencia y Bibliotecas 49.801.500 40.111.000 4.550.000
541A.2 Institutos y Centros de Investigacion 236.300 0 0
Financiacion genérica 5.376.800
Total Programa 50.037.800 40.111.000 9.926.800

OBJETIVOS

financiacién externa.
investigadores de excelencia y apoyar su actividad.

organizacion e instrumentos agiles y préximos para la gestion.

investigacion.

Fomentar la investigacion de calidad y la transferencia de resultados, favorecer e incentivar la

participacion del PDI en grupos, proyectos y contratos, fomentando la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, y estimular la captacién de recursos externos:
-Mejorar la eficacia y eficiencia de la actividad investigadora de los grupos, institutos y centros de investigacion.

- Incrementar y diversificar las fuentes de financiacion de las actividades de investigacion y en especial la
- Apoyar las acciones coordinadas del Plan Propio de Investigacién de la UGR, reconocer la investigacion y los
- Mejorar el equipamiento cientifico-tecnoldgico necesario para la actividad investigadora, asi como facilitar

- Fortalecer la transferencia de conocimiento, de resultados de la investigacion y fomentar la constitucién de
Empresas Basadas en el Conocimiento y el registro de patentes.

- Mantener actuaciones sobre las bibliotecas de la Universidad como servicios de apoyo a la docenciay a la
investigacion, sus colecciones electronicas, monografias y la accesibilidad a los recursos bibliograficos.

- Apoyar la obtencion de recursos externos para el desarrollo de la investigacion en los institutos y centros de

- Concurrir desde los distintos subprogramas a Instituciones que contribuyan a su mejor desarrollo y a cuantas
convocatorias permitan captar recursos externos para impulsar los mismos.

- Alinear objetivos de los distintos subprogramas con los correspondientes objetivos e indicadores del CEI.

- Desarrollo de indicadores correspondientes a cada subprograma para, partiendo del analisis de la situacion
actual, avanzar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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PROGRAMA: 541A Investigacion

Subprograma 541A.1 Investigacion, Transferencia y Bibliotecas
Actuaciones Crédito Financiacion Especlflce_l
Externa Rec.Propios

Gestion Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion 12.000

Plan Propio de Investigacion 1.836.000

Plan Propio de Fomento de la Productividad Investigadora 600.000

Proyectos, Grupos y otras actuaciones de Investigacion 39.761.000 39.761.000

Biblioteca Universitaria 2.470.000

Oficina de Proyectos Internacionales 12.000

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigaciéon 4.068.000 4.050.000
Comision Mixta Universidad+MADOC 35.000

Inscripciones de Congresos, Jornadas y difusion de 1+D+l 350.000 350.000

Editorial Universitaria 267.500 200.000
Centro de Instrumentacién Cientifica 390.000 300.000
Total Subprograma 49.801.500 40.111.000 4.550.000

Subprograma 541A.2 Institutos y Centros de Investigacion
Actuaciones Crédito Financiacion Especifice_l
Externa Rec.Propios
Institutos de Investigacion 110.124
Centro de Investigacion Biomédica 41.830
Otros Centros de Investigacion 84.346 0
Total Subprograma 236.300 0 0
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ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 541A INVESTIGACION CIENTIFICA

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS ARTICULOS CAPITULOS
CAPITULO 22. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
Articulo 20. Arrendamientos y canones 13.686
202| Arrendt? edificios y otros 2.281
203| Arrendt® maquinaria,instalaciones y utillaje 2.281
204| Arrendt® material de transporte 2.281
205| Arrendt® mobiliario y enseres 2.281
206| Arrendt® equipo de informatica 2.281
208| Arrendt® otro inmovilizado material 2.281
Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 304.487
212| Edificios y otras construcciones 114.040
213| Maquinarias, instalaciones vy utillaje 85.530
214| Elementosl de transporte 2.281
215| Mobiliario y enseres 17.106
216| Sistemas para procesos de informacién 85.530
Articulo 22. Material, suministros y otros 486.881
220| Material de orficina 125.444
221| Suministros 142.550
222| Comunicaciones 17.104
223| Transportes 2.281
224| Primas de seguros 5.702
225| Tributos 5.702
226| Gastos diversos 85.462
226.01| Atenciones protocolarias y de representacion 11.404
227| Trabajos realizados por otras empresas 91.232
Articulo 23. Indemnizaciones por razon del servicio 114.040
230| Dietas 57.020
231| Locomocion 57.020
TOTAL CAP2 22 919.094
Articulo 60. Inversiones de caracter material 2.470.000
608| Inversiones bibliograficas 2.470.000
Articulo 63. Programa FEDER 0
Articulo 64. Inversiones de caracter inmaterial 46.648.706
640| Investigacion cientifica 44.212.706
641,00 Plan Propio de Investigacién Cientifica 1.836.000
641,02 Plan Propio Fomento Productividad Investigadora 600.000
TOTAL CAP2 62 49.118.706

TOTAL PROGRAMA 541A

50.037.800
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PROGRAMA: 321B Estructura y Gestidon Universitaria

OBJETIVOS

Mejora de los servicios generales y de apoyo a la gestidn universitaria para la modernizacion de la misma, asi
como fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y las relaciones de la UGR con |la
sociedad:

- Favorecer las relaciones con la sociedad para facilitar las actividades de la Universidad.

- Avance con el modelo de Extensidn Universitaria basado en la innovacidn cultural, la proyeccion social de la
actividad universitaria extendida al conjunto de su distrito.

- Fomentar la colaboracién institucional y las actividades culturales con entidades publicas y privadas.

- Impulsar la edicién y distribucidn de las publicaciones universitarias, promoviendo el intercambio cientificoy la
generacién de recursos.

- Fomentar el compromiso ético de nuestra Universidad, gestionando las politicas derivadas de la cooperacion
internacional en sus manifestaciones académicas y sociales.

- Mantener, conservar, rehabilitar y equipar los espacios universitarios para el mejor cumplimiento de los fines de
la institucion.

- Continuar con el desarrollo de infraestructuras y equipamiento para la dotaciéon de nuevos espacios docentes e
investigadores, priorizando actuaciones de acuerdo con las disponibilidades econdmicas.

- Captacion de financiacion externa para avanzar en la mejora y optimizacidén energética de las instalaciones
universitarias.

- Atenciodn a las condiciones de trabajo y la prevencidn de riesgos laborales en sus diversas manifestaciones, asi
como establecer planes que puedan contribuir a favorecer la calidad de vida de la comunidad universitaria.

- Fomentar las actividades deportivas de base y, en la medida de las disponibilidades econdmicas y de espacios, la
mejora de las instalaciones y los servicios destinados a este fin.

- Mantener la calidad del servicio que prestan los Comedores y Residencias Universitarias.

- Dinamizar las relaciones de la Universidad con las empresas, abriendo nuevas vias para la colaboracién con la
comunidad universitaria y la obtencién de recursos externos.

- Favorecer la difusién de la imagen institucional y la actividad universitaria.

- Atender las infraestructuras informaticas necesarias para el adecuado desarrollo de la actividad universitaria.

- Visibilidad de la UGR a través de la WEB.

- Continuar con la adaptacién de los procesos claves de la gestion universitaria a la e-administracion.

- Dotar a los servicios de los medios actualizados necesarios para un mejor desempefio de sus funciones.

- Optimizar la gestion de los contratos programa, las comunicaciones, la relacion con proveedores y el ahorro, la
fiscalidad de la Institucidn, los gastos financieros.

- Impulso de medidas que faciliten el trabajo del PDI y del PAS, aumentando su eficacia y eficiencia.

- Concurrir desde los distintos subprogramas a Instituciones que contribuyan a su mejor desarrollo y a cuantas
convocatorias permitan captar recursos externos para impulsar los mismos.

- Alinear objetivos de los distintos subprogramas con los correspondientes objetivos e indicadores del CEL.

- Desarrollo de indicadores correspondientes a cada subprograma para, partiendo del analisis de la situacidn
actual, avanzar en laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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PROGRAMA: 321B Estructura y Gestidon Universitaria

Subprograma 321B.1 Consejo Social

Financiacion Especifica

Actuaciones Crédito -
Externa Rec.Propios
Consejo Social 110.000 110.000
Total Subprograma 110.000 110.000 0

Subprograma 321B.2

Extension Universitaria

Actuaciones

Crédito

Financiacion Especifica

Externa Rec.Propios
Gestion Vicerrect.Extension Universitaria 39.138
Recursos Extension Universitaria 63.000 14.000
Cultura Contemporanea 251.000
Unidad de Cultura Cientifica 14.500
Jardin Botanico 11.800
Patrimonio Cultural Mueble 39.200
Orquesta de Camara 45.000
Herbario Universitario 9.000
A Fundaciones y otras Instituciones 1.023.968
Centro Mediterraneo 124.000 100.000
Total Subprograma 1.620.606 0 114.000

Subprograma 321B.3 Infraestructuras y Equipamiento
Actuaciones Crédito Financiacion Especifica_i
Externa Rec.Propios

Plan Director de Infraestructuras 7.131.707

Mantenimiento General y Optimizacién Energética 1.200.000

Equipamiento General Docente 67.000

Inversiones Infraestructura y Equipamiento Junta Andalucia 4.416.000 4.416.000

Mantenimiento Centros 1.978.658

Total Subprograma 14.793.365 4.416.000 0
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PROGRAMA: 321B Estructura y Gestidon Universitaria

Subprograma 321B.4

Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion

Actuaciones

Crédito

Financiacion Especifica

Externa Rec.Propios

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e 15.000

Inclusion |

Servicio de Salud, Prevencién de Riesgos Laborales, 505 489

Proteccion Radiolégica y Calidad Ambiental '

Area de Inclusién, Igualdad y Campus Saludable 55.000

Calidad de Vida y Envejecimiento 4.500

Actuaciones de Cooperacion al Desarrollo Local 6.000

Comedores Universitarios 1.400.000 1.400.000
C.M. Isabel la Catdlica y Residencias Universitarias 305.000 200.000
Gabinete Accién Social 7.200

Centro de Actividades Deportivas 776.125 550.000
Total Subprograma 3.094.314 2.150.000

Subprograma 321B.6

Secretaria General y de Coordinacioén

Actuaciones

Crédito

Financiacion Especifica

Externa Rec.Propios
Secretaria General y de Coordinacion 12.000
Documentacion, Difusién y Comunicaciones 14.000
Archivo Universitario 7.200
Direccion Regional de la AUIP 8.000
Defensor Universitario 4.000
Inspeccién de Servicios 4.000
Oficina de Control Interno 4.000
Total Subprograma 53.200 0
Subprograma 321B.7 Universidad Digital
Actuaciones Crédito Financiacion Especifice_l
Externa Rec.Propios

Gestion Delegacion para la Universidad Digital 12.000
Centro de Servicios Informaticos y R.C. 259.000
Mantenimiento Hardware 540.000
Mantenimiento Software 216.000
Actuaciones Tarjeta Universitaria 99.462 99.462
Actuaciones Udigital 482.070

Ofic.Software Libre Udigital 15.000

OfiWeb Udigital 18.000

CEVug Udigital 449.070
Total Subprograma 1.608.532 99.462
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PROGRAMA: 321B Estructura y Gestiéon Universitaria

Subprograma 321B.8 Gastos Generales y de Gestion
Actuaciones Crédito Financiacion Especifica_
Externa Rec.Propios
Gastos Estructurales 16.045.608
Servicios Centrales 1.800.000
Primas de seguros 300.000
Amortizacién de préstamos 2.514.122
Gastos Finacieros 175.000
Dietas y locomocién 555.000
Suministros, equipos de oficina y otros gastos 850.000 850.000
Total Subprograma 22.239.730 0 850.000

Subprograma 321B.9 Coordinacion Ceuta y Melilla
Actuaciones Crédito Financiacion Especifica_
Externa Rec.Propios
Coordinacién Melilla 12.000
Coordinacion Ceuta 9.000
Total Subprograma 21.000 0 0
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ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 321B- ESTRUCTURA Y GESTION UNIVERSITARIA

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS ARTICULOS CAPITULOS

CAPITULO 12 .GASTOS DE PERSONAL

Articulo 12. Funcionarios 50.694
120| Funcionarios. Retribuciones basicas 22.933
121| Funcionarios. Retribuciones complementarias 27.762

Articulo 15. Incentivos al rendimiento 8.118
150| Productividad 8.118

TOTAL CAP2 1¢ 58.812

CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Articulo 20. Arrendamientos y canones 367.580
202| Arrendt? edificios y otros 249.038
203| Arrendt® maquinaria,instalaciones y utillaje 49.808
204| Arrendt® material de transporte 4.981
205| Arrendt® mobiliario y enseres 59.769
206| Arrendt® equipo de informatica 1.992
208| Arrendt® otro inmovilizado material 1.992

Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 4.109.714
212| Edificios y otras construcciones 1.321.360
213| Maquinarias, instalaciones vy utillaje 772.018
214| Elementosl de transporte 19.923
215| Mobiliario y enseres 199.230
216| Sistemas para procesos de informacién 597.183
217| Mantenimiento General y Optimizacién Energética 1.200.000

Articulo 22. Material, suministros y otros 20.452.290
220| Material de orficina 2.215.540
221| Suministros 6.370.756
222| Comunicaciones 1.095.767
223| Transportes 298.846
224| Primas de seguros 234.096
225| Tributos 99.615
226| Gastos diversos 4.609.026

226.01| Atenciones protocolarias y de representacién 249.038

227| Trabajos realizados por otras empresas 5.279.606

Articulo 23. Indemnizaciones por razon del servicio 1.204.099
230| Dietas 606.408
231| Locomocion 597.691

TOTAL CAP? 22 26.133.683
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ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 321B- ESTRUCTURA Y GESTION UNIVERSITARIA

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS ARTICULOS CAPITULOS
CAPITULO 32. GASTOS FINANCIEROS
Articulo 31. De préstamos en moneda nacional 175.000
310| Intereses operaciones a corto plazo 175.000
311] Gastos de emisién, modificacion y cancelacion 0
TOTAL CAP2 3¢ 175.000
CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Articulo 48. A Familias e instituciones sin fines de lucro 920.755
484| Convenios con ofras instituciones 0
485| A Fundac, y otras instituciones sin fines de lucro 920.755
TOTAL CAP? 42 920.755
CAPITULO 62 INVERSIONES REALES
Articulo 60. Inversiones de caracter material 2.821.728
602.00| Construcciones propias 749.274
603.00| Maquinaria en general 213.424
603.03| Magquinaria (equipamiento gral.docente) 16.000
603.04| Maquinaria (equipamiento de gestion) 0
605.00f Mobiliario y enseres en general 428.688
605.03| Mobiliario y enseres (equip. gral.docente) 51.000
605.04 Mobiliario y enseres (equip.gestion) 0
606.00| Sistemas procesos informacion. en general 640.272
606.01| Sistemas procesos informacién. CSIRC 216.000
606.02| Sistemas procesos informacién. Ensen. Virtuales 482.070
606.05| Sistemas procesos informacién de Gestion 0
608,00 Inversiones bibliograficas 25.000
Articulo 62. Plan plurianual inversiones 2006/2010 4.416.000
622| Inversiones Infraestructura y Equip. J Andalucia | 4.416.000|
Articulo 66. Inversiones de Reposicion 6.382.433
662.00| Inversiones propias de reposicion | 6.382.433|
TOTAL CAP? 62 13.620.161
CAPITULO 72 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Articulo 78. A Familias e Instituciones sin fines de lucro 118.213
784,40 Ayudas diversas del Consejo Social 12.000
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ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 321B- ESTRUCTURA Y GESTION UNIVERSITARIA

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS ARTICULOS CAPITULOS
785.09| A otras Instituciones. Parque de las Ciencias 106.213
TOTAL CAP2 72 118.213
CAPITULO 92 PASIVOS FINANCIEROS
Articulo 91. Amortizacion de deuda publica 2.514.122
911| Amortiz. Préstamos a largo plazo. Sector publico 2.514.122
TOTAL CAP2 92 2.514.122
TOTAL PROGRAMA 321B 43.540.747
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PRESUPUESTO DE 2016

TOTAL DOTACIONES

cODIGO

ECONOwCO EXPLICACION DEL GASTO

SUBCONCEPT
[o)

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

CAPITULO 1°.- GASTOS PERSONAL

58.812,43

Art. 12.- Funcionarios
120 Retribuciones basicas

120.01 Sueldo Grupo A
120.05 Trienios
Compl. Destino (pagas extraordinarias)

121 Retribuciones complementarias
121.01 Complemento de Destino
121.03 Complemento Especifico
Complemento especifico (paga adicional)

14.824,22
6.427,14
1.681,46

10.088,76
15.169,63
2.503,24

22.932,82

27.761,63

50.694,45

Art. 15.- Incentivos al Rendimiento
150 Productividad

8.117,98

8.117,98

CAPITULO 2°.- GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

34.347,57

Art. 21.- Reparaciones, mantenimiento
y conservacion

1.500,00

Art. 22.- Material, suministros y otros
220 Material de oficina
221 Suministros
222 Comunicaciones
226 Gastos diversos
297 Trabajos realizados por otras empresas y
profesionales

=

3.000,00
1.000,00
4.000,00
15.597,57

500,00

24.097,57

Art, 23.- Indemnizaciones por razén
de servicio

230 Dietas

231 Locomocioén

3.850,00
4.900,00

8.750,00

CAPITULO 4°.- TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

3.000,00

Art. 44.- A empresas publicas y otros entes
publicos

441 A Universidades publicas (Foro Consejos Sociales

e

)

0,00

Art. 48.- A familias e instituciones sin fines
de lucro
485 A otras Instituciones sin fines de lucro
485.04 Contribucién a Organismos o Instituciones
nacionales
(Asociacion "Conferencia de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas
Espafiolas")

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

3.000,00

3.000,00

3.000,00

96.160,00

CAPITULO 6°.- INVERSIONES REALES

1.840,00

Art. 60.- Inversiones de caracter material
605 Mobiliario y enseres
606 Sistemas para procesos de informacion
608 Otro inmovilizado material
608.00  Adquisicion de fondos bibliograficos

240,00

800,00
800,00
240,00

1.840,00

CAPITULO 7°.- TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

12.000,00

Art. 78.- A familias e instituciones sin fines de
lucro
784 Convenios con otras Instituciones

784.40  Ayudas diversas del Consejo Social (Convocatoria
2016 Premios)

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

12.000,00

12.000,00

12.000,00

13.840,00

TOTAL ESTADO DE GASTOS

110.000,00
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Estado de Ingresos

2015 2016 %
CAP. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 55.490.000 55.425.441 -0,12
CAP. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 187.095.092 167.580.136| -10,43
CAP. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 1.506.000 806.000| -46,48
CAP.6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0 0
CAP.7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 155.520.602 158.208.039 1,73
CAP. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 650.000 650.000 0,00
TOTAL 400.261.695 382.669.616 -4,40
CONTRIBUCION AL ESTADO DE INGRESOS DE LOS
DIFERENTES CAPITULOS
CAP. 5°
0,21%
CAP. 6°
0,00%
CAP. 4
43,79%
CAP. 7°

CAP. 3°
14,48%

CAP. 8°
0,17%

PARTICIPACION POR CAPITULOS EN EL

PRESUPUESTO DE INGRESOS ANOS 2015Y 2016

200.000.000 1
180.000.000

160.000.000

140.000.000

120.000.000

100.000.000

80.000.000 A
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ESTADO DE INGRESOS

Resumen por articulos

Clasificacion econdmica Importes
Cap.| Art. | Denominacion Articulo Capitulo

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 55.425.440,82
30 Tasas 2.100.000
31 Precios publicos 42.014.061
32 Ingresos por prestacion de servicios 9.286.380
33 Venta de bienes 200.000
38 Reintegro de operaciones corrientes 1.500.000
39 Ingresos diversos 325.000

4 Transferencias corrientes 167.580.136,00
40 De la Administracién General del Estado 11.727.000
41 De Organismos autbnomos administrativos 70.000
42 De la Seguridad Social 2.000.000
45 De Comunidades Auténomas 148.202.927
46 De Corporaciones Locales 100.209
47 De empresas privadas 1.480.000
49 Del exterior 4.000.000

5 Ingresos patrimoniales 806.000,00
52 Intereses de depdsitos 50.000
54 Rentas de bienes inmuebles 350.000
55 Producto de concesiones y aprov.especiales 400.000
59 Otros ingresos patrimoniales 6.000

7 Transferencias de capital 158.208.039,08
70 De la Administracion General del Estado 25.095.000
71 De Organismos auténomos administrativos 315.000
74 De empresas publicas y otros entes publicos 200.000
75 De Comunidades Autbnomas 118.418.039
76 De Corporaciones Locales 30.000
77 De empresas privadas 1.950.000
78 De familias e instituciones sin fines de lucro 200.000
79 Del exterior 12.000.000

8 Activos financieros 650.000,00
82 Reintegro de préstamos concedidos 650.000

87

Remanente de Tesoreria
Total Operaciones Corrientes
Total Operaciones de Capital

Total Operaciones No Financieras
Total Operaciones Financieras

TOTAL ESTADO DE INGRESOS

0

223.811.577
158.858.039

382.019.616
650.000

382.669.616
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| ESTADO DE INGRESOS |
Capitulo 3¢ Detalle por subconcepto
Clasificacion economica Importes
Cap. | Art.| Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 55.425.441
30 Tasas 2.100.000
303 Tasas Académicas 2.100.000
30300 Por servicios administrativos 2.100.000
31 Precios publicos 42.014.061
312 Servicios académicos ensefianzas regladas 42.014.061
31200 Ensefianzas de Grado 25.000.000
31201 Ensefanzas de Posgrado oficial 4.174.061
31202 Compensacion becarios MEC 11.000.000
31203 Compensacion familias numerosas 1.000.000
31204 Compens.matricula personal propio 840.000
32 Ingresos por prestacion de servicios 9.286.380
320 Derechos matricula cursos y seminarios 2.161.380
32000 Estudios de Extensién Universitaria 80.000
32001 Cursos propios de Postgrado 1.000.000
32002 Cursos Centro de Actividades Deportivas 300.000
32008 Inscripciones jornadas,congresos 350.000
32010 Cursos Centro Mediterraneo 75.000
32011 Aula Permanente Formacion Abierta 106.380
32099 Otros Cursos y Seminarios 250.000
323 Contratos articulo 83 LOU 5.000.000
32300 Contratos OTRI 4.500.000
32302 Contratos Fundacién Univ.Empresa 500.000
324 Unidades de apoyo a la investigacion 300.000
32400 Centro Instrumentacién Cientifica 300.000
325 Alojamiento, restauracién y residencias 1.800.000
32500 Colegio Mayor Isabel la Catélica 600.000
32501 Comedores universitarios 1.000.000
32503 Residencia Corrala de Santiago 50.000
32504 Residencia Carmen de la Victoria 150.000
329 Otros ingresos por prestacion de servicios 25.000
32999 Otros por prestacion de servicios 25.000
33 Venta de bienes 200.000
330 Publicaciones propias 200.000
33000 Libros y revistas Editorial Universit. 200.000
38 Reintegro de operaciones corrientes 1.500.000
381 Del presupuesto corriente. 1.500.000
38102 Reintegro por prestaciones de enfermedad 1.500.000
39 Otros Ingresos 325.000
399 Ingresos diversos 325.000
39900 Reintegro anuncios adjudicatarios 25.000
39999 Otros Ingresos 300.000
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| ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 4°

Detalle por subconcepto

Clasificacion economica

Importes

Cap. | Art. | Concp| Subconc Denominacion
4 Transferencias corrientes

Subconc

Concp Art.

Cap.
167.580.136

40 De la Administracion General del Estado
400 Del Ministerio de Educacién
40000 Financiacion coste Ceuta y Melilla
40003 Programas Europeos de movilidad
401 De otros Ministerios
40100 Financiacion operaciones corrientes
41 De Organismos Autonomos Administrativos
410 De Organismos auténomos estatales
41001 Del Instituto de la Mujer
41009 Del IMSERSO
411 De Organismos auténomos Junta Andalucia
41113 Instituto Andaluz de la Juventud
42 De la Seguridad Social
421 Del Servicio Andaluz de Salud
42100 Plazas vinculadas. C.Especifico
45 De Comunidades Autonomas
450 Consej.Innovacion Ciencia y Empresa. J.And
45000 Financiacién operativa estructural
45001 Financ. Operativa vincul. resultados
45002 Al Consejo Social
45003 Financiacion Insuficiencia Financiera
45004 Planes de apoyo PRAEM
45005 Planes de apoyo Estudiantes y EEES
45007 Otros Planes de apoyo
451 De otras Consejerias
45100 De Presidencia
45100.01 De Presidencia
45100.02 De Presidencia (C. Docum. Europea)
45101 De Gobernacién
45103 De Justicia y Administraciones Public
45105 De Empleo
45106 De Turismo, Comercio y Deporte
45110 De Igualdad y Bienestar Social
45111 De Cultura
459 De otras Comunidades Auténomas
45901 De la Ciudad Auténoma de Melilla
45902 De la Ciudad Auténoma de Ceuta
46 De Corporaciones Locales
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares
46000 De la Diputacién de Granada
461 De Ayuntamientos
46100 Del Ayuntamiento de Granada
46199 De otros Ayuntamientos
47 De empresas privadas
470 De entidades financieras
47001 De Banco Mare Nostrum segtin Convenio
47002 Del BSCH segun Convenio
47005 De Caja Rural de Granada s/conv
47006 De La Caixa s/ acuerdo
479 De otras empresas
47900 Para préacticas educativas
47901 Para actividades académicas
49 Del exterior
495 Otras transferencias de la Unién Europea
49500 Para programas europeos

8.217.000
3.500.000

10.000

20.000

50.000

2.000.000

98.226.725
41.088.869
110.000

0

613.772
5.458.140
804.733

126.706
75.000
51.706

0
0
75.000
0
25.000
75.000

1.556.983

42.000

25.000

30.000

45.209

300.000
500.000
250.000
200.000

180.000
50.000

4.000.000

11.727.000

11.717.000

10.000
70.000

20.000

50.000
2.000.000

2.000.000
148.202.927

146.302.238

301.706

1.598.983
100.209

25.000

75.209
1.480.000

1.250.000

230.000
4.000.000

4.000.000
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Capitulo 5 Detalle por subconcepto

Clasificacion econémica Importes
Cap.| Art. | Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.

5 Ingresos Patrimoniales 806.000
52 Intereses de depdsitos 50.000
520 Intereses de cuentas bancarias 50.000

52000 De Banco Mare Nostrum 30.000

52001 De otras cuentas y depdsitos 20.000

54 Rentas de bienes inmuebles 350.000
541 Alquiler y productos de inmuebles 350.000
54101 Instalaciones deportivas 250.000

54102 Aulas y otros recintos universitarios 100.000

55 Producto de concesiones y aprov.especiales 400.000
551 De concesiones administrativas 400.000 400.000

59 Otros ingresos patrimoniales 6.000
591 Explotacion de patentes 6.000

59100 Licencias y explotacion de patentes 6.000
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[ ESTADO DE INGRESOS |
Capitulo 7° Detalle por subconcepto
Clasificacion econdmica Importes
Cap.|Art.| Concp|Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
7 Transferencias de capital 158.208.039
70 De la Administracion General del Estado 25.095.000
700 Del Ministerio Educacioén, Cultura y Deporte 25.000.000
70000 Para investigacion cientifica 25.000.000

70001 Para equipam, Campus Ceuta y Melilla
70007 Cofinanciacion Progr.Operativ.FEDER

701 De otros Ministerios 95.000
70100 Para investigacion cientifica 95.000
71 De Organismos Autonomos Administrativos 315.000
710 De Organismos autbnomos estatales 315.000
71000 Del Instituto de Salud Carlos IlI 200.000
71001 Del Instituto de la Mujer 15.000
71002 Del Instituto Nacional Invest.Agrarias 40.000
71003 Del Consejo Superior de Deportes 0
71004 De la A.E.C.I. 0
71005 Del C.S.1.C. 60.000
711 De Organismos auténomos Junta Andalucia 0
71101 Instituto Andaluz de la Mujer 0
71102 Instituto Estadistica de Andalucia 0
74 De empresas publicas y otros entes publicos 200.000
740 De Otros Organismos 0
74001 De otros organismos 0
74099 De Otros Entes Publicos 0
741 De Universidades 200.000
74100 De Universidades Andaluzas 50.000
74199 De Otras Universidades 150.000
75 De Comunidades Auténomas 118.418.039
750 Consej.Economia Innovacién Ciencia y Empleo 118.194.467
75000 Para investigacion cientifica 7.000.000
75001 Invers. Infraestr. y Equipam J And 4.416.000

75002 Cofinanciacién Progr.Operativ.FEDER
75003 Proyecto Universidad Digital

75007 Financ Operat Investig 103.098.299
75008 Fortalecimiento 2014 3.680.168
751 De otras Consejerias 198.572
75100 De Presidencia 25.000
75101 De Gobernacion 25.000
75102 De Educacion 25.000
75103 De Justicia y Administraciones Public 25.000
75105 De Empleo 58.572
75110 De Igualdad y Bienestar Social 20.000
75111 De Cultura 20.000
759 De otras Comunidades Autbnomas 25.000
75909 De resto de Comunidades Autbnomas 25.000
76 De Corporaciones Locales 30.000
760 De Diputaciones y Cabildos Insulares 20.000
76000 De la Diputacién de Granada 10.000
76099 De otras Diputaciones Provinciales 10.000
761 De Ayuntamientos 10.000
76100 Del Ayuntamiento de Granada 10.000
77 De empresas privadas 1.950.000
770 De entidades financieras 750.000
77002 Del BSCH 500.000
77003 De Caja Rural 250.000
779 De otras empresas (catedras) 1.200.000
779,01 De otras empresas 1.000.000
779,01 De otras empresas (catedras) 200.000
78 De familias e instituciones sin fines de lucro 200.000
781 De instituciones y fundaciones 200.000
78100 Para investigacion cientifica 200.000
79 Del exterior 12.000.000
795 Otras transferencias de la Unién Europea 12.000.000

79500 Para investigacion cientifica 12.000.000
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Capitulo 8° Detalle por subconcepto
Clasificacion econdmica Importes
Cap.|Art.| Concp | Subconc Denominacion Subconc | Concp Art. Cap.

8 Activos financieros 650.000
82 Reintegro de préstamos concedidos 650.000
821 A largo plazo 650.000
82100 Del personal de la Universidad 650.000
87 Remanente de tesoreria 0|
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Consejo Social de la
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ESTADO DE INGRESOS

PRESUPUESTO DE 2016

TOTAL DOTACIONES

cODIGO
ECONOMICO

EXPLICACION DEL GASTO

SUBCONCEPT
o

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

CAPITULO IV°.- TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

110.000,00

Articulo 45.- De Comunidades Auténomas

110.000,00

450

De la Consejeria de Economia y Conocimiento

110.000,00

450.02

De la Consejeria de Economia y Conocimiento

110.000,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS

110.000,00
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ESTADO RESUMEN DE GASTOS DE PERSONAL 2016

CONCEPTO | IMPORTES
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 163.104.064
FUNCIONARIO 123.888.755
Retribuciones Basicas y Complementarias 111.297.284
Trienios 10.299.744
Indemnizacién por Residencia 791.195
Cuota Patronal de la Seguridad Social 1.734.933
Complemento por Accidén Social a prestacion I.T. -234.400
CONTRATADO 39.215.309
Retribuciones Basicas y Complementarias 27.603.704
Trienios 1.840.177
Indemnizacién por Residencia 1.337.440
Cuota Patronal de la Seguridad Social 8.471.487
Complemento por Accidén Social a prestacion I.T. -37.500
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 88.524.620
FUNCIONARIO 42.168.918
Retribuciones Basicas y Complementarias 31.240.453
Trienios 2.229.709
Indemnizacién por Residencia 182.371
Cuota Patronal de la Seguridad Social 8.610.135
Complemento por Accidén Social a prestacion I.T. -93.750
LABORAL 46.355.702
Sueldo, Trienios y Complementos 34.816.886
Indemnizacién por Residencia 165.222
Cuota Patronal de la Seguridad Social 11.757.943
Complemento por Accidén Social a prestacion I.T. -384.350
Cargos Académicos 2.792.972
Consejo Social 58.812
Tribunales Pruebas de Acceso 225.000
Coordinacion Pruebas de Acceso 15.000
Productividad y Articulo 32 Estatutos 3.000
Personal de Colaboracion Social INEM 300.000
Plan de Formacion del PAS 160.000
Plan de Accion Social 869.331
Indemnizacidén e incentivos por Jubilacién 3.500.000
Beneficios en Precios Publicos Personal Universidad 840.000
Complemento a la Prestacion por I.T. 730.000
Estimacién Reduccion Ley 3/2012 Junta Andalucia
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 2016 261.122.800

Nota: Los gastos que se preven ejecutar en concepto de vestuario de Pas Laboral y que suponen
501.337,00 euros, se encuentran imputados en el concepto 221 "Suministros" del capitulo 29, por lo

que el Capitulo 12 "Gastos de Personal", asciende a €. 260.621.463
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RETRIBUCIONES BASICAS DEL PAS FUNCIONARIO 2016

TOTAL

ESCALA GF\;)UP PLANTILLA I\I?:lf SLl?f\)L ANUAL |TOTAL ANUAL

INDIVIDUAL
Técnica de Universidad Al 33 1.120,14 14.824,09 651.657,86
Técnica de Gestion de Universidad (Informatica) Al 37 1.120,14 14.824,09 547.985,02
Facultativo de Biblioteca de Universidad Al 33 1.120,14 14.824,09 533.174,62
Cuerpos y Escalas de otros Organismos Al 2 1.120,14 14.824,09 29.620,81
Técnica Profesional Al 41 1.120,14 14.824,09 607.226,65
TOTAL GRUPO A1 146 2.369.664,96
Gestion de Universidad A2 123 968,57 13.035,59| 1.692.807,69
Gestion de Universidad (Informatica) A2 31 968,57 13.035,59 403.669,53
Ayudante de Biblioteca de Universidad A2 20 968,57 13.035,59 247.410,35
Cuerpos y Escalas de otros Organismos A2 4 968,57 13.035,59 247.410,35
Gestién Profesional A2 8 968,57 13.035,59 52.086,39
TOTAL GRUPO A2 186 2.395.973,96
Administrativa de Universidad C1 473 727,22 9.983,69( 4.865.966,29
Administrativa de Universidad (Informatica) C1 8 727,22 9.983,69 79.769,94
Cuerpos y Escalas de otros Organismos C1 13 727,22 9.983,69 129.626,15
TOTAL GRUPO Ct 494 5.075.362,38
Auxiliar de Universidad Cc2 27 605,24 8.462,37 245.064,21
Auxiliar de Universidad Interino Cc2 117 605,24 8.462,37 828.148,02
TOTAL GRUPO C2 144 1.073.212,23
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS 970 10.914.213,53
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RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PAS FUNCIONARIO 2016

INDIVIDUAL MENSUAL INDIV. ANUAL TOTAL
NIVEL| TIPO [1] - PLANTILLA] ANUAL | TOTAL ANUAL
C. DESTINO| C.ESPECIF |C.P.N.A.[C.PRODUCT.| C. HOMOLOG. INDIVIDUAL

30 LD 978,44 3.725,16 942,00 1 66.792,40 66.792,40
29 1 877,62 1.736,03 5.206,55 942,00 4 42.739,61 170.958,46
29 2 877,62 1.105,47 5.206,55 942,00 4 33.911,73 135.646,92
27 2 803,81 1.105,47 4.467,62 942,00 86 32.139,45 2.763.992,91
26 2 705,18 1.105,47 98,63 4.467,62 942,00 23 31.942,20 734.670,59
26 3 705,18 884,39 4.467,62 942,00 2 27.663,58 55.327,15
25 3 625,66 884,39 3.586,64 942,00 91 25.669,35 2.335.911,03
23 4 551,87 672,51 3.264,11 942,00 64 21.347,46 1.366.237,50
22 2 514,94 1.105,47 3.264,11 942,00 1 26.891,76 26.891,76
22 3 514,94 884,39 110,73 3.264,11 942,00 13 25.125,37 326.629,76
22 4 514,94 672,51 36,94 3.264,11 942,00 117 21.273,59 2.489.009,98
22 5 514,94 558,27 3.264,11 942,00 170 19.230,99 3.269.267,59
20 5 444,10 558,27 2.803,53 942,00 195 17.778,63 3.466.832,07
19 6 421,42 442,19 2.803,53 942,00 1 15.836,07 15.836,07
19 7 421,42 442,19 2.803,53 942,00 2 15.836,07 31.672,15
18 6 398,74 460,61 2.603,24 942,00 13 15.576,12 202.489,55
17 7 376,05 442,19 2.603,24 942,00 39 15.000,62 585.024,22
15 7 330,71 350,11 2.603,24 942,00 1 13.076,73 13.076,73
15 8 330,71 350,11 2.603,24 942,00 26 13.076,73 339.995,05
15 8 330,71 350,11 2.603,24 942,00 117 13.076,73 1.529.977,71
970 19.926.239,59

Prevision actuaciones PAS Funcionario 400.000,00
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS y ACTUACIONES 970 20.326.239,59
TOTAL RETRIBUCIONES PAS FUNCIONARIO 31.240.453,12

[1] Tipo de Intervalo segln acuerdo de homologacion de las Universidades Andaluzas, y RPT vigente
LD: Puesto de libre designacién
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RETRIBUCIONES DEL PAS LABORAL 2016
INDIVIDUAL MENSUAL INDIVIDUAL ANUAL TOTAL
CATEGORIA GRUPO| SUELDO COMPL. COMPL. COMPL. COMPL. ANUAL PLANTILLA TOTAL ANUAL
CATEGORIA| PRODUCT. | HOMOLOG. [VESTUARIO| INDIVIDUAL
T.S. Deportes | 1.541,10 923,40 4.313,44 942,00 255,20 39.707,94 4 158.831,75
T.S. Prensa e informacion | 1.541,10 923,40 4.313,44 942,00 255,20 39.707,94 2 79.415,88
T.S. Apoyo a la docencia e investigacion | 1.541,10 1.091,44 4.313,44 942,00 255,20 41.724,34 9 375.519,08
Titulado Superior | 1.541,10 923,40 3.666,62 942,00 255,20 39.061,12 11 429.672,36
T.S. Actividades culturales | 1.541,10 923,40 4.313,44 942,00 255,20 39.707,94 1 39.707,94
Titulado de Grado Medio Il 1.298,42 735,58 3.666,62 942,00 255,20 33.167,14 12 398.005,65
T.G.M. Apoyo a la docencia e investigacion Il 1.298,42 885,18 3.666,62 942,00 340,27 35.047,42 28 981.327,81
T.G.M. Deportes Il 1.298,42 735,58 3.666,62 942,00 340,27 33.252,21 7 232.765,45
T.G.M. Prevensién Il 1.298,42 885,18 3.666,62 942,00 255,20 34.962,35 1 34.962,35
Trabajador social Il 1.298,42 735,58 3.666,62 942,00 255,20 33.167,14 4 132.668,55|
T.E. Deportes l 1.135,82 458,47 2.803,53 942,00 340,27 26.624,66 2 53.249,32
T.E. Prensa e Informacién I 1.135,82 458,47 2.803,53 942,00 255,20 26.539,59 2 53.079,18
Conductor mecénico l 1.135,82 573,58 2.803,53 942,00 510,39 28.176,10 3 84.528,31
Delineante l 1.135,82 458,47 2.803,53 942,00 255,20 26.539,59 1 26.539,59
Encargado equipo conserjeria Il 1.135,82 624,02 3.242,07 942,00 510,39 29.219,92 42 1.227.236,54,
Encargado equipo l 1.135,82 739,15 3.242,07 942,00 510,39 30.601,48 20 612.029,53
Interprete/informador l 1.135,82 458,47 2.803,53 942,00 255,20 26.539,59 3 79.618,76
T.E.S.T.0.E.M. l 1.135,82 573,58 2.803,53 942,00 510,39 28.176,10 61 1.718.742,27
T.E. Telecomunicaciones l 1.135,82 458,47 2.803,53 942,00 510,39 26.794,79 2 53.589,57
T.E. Biblioteca,archivo y museos n 1.135,82 458,47 2.803,53 942,00 340,27 26.624,66 120 3.194.958,98
T.E.Laboratorio l 1.135,82 573,58 2.803,53 942,00 340,27 28.005,97 107 2.996.639,28|
T.E. Medios audiovisuales l 1.135,82 458,47 2.803,53 942,00 340,27 26.624,66 3 79.873,97
T.E. Aimacén l 1.135,82 458,47 2.803,53 942,00 340,27 26.624,66 2 53.249,32
T.E. Prevencion riesgos laborales mn 1.135,82 573,58 2.803,53 942,00 255,20 27.920,90 3 83.762,71
T.E. Administracion (a extinguir) mn 1.135,82 458,47 2.803,53 942,00 255,20 26.539,59 5 132.697,94
T.E.Actividades Culturales l 1.135,82 458,47 2.803,53 942,00 255,20 26.539,59 1 26.539,59
T.E. Hosteleria l 1.135,82 458,47 2.803,53 942,00 510,39 26.794,79 17 455.511,37
Técnico Especialista l 1.135,82 458,47 2.803,53 942,00 255,20 26.539,59 74 1.963.929,53
T.A. Servicio conserjeria v 993,60 312,46 2.603,29 942,00 510,39 22.709,21 239 5.427.500,02]
T.A. Servicio limpieza \Y% 993,60 312,46 2.603,29 942,00 510,39 22.709,21 157 3.565.345,20)|
T.A.S.T.0.E.M. \Y% 993,60 312,46 2.603,29 942,00 510,39 22.709,21 61 1.385.261,51
T.A. Instalaciones deportivas \Y% 993,60 312,46 2.603,29 942,00 510,39 22.709,21 26 590.439,33
T.A. Hosteleria \Y% 993,60 312,46 2.603,29 942,00 510,39 22.709,21 56 1.271.715,49
T.A. Laboratorio \Y% 993,60 312,46 2.603,29 942,00 340,27 22.539,08 8 180.312,61
T.A. Seguridad (a extinguir) v 993,60 312,46 2.603,29 942,00 510,39 22.709,21 3 68.127,62
T.A. Administracion \Y% 993,60 312,46 2.603,29 942,00 510,39 22.709,21 2 45.418,41
T.A. Aimacén \Y% 993,60 312,46 2.603,29 942,00 340,27 22.539,08 1 22.539,08
Modelo en vivo v 993,60 312,46 942,00 340,27 19.935,79 4 79.743,17
Expendedores de tickes \Y 2 14.778,37
TOTALES 1.106 28.409.833,38,
CALCULO DEL COSTE DE TRIENIOS CONSOLIDADOS Ne ANUAL |TOTAL ANUAL
Grupo | 199 642,66 127.889,94
Grupo |l 384 514,19 197.449,34
Grupo I 3.371 386,33 1.302.301,58
Grupo IV 2.732 386,33] 1.055.439,90
Grupo V 0 193,92
TOTALES 6.686 2.683.080,76|
TRIENIOS CONSOLIDADOS 2.683.080,76|
PREVISION DE TRIENIOS DE NUEVO RECONOCIMIENTO 97.438,76
ESTIMACION COSTE C.P.N.A. P/2016 300.000,00
PERSONAL SUSTITUCIONES 2.500.000,00|
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 350.000,00
DIFERENCIAS RETRIBUCIONES PAS LABORAL 38.266,79
PREVISION ACTUACIONES PAS LABORAL 400.000,00

TOTAL RETRIBUCIONES PAS LABORAL

34.816.886,47
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CARGOS ACADEMICOS 2016

INDIVIDUAL
CARGO N2 TOTAL
MENSUAL ANUAL
Rector 1 1.424,80 20.146,67 20.146,67
Vicerrector 7 644,12 9.107,86 63.755,00
Secretario General 1 644,12 9.107,86 9.107,86
Inspector de Servicios 1 644,12 9.107,86 9.107,86
Defensor Universitario 1 644,12 9.107,86 9.107,86
Cargos asimilados a Vicerrector 2 644,12 9.107,86 18.215,71
Decano de Facultad 21 502,22 7.101,39 149.129,21
Director de Escuela Técnica Superior 4 502,22 7.101,39 28.405,56
Cargos asimilados a Decano de Facultad 28 502,22 7.101,39 198.838,94
Director de Departamento 116 363,41 5.138,62 596.079,62
Cargos asimilados a Director de Departamento 35 363,41 5.138,62 179.851,61
Vicedecano de Facultad 88 271,01 3.832,08 337.223,16
Subdirector de Escuela Técnica Superior 18 271,01 3.832,08 68.977,47
Secretario de Facultad 22 271,01 3.832,08 84.305,79
Secretario Escuela Técnica Superior 4 271,01 3.832,08 15.328,33
Cargos asimilados a Vicedecano de Facultad 13 271,01 3.832,08 49.817,06
Director de Instituto Universitario 13 363,41 5.138,62 66.802,03
Cargos asimilados a Director de Instituto Univ. 2 363,41 5.138,62 10.277,23
Secretario de Departamento 116 195,36 2.762,39 320.437,29
Coordinador Masteres Oficiales y Progr.Doctorado 65 195,36 2.762,39 179.555,38
Cargos asimilados a Secretario de Departamento 124 195,36 2.762,39 342.536,41
Ponentes Bachillerato 18 141,31 1.998,12 35.966,22
TOTAL RETRIBUCIONES CARGOS ACADEMICOS 700 2.792.972,25
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CUOTA PATRONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2016

PERSONAL PLANTILLA % TOTAL

Docente funcionario (Régimen Gral.Seg.Social.) 7.493.772 22,65 1.697.339
Docente Interino 122.454 30,70 37.593
Docente Contratado Tiempo Completo 22.344.399 31,50 7.038.486
Docente Contratado Tiempo Parcial 3.253.080 31,10 1.011.708
Residencia Docente Contratado 1.337.440 31,50 421.294
PAS Funcionario 28.882.327 25,20 7.278.347
PAS Funcionario Interino 2.358.126 30,70 723.945
Trienios PAS Funcionario 2.229.709 25,20 561.887
Residencia PAS Funcionario 182.371 25,20 45,957
PAS Laboral 34.315.550 34,10 11.701.603
Residencia PAS Laboral 165.222 34,10 56.341

TOTAL COSTE SEGURIDAD SOCIAL 30.574.498
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Analisis por género de la plantilla de la UGR
Situacion a 20 de Octubre de 2015
Colectivo Grupo Genero | %Grupo | %Colectivo | %Sector | %Plantilla
Pas Funcionario A1 Hombre 57,93% 8,62% 3,61% 1,45%
Pas Funcionario A1 Mujer 42,07% 6,26% 2,62% 1,05%
Pas Funcionario A2 Hombre 54,35% 10,27% 4,30% 1,72%
Pas Funcionario A2 Mujer 45,65% 8,62% 3,61% 1,45%
Pas Funcionario C1 Hombre 40,52% 20,64% 8,64% 3,46%
Pas Funcionario C1 Mujer 59,48% 30,29% 12,68% 5,08%
Pas Funcionario C2 Hombre 30,87% 4,72% 1,98% 0,79%
Pas Funcionario C2 Mujer 69,13% 10,57% 4,43% 1,77%
Pas Laboral G1 Hombre 42,39% 2,88% 1,68% 0,67%
Pas Laboral G1 Mujer 57,61% 3,92% 2,28% 0,91%
Pas Laboral G2 Hombre 52,46% 2,37% 1,38% 0,55%
Pas Laboral G2 Mujer 47,54% 2,14% 1,25% 0,50%
Pas Laboral G3 Hombre 63,10% 22,26% 12,94% 5,18%
Pas Laboral G3 Mujer 36,90% 13,02% 7,57% 3,03%
Pas Laboral G4 Hombre 37,53% 20,04% 11,65% 4,66%
Pas Laboral G4 Mujer 62,47% 33,36% 19,39% 7,76%
Pdi Contratado  Contr.Doctor ~ Hombre 51,13% 17,58% 7,12% 4,27%
Pdi Contratado  Contr.Doctor ~ Mujer 48,87% 16,80% 6,80% 4,08%
Pdi Contratado  Ayud Doctor Hombre 52,88% 3,90% 1,58% 0,95%
Pdi Contratado  Ayud Doctor Mujer 47,12% 3,47% 1,41% 0,84%
Pdi Contratado  Asociad Hombre 74,06% 18,21% 7,38% 4,42%
Pdi Contratado  Asociad Mujer 25,94% 6,38% 2,58% 1,55%
Pdi Contratado  Ayudante Hombre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pdi Contratado  Ayudante Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pdi Contratado  Asoc.Salud Hombre 68,67% 7,30% 2,96% 1,77%
Pdi Contratado  Asoc.Salud Mujer 31,33% 3,33% 1,35% 0,81%
Pdi Contratado  Colaborador Hombre 52,24% 4,96% 2,01% 1,20%
Pdi Contratado  Colaborador Mujer 47,76% 4,54% 1,84% 1,10%
Pdi Contratado  Otros Hombre 51,31% 6,95% 2,81% 1,69%
Pdi Contratado  Otros Mujer 48,69% 6,59% 2,67% 1,60%
Pdi Funcionario CU Hombre 76,58% 20,98% 12,49% 7,49%
Pdi Funcionario CU Mujer 23,42% 6,42% 3,82% 2,29%
Pdi Funcionario CEU Hombre 83,33% 1,21% 0,72% 0,43%
Pdi Funcionario CEU Mujer 16,67% 0,24% 0,14% 0,09%
Pdi Funcionario TU Hombre 61,02% 40,47% 24,08% 14,44%
Pdi Funcionario TU Mujer 38,98% 25,86% 15,38% 9,23%
Pdi Funcionario TEU Hombre 62,37% 2,80% 1,66% 1,00%
Pdi Funcionario TEU Mujer 37,63% 1,69% 1,00% 0,60%
Pdi Funcionario OTROS Hombre 28,57% 0,10% 0,06% 0,03%
Pdi Funcionario OTROS Mujer 71,43% 0,24% 0,14% 0,09%
Colectivo Genero | %colectivo %Sector  |%Plantilla
PAS Func. Hombre 44,25% 18,53% 7,42%
Mujer 55,75% 23,34% 9,35%
PAS Laboral Hombre 47,56% 27,64% 11,07%
Mujer 52,44% 30,48% 12,20%
PDI Contrat. Hombre 58,89% 23,85% 14,30%
Mujer 41,11% 16,65% 9,98%
PDI Func. Hombre 65,56% 39,01% 23,39%
Mujer 34,44% 20,49% 12,29%
Total PAS  Hombre 46,17% 18,49%
Mujer 53,83% 21,55%
Total PDI  Hombre 62,86% 37,69%
Mujer 37,14% 22,27%
Total hombres 56,18%
Total mujeres 43,82%
Total Plantilla 100,00%
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Antigliedad en afios sobre total plantilla

Situacion a 20 de Octubre de 2015
0-9 10 - 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49
Hombre 14,77% 13,43% 18,17% 7,52% 2,30%
Mujer 14,23% 12,04% 11,52% 4,43% 1,60%

Antigliedad en afios sobre total plantilla

0-9 10 - 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49
PAS Func. Hombre 2,47% 1,29% 2,97% 0,67% 0,12%
PAS Func. Mujer 4,09% 0,65% 2,78% 1,08% 0,82%
PAS Laboral ~ Hombre 4,16% 2,09% 3,91% 0,81% 0,12%
PAS Laboral Mujer 3,88% 4,84% 2,59% 0,60% 0,27%
PDI Contrat. ~ Hombre 6,78% 4,89% 2,09% 0,24% 0,26%
PDI Contrat. Mujer 5,51% 2,88% 1,39% 0,12% 0,05%
PDI Func. Hombre 1,36% 5,15% 9,19% 5,80% 1,80%
PDI Func. Mujer 0,76% 3,66% 4,76% 2,63% 0,45%

Antigliedad en afios por sectores
0-9 10-19 20 - 29 30 - 39 40 - 49
PAS Func. Hombre 6,15% 3,20% 7,38% 1,66% 0,30%
PAS Func. Mujer 10,16% 1,62% 6,91% 2,69% 2,05%
PAS Laboral ~ Hombre 10,33% 5,21% 9,73% 2,01% 0,30%
PAS Laboral Mujer 9,65% 12,04% 6,44% 1,49% 0,68%
PDI Contrat. ~ Hombre 11,35% 8,19% 3,50% 0,40% 0,43%
PDI Contrat. Mujer 9,22% 4,83% 2,33% 0,20% 0,09%
PDI Func. Hombre 2,27% 8,62% 15,37% 9,71% 3,02%
PDI Func. Mujer 1,26% 6,12% 7,96% 4,40% 0,75%

Antigliedad en afios por colectivo
0-9 10-19 20 - 29 30 - 39 40 - 49
PAS Func. Hombre 14,59% 7,60% 17,53% 3,95% 0,71%
PAS Func. Mujer 24,11% 3,85% 16,41% 6,38% 4,86%
PAS Laboral ~ Hombre 17,85% 9,00% 16,81% 3,47% 0,52%
PAS Laboral Mujer 16,67% 20,80% 11,14% 2,58% 1,18%
PDI Contrat. ~ Hombre 27,99% 20,20% 8,65% 0,99% 1,06%
PDI Contrat. Mujer 22,75% 11,91% 5,74% 0,50% 0,21%
PDI Func. Hombre 3,82% 14,49% 25,85% 16,33% 5,07%
PDI Func. Mujer 2,13% 10,29% 13,38% 7,39% 1,26%
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Incorporaciones ultimos diez afios
I %colectivo %Sector [%Plantilla
PAS Func. Hombre 37,70% 16,94% 8,53%
Muijer 62,30% 28,00% 14,09%
Hombre 51,71% 28,47% 14,33%
PAS Laboral )
Muijer 48,29% 26,59% 13,38%
PDI Contrat. Hombre 55,17% 47,08% 23,39%
Muijer 44,83% 38,26% 19,01%
PDI Func. Hombre 64,23% 9,42% 4,68%
Muijer 35,77% 5,24% 2,61%
Total PAS Hombre 45,41% 22,85%
Muijer 54,59% 27,47%
Hombre 56,50% 28,06%
Total PDI _
Muijer 43,50% 21,61%
Total hombres 50,92%
Total mujeres 49,08%
Total Plantilla 100,00%
Incorporaciones sobre total plantilla (Ultimos diez afos)
0-1 2-3 4-5 6-7 8-9
Hombre 8,11% 5,45% 6,34% 15,39% 15,63%
Muijer 8,88% 6,34% 7,64% 13,32% 12,91%
Incorporaciones sobre total plantilla (Ultimos diez afios)
0-1 2-3 4-5 6-7 8-9
PAS Func. Hombre 1,72% 1,30% 1,24% 3,26% 1,01%
PAS Func. Mujer 3,49% 1,89% 1,54% 5,03% 2,13%
PAS Laboral ~ Hombre 4,26% 1,42% 1,54% 3,43% 3,67%
PAS Laboral Mujer 2,49% 2,61% 2,43% 2,78% 3,08%
PDI Contrat. Hombre 2,01% 2,66% 3,32% 7,22% 8,17%
PDI Contrat. Mujer 2,90% 1,78% 3,32% 4,85% 6,16%
PDI Func. Hombre 0,12% 0,06% 0,24% 1,48% 2,78%
PDI Func. Mujer 0,00% 0,06% 0,36% 0,65% 1,54%
Incorporaciones por sectores (Ultimos diez afos)
0-1 2-3 4-5 6-7 8-9
PAS Func. Hombre 3,41% 2,59% 2,47% 6,47% 2,00%
PAS Func. Mujer 6,94% 3,76% 3,06% 10,00% 4,24%
PAS Laboral ~ Hombre 8,47% 2,82% 3,06% 6,82% 7,29%
PAS Laboral Mujer 4,94% 5,18% 4,82% 5,53% 6,12%
PDI Contrat. Hombre 4,05% 5,36% 6,67% 14,54% 16,45%
PDI Contrat. Mujer 5,84% 3,58% 6,67% 9,77% 12,40%
PDI Func. Hombre 0,24% 0,12% 0,48% 2,98% 5,60%
PDI Func. Mujer 0,00% 0,12% 0,72% 1,31% 3,10%
Incorporaciones por colectivo (Ultimos diez aios)
0-1 2-3 4-5 6-7 8-9
PAS Func. Hombre 7,59% 5,76% 5,50% 14,40% 4,45%
PAS Func. Mujer 15,45% 8,38% 6,81% 22,25% 9,42%
PAS Laboral ~ Hombre 15,38% 5,13% 5,56% 12,39% 13,25%
PAS Laboral Mujer 8,97% 9,40% 8,76% 10,04% 11,11%
PDI Contrat. Hombre 4,75% 6,28% 7,82% 17,04% 19,27%
PDI Contrat. Mujer 6,84% 4,19% 7,82% 11,45% 14,53%
PDI Func. Hombre 1,63% 0,81% 3,25% 20,33% 38,21%
PDI Func. Mujer 0,00% 0,81% 4,88% 8,94% 21,14%
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ANEXOS PERSONAL

Importe Importe Paga
Denominacién Grupo/CD |Dotacion P extraordinaria o Anual
mensual . .
adicional (CE)
RETRIBUCIONES BASICAS
Sueldo A 1 1.120,15 691,21 14.824,22
Trienios A 11 473,88 292,38 6.271,32
Trienios (periodo Oct/Dic) 1 129,24 26,58 155,82
RETRIB. COMPLEMENTARIAS
Complemento de Destino (CD) 28 1 840,73 10.088,76
Complemento Especifico (CE) 1 1.264,14 15.169,63
Complemento de Destino (CD) paga
extraordinaria 840,73 1.681,46
Complemento Especifico (CE) paga
adicional 1.251,62 2.503,24
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS 22.932,82
TOTAL RETRIB. COMPLEMENTARIAS 27.761,63
Productividad 8.117,98
TOTAL ANUAL 58.812,43
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CUANTIFICACION DEL LiM!TE MAXIMO DE GASTO A LOS EFECTOS DEL RDL
14/2012 Y DE LA LEY ORGANICA 2/2012

Obligacion legal

En virtud del articulo 6 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo (BOE n® 96, de 21 de
abril de 2012), fueron modificas algunos articulos de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Este articulo ha alterado la redaccion del articulo 81 de la Ley 6/2001, sefialando
que “el presupuesto sera publico, unico y equilibrado, y comprendera la totalidad de sus
ingresos y gastos. Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades deberan cumplir con las
obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de cardcter anual que no podra rebasarse.
b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento
del equilibrio y sostenibilidad financiera’.

Asi mismo, la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (BOE n® 1032, de 30 de abril de 2012), senala en sus articulos 12,
15y 30, las siguientes consideraciones:

a) En virtud del articulo 15 -relativo al establecimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de las administraciones publicas-, la
fijacion del objetivo de estabilidad presupuestaria habra de tener en cuenta la regla de
gasto recogida en el articulo 12 y el saldo estructural alcanzado en el ejercicio anterior.
Asimismo, el mencionado articulo 12, bajo la rubrica “regla de gasto”, sefiala que la
variacién del gasto computable no podra superar la tasa de referencia de crecimiento
del Producto Interior Bruto de medio plazo para la economia espafola.

b) En aplicacién del articulo 30, denominado “limite de gasto no financiero”, este limite ha
de ser coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, que
marcara el techo de asignacién de recursos de los presupuestos.

Metodologia calculo y justificacion de los criterios empleados

Siguiendo el articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, por sostenibilidad financiera debe entenderse la
capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de
déficit y deuda publica.

Desde el respeto a este principio basico, y a la vista de la proyeccién financiera de
las principales magnitudes presupuestarias para el periodo 2016-2018 en la Universidad de
Granada, esta Gerencia ha cuantificado el importe del limite maximo de gasto anual en el
marco de las directrices y reglas establecidas tanto por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20
de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo,
como por la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

En el ambito estrictamente metodoldgico, ninguno de estos preceptos legales
muestra con el detalle necesario el procedimiento, criterios y forma de calculo del citado
limite de gasto, por lo que la estimacion del mismo debe realizarse con la rigurosidad y
objetivos exigidos por la obligacion de cumplir con el objetivo de déficit.
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Sin embargo, como referencias fundamentales, hemos observado las instrucciones y

orientaciones, de utilidad para las universidades publicas, que realizan tres documentos,
uno del ambito estatal y otro de la orbita de la Junta de Andalucia, en concreto los
siguientes:

Actualizacién del Programa de Estabilidad del Reino de Espafa, 2015-2018 (Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas).

Evaluacién del programa nacional de reforma y del programa de estabilidad de Esparfia
para 2015, con dictamen del Consejo sobre el programa de estabilidad actualizado

de Espafa para 2015 (Uni6n Europea, Bruselas, 13 de mayo de 2015).

Escenario macroeconémico considerado en el Proyecto de Ley de los Presupuestos
Generales de la Junta de Andalucia para el ejercicio econémico 2016.

Escenario macroeconémico considerado en el Proyecto de Ley de los Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio econdémico 2016.

Sobre esa base, la Gerencia de la Universidad de Granada, en este primer

presupuesto del nuevo equipo de Gobierno tras las elecciones a Rectora de la Universidad en
el pasado mes de mayo 2015, ha seguido aplicando el mismo procedimiento metodolégico
para la cuantificacién del limite de gasto, cuya forma de calculo encuentra fundamento
en los siguientes criterios generales referidos a los elementos integrantes de la misma:

1)

El limite de gasto anual, que no podrd rebasarse, ha de ser un instrumento que
contribuya al cumplimiento del objetivo de déficit cero por parte de la Universidad de
Granada, medido en términos SEC 95, es decir como diferencia nula o positiva
entre ingresos no financieros y gastos no financieros, integrando los capitulos 1 al 7,
ambos incluidos, del presupuesto de ingresos y del presupuesto de gastos de esta
institucién.

Las previsiones presupuestarias de ingresos correspondientes a los capitulos 1 al 7
han de ser el punto de partida para la cuantificacion del referido limite de gasto,
desde el convencimiento de que la gestibn presupuestaria que la Universidad de
Granada viene realizando desde durante los dltimos afos va a continuar
consiguiendo la adecuada correlacion entre ingresos y gastos.

El importe previsto para el remante de tesoreria afectado a 31 de diciembre de 2015
ha de incluirse en la cuantificacion del limite de gasto del afo 2016, ya que su
consumo es algo irrenunciable por parte de la Universidad de Granada, toda vez
que, en otro caso, podrian generarse expedientes de reintegro de las subvenciones
recibidas, tema especialmente preocupante para el adecuado desarrollo de nuestra
actividad investigadora y docente.

Una estimacién razonable del empleo previsto durante 2016 del remanente de tesoreria
no afectado a 31 de diciembre de 2015, también debe formar parte del limite de gasto
anual de 2016, por cuanto la evolucién de las liquidaciones presupuestarias de los
ultimos anos reflejan la existencia sistematica de necesidades de gasto que son
cubiertas mediante modificaciones presupuestarias financiadas con el mencionado
remanente. Asi, la citada estimacion de consumo ha sido realizada en funcion del peso
especifico sobre el total de los créditos gastados y financiados con remanente genérico
durante los ejercicios 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014.
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El articulo 15 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, senala que la fijacion del objetivo de
estabilidad ha de tener en cuenta los saldos alcanzados en el ejercicio inmediato
anterior, por lo que esta Gerencia entiende que en el limite de gasto anual del
ejercicio 2016 ha de incluirse, con signo negativo (restando), la reversién de las
desviaciones de financiacién negativas imputables al ejercicio 2015, puesto que, al
tener origen en financiacion afectada, su efecto sera objeto de compensacién durante el
ejercicio 2016.

Considerando los objetivos de déficit y a la vista del caracter imprevisible y extraordinario
de algunas actuaciones universitarias, la prudencia en la preparacién del
presupuesto de 2016 nos aconseja incluir en el limite de gasto una partida para
computar aquellos ingresos cuya estimacion no resulta razonable desde el punto de
vista del rigor que exigen las estimaciones anuales del presupuesto, pero que gozan de
cierta probabilidad de ocurrencia.

Por argumentos muy similares a los expuestos en el punto 5 anterior, el importe
previsto de las desviaciones de financiacién positivas, imputables al ejercicio 2016, han
de computarse restando (signo negativo) en el calculo del limite de gasto, en la medida
que su efecto sera compensado por la dinamica financiera propia de los gastos con
financiacién afectada.

El importe previsto de las desviaciones de financiacion negativas, imputables al ejercicio
2016, también han de incluirse con signo positivo en el computo del citado limite de gasto
anual.

La prudencia con la que las previsiones presupuestarias son estimadas por la
Universidad de Granada implica la inclusién en el limite de gasto anual de un
partida que hemos denominado gastos para imprevistos y causas sobrevenidas,
cuyo consumo solo se llevaria a cabo por motivos muy extraordinarios y urgentes, sin
que exista solapamiento con las estimaciones a las que se refiere el punto 6, ya que
para estos Ultimos existen, al menos, indicios objetivos sobre su posibilidad de
realizacién.

Calculo del importe del limite maximo de gasto para el ejercicio econémico 2016

CONCEPTO IMPORTE

Previsién presupuestaria de ingresos no financieros (capitulos 1
al 7) para el ejercicio 2016 (a)

382.019.616

Remanente de Tesoreria para gastos con financiacion afectada a
31 de diciembre de 2015, que podria ser consumido durante el 89.137.431
ejercicio 2016 (b)

Remanente de Tesoreria para gastos generales a 31 de diciembre de
2015 que, en funcion de las necesidades, sera consumido durante el 39.960.440
ejercicio 2016 (c)

Reversién de desviaciones de financiacion negativas a 31 de diciembre de
2015 durante el ejercicio 2016 (d)

10.000.000

e) Ingresos en expectativa cuya percepcion y/o estimacion no puede
asegurarse de manera fiable a la fecha de elaboracién del presupuesto

37.211.535
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2016 (e)
f) Desviaciones. de_fihanciacion positivas, previstas, 35 936.894
imputables al ejercicio 2016 (f)
g) Desviaciones de financiacién negativas, previstas, 57 168.362

imputables al ejercicio 2016 (g)

Margen para imprevistos y causas sobrevenidas no incluido en las
partidas anteriores (h) 19.100.981
5% sobre (a)

Total Limite de Gasto para el ejercicio 2016
(a+b+c-d-e-f+g+h)

474.938.401

PROYECCIONES FINANCIERAS DE LAS MAGNITUDES
PRESUPUESTARIAS PARA EL HORIZONTE 2016-2018

Fundamentos legales

En virtud del articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados
por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011), en su apartado
c), indica que corresponde a la Gerente la competencia de elaborar los proyectos de
programacion plurianual y de presupuestos de nuestra institucién. Ademas, el articulo 4 de
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, senala que por sostenibilidad financiera debe entenderse la capacidad para
financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit y deuda
publica.

Asimismo, el articulo 5 de la referida Ley de Orgénica 2/2012 establece que la
elaboraciéon de los presupuestos de las entidades publicas, como es el caso de la
Universidad de Granada, ha de encuadrarse en un marco presupuestario a medio plazo,
compatible con el principio de anualidad por el que se rige la aprobacién y ejecucién de los
mismos, de conformidad con la normativa europea.

Mas especificamente, el articulo 29 del mismo texto legal, bajo la rubrica "marco
presupuestario a medio plazo' promulga que los marcos presupuestarios a medio plazo
abarcaran un periodo minimo de tres afios y contendran, entre otros, los siguientes
parametros: a) los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica; b) las
proyecciones de las principales partidas de ingresos y gastos teniendo en cuenta tanto su
evolucién tendencia', es decir basada en politicas no sujetas a modificaciones, como el
impacto de las medidas previstas para el ejercicio considerado; y ¢) los principales
supuestos en los que se basan dichas proyecciones de ingresos y gastos.

Con estos fundamentos legales, la Gerencia de la Universidad de Granada ha
elaborado unas proyecciones plurianuales de las principales magnitudes presupuestarias
para el periodo 2016-2018, bien entendido que, a pesar de que las estimaciones realizadas
estan adecuadamente soportadas de manera objetiva y fiable, la incertidumbre derivada del
elevado peso especifico de las subvenciones a recibir en los proximos afos representa,
como en cualquier universidad publica, un trascendente condicionante para interpretar la
representatividad de las consignaciones presupuestarias previstas para los ejercicios 2017 y
2018, pues, logicamente, para esos anos carecemos a fecha de hoy de dos de nuestros
principales referentes, que son los respectivos proyectos de presupuestos del Gobierno de
Espana y del Gobierno de la Junta de Andalucia, donde el importe de la financiacion
operativa y de la financiacion para la actividad investigadora desempenan un papel esencial.

Criterios de estimacion y proyeccion
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Aun reconociendo la incertidumbre que puede condicionar la precision de las
previsiones a medio plazo, en el momento de la preparacion del Presupuesto del ejercicio
2016, la Gerencia dispone de algunos referentes que, aunque no tienen caracter normativo,
son relevantes como orientacién para la cuantificacion de las estimaciones de los ejercicios
2017 y 2018, en concreto los siguientes documentos:

- Actualizacién del Programa de Estabilidad del Reino de Espana, 2015-2018
(Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas).

- Informe econémico y financiero del Proyecto de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2016.

- Evaluacion del programa nacional de reforma y del programa de estabilidad de
Espafa para 2015, con dictamen del Consejo sobre el programa de estabilidad
actualizado de Espana para 2015 (Unién Europea, Bruselas, 13 de mayo de
2015).

Sobre esa base, y desde el més absoluto respeto a la obligacion de cumplir con los
vigentes preceptos legales en materia financiera y presupuestaria, las estimaciones de
gasto incluidas en las proyecciones financieras para el periodo 2017-2018 estan
sustentadas en los siguientes supuestos de partida:

1) El objetivo de estabilidad presupuestaria es uno de los principios basicos de las
politicas del equipo de gobierno de la Universidad de Granada, entendida, en virtud
del articulo 3 de la Ley Organica 2/2012, como la situacion de equilibrio o superavit
estructural.

2) Mientras que las previsiones del ejercicio econdémico 2016 encuentran clara
correspondencia con el contenido del proyecto de Ley de Presupuestos de la Junta
de Andalucia para el referido ejercicio asi como con el proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado, en cambio, las estimacion de las previsiones
para los ejercicios 2017 y 2018, ante la ausencia de tales proyectos de presupuestos
para esos afnos, ha tenido que basarse en andlisis estadistico de tendencias y
correlaciones en funcion del estudio de variables presupuestarias mediante las
liquidaciones de los ejercicios anteriores.

3) Dado que a la fecha de elaboracién del presente documento, el modelo de
financiacién de las universidades publicas esta prorrogado, y ante la inexistencia de
informacién adicional para dilucidar las posibles repercusiones financieras futuras de
un nuevo modelo, hemos optado por considerar que las cifras derivadas del mismo
se incrementan en un 1% para cada uno de los ejercicios en el horizonte 2017-2018.
La razon de ello es tomar de base las consignaciones presupuestarias del proyecto
de Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia para el afio 2016 y el porcentaje
establecido de crecimiento de los salarios del personal funcionario entendiendo que,
al menos, en ese porcentaje deberia incrementarse la financiacion de la Comunidad
Auténoma a las Universidades ya que el personal supone un alto porcentaje del
gasto estructural de las Universidades.

4) Respecto a los ingresos por prestaciones de servicios (cuyas partida mas
representativas son los precios publicos por matricula y los ingresos por
transferencia de la investigacién), hemos considerado, para el afio 2016, que su
comportamiento sera similar al que estas variables vienen teniendo durante los
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ultimos anos, manteniéndolo constante para los siguientes afos objeto de andlisis.

De acuerdo con todo ello, a continuacién detallamos los criterios de estimacion e
hipétesis consideradas para la cuantificacion de las proyecciones financieras realizadas,
contemplando tres apartados: gastos de personal, inversiones de capital y gastos corrientes.

Gastos de personal

Partiendo de las consignaciones presupuestarias del ejercicio econémico 2016 y de
su correcta correlacion con los gastos previstos en el proyecto de presupuesto de la Junta
de Andalucia para ese ejercicio, las proyecciones financieras de esta magnitud han sido
realizadas mediante el cémputo de las siguientes variables: importe previsto para financiar
el crecimiento vegetativo de la plantilla, efecto financiero de las jubilaciones, posibles
nuevas incorporaciones en funcidon de la tasa de reposicion maxima permitida por la
normativa actual, y posibles gastos por personal de sustituciones e interinidades dentro del
actual marco legal vigente.

Para los ejercicios 2017 y 2018 se ha tenido en cuenta el crecimiento de las partidas
de costes de personal afectas al mismo atendiendo al crecimiento vegetativo (un 0,4%),
subida salarial y nuevas incorporaciones (1% cada uno de estos conceptos).

Inversiones de capital

Las estimaciones de esta magnitud para los ejercicios econémicos 2017 y 2018
estan basadas, fundamentalmente, en la planificacién a medio plazo de actuaciones en
materia de construcciones y equipamiento que desarrolla la Unidad Técnica de
Construccién, considerando siempre tanto la financiacion prevista con cargo al Plan
Plurianual de Inversiones de la Junta de Andalucia como la previsién de esfuerzo financiero
con recursos propios de la Universidad de Granada para sufragar las mencionadas
inversiones. Adicionalmente, el importe previsto de las inversiones para el ejercicio
econdmico 2016 incluye las cantidades ya retenidas de expedientes de contratacion
iniciados en ejercicios anteriores y que tienen efecto en dicho ejercicio.

Gastos corrientes

El importe previsto de gastos corrientes para los ejercicios 2017 y 2018 ha sido
obtenido, partiendo de su consignacion presupuestaria para 2016, mediante un analisis
estadistico de regresién donde el importe anual del gasto corriente representa la variable
explicada, mientras que el niumero de efectivos de personal en todas las categorias y las
inversiones de capital son las variables explicativas. Ademés, las proyecciones 2016-2018
recogen el efecto financiero derivado del mantenimiento de los nuevos edificios en el
Campus de Ciencias de la Salud.

Proyecciones financieras 2016-2018

Magnitudes 2016 2017 2018
presupuestarias
Gastos de personal (a) 261.122.799,52 € 267.247.202,76 € 273.518.591,69 €
Gastos en bienes corrientes 38.348.345,36 € 38.556.797,84 € 38.748.322,44 €
y servicios (b)
Inversiones de capital (c) 11.614.708,00 € 11.457.553,38 € 10.000.000,00 €
Subvenciones de capital 4.416.000,00 € 4.416.000,00 € 4.416.000,00 €
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Plan Andaluz de Inversiones

(d)

Total gastos corrientes (e)
= (a) + (b)

299.471.144,88 €

305.804.000,60 €

312.266.914,12 €

Financiacién a recibir del
modelo autondémico para
gastos corrientes (f)

259.128.020,07 €

261.720.221,95 €

263.762.147,12 €

Ingresos por tasas, precios 55.425.440,82 € 55.425.440,82 € 55.425.440,82 €
publicos y otros ingresos (g)

Ahorro corriente para 15.082.316,01 € 11.341.662,17 € 6.920.673,82 €
posibles inversiones (h) = (f)

+(9) - (e)

Inversiones a financiar con 7.198.708,00 € 7.041.553,38 € 5.584.000,00 €

recursos propios

(i) = (c) - (d)

Resultado presupuestario
previsto

(h) - (@)

7.883.608,01 €

4.300.108,79 €

1.336.673,82 €

ANEXO 1. Datos de partida para la estimacion de los gastos corrientes afnos

2007- 2014

Ano | Gtos. De Personal | Numero de Efectivos |Inversiones Gtos. corrientes

2007 225.011.266,51 € 5348 36.834.014,31 € 36.433.694,00 €
2008 245.467.020,45 € 5576 32.686.298,00 € 37.021.629,89 €
2009 264.843.587,78 € 5781 29.685.933,05 € 36.097.307,27 €
2010 262.261.055,87 € 5759 50.076.470,14 € 37.999.932,46 €
2011 258.255.259,39 € 5819 62.595.230,90 € 39.435.178,77 €
2012 249.372.855,02 € 5822 65.414.648,25 €| 37.531.975,48 €
2013 249.489.048,09 € 5650 61.121.116,00 € 36.825.915,00 €
2014 248.210.097,58 € 5552 68.265.683,59 € 36.064.594,49 €
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ANEXO 2. Datos estadisticos del modelo de regresion multiple

Estadisticas de la regresion

Coeficiente de correlacién multiple 0,592224647
Coeficiente de determinacion 0,350730032
Rn2 0,091022045
RAZ2 ajustado 1081398,831
Error tipico 8
Observaciones 0,592224647
Analisis de varianza
Grados de Suma de cuadrados Promedio de los F Valor critico
libertad cuadrados de F
Regresién 2 3158562222512,98 1579281111256,49  1,350478422 0,339674768
Residuos 5 5847117162302,67 1169423432460,53
Total 7 9005679384815,65
- . . i Inferior Superior inferior Superior

Coeficientes Error tipico Estadistico t Probabilidad 95% 959, 959 059
Intercepcion 17103035,01 14306870,31 1,195442095 0,285514689 -19673945,93 53880015,94 - 53880015,94
Variable X 1 3413,002873 2588,292981 1,318630811 0,244459355 -3240,416049 10066,42179 - 10066,42179
Variable X 2 0.014638131 0.027240446 0.537367511 0.614057438  -0,055385665 0.084661927 - 0.084661927

Modelo de regresion multiple
Gastos Corrientes = 17.103.035,01 € + 3.413,0028 x Nimero de Personal UGR + 0,01463 x Gtos. De inversiones

Estimacion de gastos corrientes

Ano | Gasto Corriente

2016 38.348.345.36 €
2017 38.556.797.84 €
2018 38.748.322,44 €
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CREDITOS DISTRIBUIBLES. CRITERIOS DE DISTRIBUCION A CENTROS,
DEPARTAMENTOS, VICERRECTORADOS Y UNIDADES.

El crédito a distribuir asciende a 39.761.937 €, y se estructura conforme al siguiente

detalle:

e Centros de Gasto que se integran en las cuatro Secciones que seguidamente se detallan
y que representan un total de 30.561.550 €.

e (Créditos generados por distintos Centros y Servicios y que repercuten en el estado de
gastos de los mismos, en funcién de que se produzca su efectiva recaudacion (créditos
autofinanciados): 4.871.589 €.

e (Créditos para atender los siguientes gastos de caracter genérico (a detraer) y que
ascienden a 4.328.799 €.

@)

O O O O

O O O O O O O

Comedores Universitarios.

Dietas pruebas de acceso y Organos Colegiados.
Mantenimiento equipos informaticos.
Actuaciones Tarjeta Universitaria.

Actuaciones en salud, prevencion de riesgos laborales, proteccion radiologica y
calidad ambiental.

Otras practicas.

Practicas de Odontologia.

Primas de Seguros.

Apoyo a ensefianzas practicas.

Dietas tesis doctorales.

Tribunales oposiciones cuerpos docentes.
Vestuario personal laboral

Las citadas Secciones son las siguientes:

SECCION I. Constituida por los Vicerrectorados, Centros y Unidades de esta Universidad que, por
su naturaleza, no estan sujetos a baremo.

Importa esta Seccion la cantidad de 8.158.826,20 € e incorpora incentivos por
importe de 14.364 € para los Institutos Universitarios con el objetivo de cumplimiento de los
plazos previstos en la Ley 15/2010 por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad de las operaciones comerciales.

SECCION II. Denominada Gastos Estructurales, recoge la consignacién presupuestaria, por
importe de 16.045.608€, para atender los gastos de esta naturaleza de los edificios que albergan
los centros docentes y de investigacién y calculada sobre una estimacion del gasto contraido a 31
de Diciembre de 2015.

Se consideran gastos estructurales los siguientes:

Agua

Energia Eléctrica

Calefaccion

Contratos de limpieza

Contratos fijos de mantenimiento, debidamente autorizados.
Consumo de teléfono del Decanato o Direccion y Secretaria.
Vigilancia.

Modelos en vivo.

SACIE R

= —

Para 2016 y con la finalidad de facilitar la gestion contable y presupuestaria de
estos gastos, basicamente en la ejecucion y control de los contratos suscritos al respecto,
se contempla la totalidad de su dotacién en la organica 3030000000 "Estructurales
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Servicios Centralizados", unidad ésta desde la que se seguiran gestionando los gastos, sin
perjuicio de que su imputacion contable se realice a cada uno de los centros respectivos,
fundamentalmente a efectos de valoracién del posible ahorro de este tipo de gasto en los
contratos programa suscritos con ellos.

Se mantiene el sistema de gestién de los gastos de mantenimiento en los centros y
que implica que su financiacién podra ser cubierta tanto mediante el presupuesto propio de
cada centro como, si resultara necesario y previa autorizacion, a través del presupuesto de
la Unidad Técnica de Infraestructuras. En todo caso, este sistema, que tiene por objeto
continuar mejorando la eficiencia, habra de seguir dotando de viabilidad a todas aquellas
actuaciones de mantenimiento que se consideren necesarias.

SECCION lIl. Denominada Mantenimiento y Actividad Académica de los Centros. Esta compuesta
por las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.

La asignacion de crédito por Actividad Académica se obtiene como producto del
numero de estudiantes por el valor del punto establecido para este apartado, que para este
ejercicio se mantiene respecto a 2015 y se valora en 9,45 €.

El apartado de Mantenimiento, en el que la asignacidon de créditos se obtiene
como producto del nimero de metros cuadrados por el valor del punto aplicado en 2016 y
cuyo importe es de 3,56 €, con una dotacion minima de 15.000 €.

En este apartado de Mantenimiento, se aplica un coeficiente corrector a dicha
valoracion de metros cuadrados, en funcion de la antigliedad del edificio, segin el
siguiente criterio:

Menos de 10 arios Coeficiente: 1,25
Entre 10 y 20 afios Coeficiente: 1,50
Entre 20 y 30 afios Coeficiente: 1,75
Mas de 30 anos Coeficiente: 2,00

A la cantidad obtenida mediante los calculos realizados de acuerdo a los baremos
anteriores, se le ha reducido un 20% como medida de ajuste presupuestario para el
ejercicio 2016.

Para el ejercicio 2016 se incluye una dotacion, por importe de 343.415 €, para la
formalizacién de contratos-programa con los Centros.

Importa esta Seccién, la cantidad de 2.682.700 €.
SECCION IV. Integrada por los Departamentos actualmente constituidos.
El crédito distribuido asciende a 3.634.416 € y esta integrado por:

a) 2.503.555 €, cantidad distribuida a los Departamentos en funcion del baremo que se
incluye junto a los cuadros de detalle de esta Seccion, y cuyo criterio de distribucién
se detalla en el baremo que antecede a la asignacién de créditos a la misma.

b) Distribucion lineal entre todos los Departamentos, a razén de 3.480 €, cada uno de
ellos: 428.040 €.

c) Se recoge, en esta Seccion, un crédito de 213.394 €, para atender las
indemnizaciones por razéon del servicio que devenguen los componentes de 6rganos
colegiados de los Departamentos, en sus desplazamientos a la sede departamental
para la celebracion de las reuniones previstas en los Estatutos de la Universidad de
Granada. Los Departamentos beneficiarios de dichos importes conoceran del caracter
vinculante a nivel de subconcepto de tales créditos, procediéndose, en consecuencia,
a la anulacién de créditos no dispuestos al cierre del ejercicio.

d) Finalmente, se incluye una dotacion, por importe de 489.427 €, para la formalizacién
de contratos-programa con los Departamentos a desarrollar durante 2016.




&
: 9 /4 g?”' Universidad
! _-- 4

PRESUPUESTO 2016

de Granada

1ox

Créditos distribuibles a Centros

Ano 2015 Ano 2016 %
Seccién I 10.140.473 8.158.826| -19,54
Seccién 1T 16.000.000 16.045.608 0,29
Seccién IIT 3.400.680 2.682.700| -21,11
Seccién IV 4,447,962 3.634.416| -18,29
A detraer 4.368.115 4.328.799 -0,90
A deducir 6.170.250 4.871.589| -21,05
TOTAL 44.527.480 39.721.937| -10,79
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ESTADO RESUMEN DE LOS CREDITOS DISTRIBUIBLES
SECCION 2015 2016 %
Seccién 12 10.140.473| 8.158.826 -19,54
Seccion 22 16.000.000( 16.045.608 0,29
Seccién 32 3.400.680( 2.682.700 -21,11
Seccion 42 2015 2016 4.447.962( 3.634.416 -18,29
Baremo estudiantes/profesorado 3.054.912 2.503.555
Distribucién lineal 535.050 428.040
Dietas reuniones Departamento 262.800 213.394
Contrato Progr. Depart. y Morosidad 595.200 489.427
Cantidades a detraer 4.368.115| 4.328.799 -0,90
TOTAL 38.357.230| 34.850.349 -9,14
Importes autofinanciados (a deducir) 6.170.250( 4.871.589 -21,05
TOTAL CREDITOS DISTRIBUIBLES A CENTROS 44.527.480| 39.721.937 -10,79
DISTRIBUCION ECONOMICA DE LOS CREDITOS IMPORTES
A Capitulo 2° 35.821.393
603.00 Maquinaria Centros, Departamentos y Servicios 213.424
605.00 Mobiliario y enseres Centros, Departamentos y Servicios 426.848
606.00 Sistemas procesos informacioén Centros, Depart. y Servicios 640.272
608 Inversiones bibliograficas 2.620.000
TOTAL 39.721.937

En consecuencia, el capitulo 2° del Presupuesto queda estructurado de la siguiente forma:

Por Créditos Distribuibles
De Consejo Social

Total Cap.2°

De mantenimiento General y optimizacion energética

35.821.393
34.348

1.200.000

37.055.741
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CREDITOS DISTRIBUIBLES A CENTROS EN 2016 39.761.937

A DEDUCIR (Conceptos autofinanciados) 2016
Venta e intercambio de Publicaciones. Editorial 200.000
Comedor Universitario 1.000.000
Alojamiento Residencias Universitarias 200.000
Concesiones administrativas 400.000
Cesidn de espacios 100.000
Ingresos diversos 350.000
Cursos de Extensién Universitaria. 14.000
Cursos Casa de Porras 66.000
Cursos propios Escuela de Posgrado 1.181.500
Centro de Actividades Deportivas 550.000
Precios publicos Centro Instrumentacion Cientifica 300.000
Precios publicos Centro Mediterraneo 75.000
Otros precios publicos 250.000
Centro Mediterraneo 25.000
Aula Permanente de Formacion Abierta 160.089
TOTAL CONCEPTOS AUTOFINANCIADOS 4.871.589

A DETRAER: 2016
Comedores Universitarios 400.000
Dietas pruebas de acceso y érganos colegiados 225.000
Mantenimiento de equipos informaticos 540.000
Actuaciones Tarjeta Universitaria 99.462
Act. en salud. prev. de riesgos laborales. protec. radiolégica y calidad amb. 320.000
Otras practicas 36.000
Practicas de odontologia 108.000
Primas de seguros 300.000
Apoyo a enseflanzas practicas 1.400.000
Dietas tesis doctorales 300.000
Tribunales oposiciones cuerpos docentes 30.000
Sequimiento y mejora de las titulaciones 69.000
Vestuario personal laboral fijo y sustituciones 501.337
TOTAL CONCEPTOS A DETRAER 4.328.799
A DISTRIBUIR EN 2016 30.561.550
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SECCION 12.- VICERRECTORADOS, CENTROS Y UNIDADES
Organica CENTRO 2016

3021390000 |Vicerrectorado de Docencia 15.000,00
3020240000 [Masteres Universitarios 1.108.160,00
3045010x00 [Escuelas de Doctorado 167.200,00
3020500000 |Escuela Internacional de Posgrado 50.000,00
3020870000 |Aula Permanente de Formacion Abierta 18.000,00
3020060000 |Vicerrectorado Investigacion y Transferencia 12.000,00
3020170000 |Biblioteca Universitaria 2.470.000,00
3021300000 |Biblioteca de Medicina y Ciencias de la Salud (mantenimiento) 6.000,00
3020020000 |Centro de Instrumentacion Cientifica 90.000,00
3020190000 |Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion 18.000,00
3021430000 |Comisién Mixta Universidad-MADOC 35.000,00
3022260000 |Oficina de Proyectos Internacionales 12.000,00
3021160000 |Editorial Universidad de Granada 67.500,00
3021270000 |Centro de Documentacion Cientifica 5.520,00
3020560000 |Centro de Documentacion Europea 5.520,00
3022540000 |Edificio Centro de Investigacion Biomédica 41.830,20
3023170000 |Centro de Investigacién CITIC 10.800,00
Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento CIMCYC 10.800,00

Institutos Universitarios (14) 95.760,00

Institutos Universitarios Contratos Programa 14.364,00

3021810000 |Vicerrectorado de Internacionalizacion 13.000,00
3021120000 |Oficina de Relaciones Internacionales 70.000,00
3020450000 |Plan propio de cooperacién al desarrollo 281.000,00
3020200000 |Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabmdad. Gestion y actuaciones. 220.000,00
3020970000 |Centro de Empleo y Préacticas 6.000,00
3022610000 |Coordinacion Acceso 6.000,00
nuevo Coordinacién general de Emprendimiento 9.000,00
3021450000 |Casa de Porras (mantenimiento del edificio) 9.000,00

| 3020350000 |Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador 16.000,00 |

3020070000 |Vicerrectorado de Extensidn Universitaria 39.138,00
3020070000 |Recursos Extension Universitaria 49.000,00
3022870000 |Patrimonio Mueble 39.200,00
Cultura Contemporanea 251.000,00

Centro Mediterraneo 24.000,00

Unidad de Cultura Cientifica 14.500,00

3021220000 |Jardines Botanicos 11.800,00
3021040000 |Herbario Universitario 9.000,00
3022520000 [Orquesta de Camara de la UGR 45.000,00
Vicerreclorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion. 15.000,00

3020010000 |Centro de Actividades Deportivas 226.125,00
3020310000 |Colegio Mayor Isabel La Catdlica 75.000,00
3020320000 |Residencia Carmen de La Victoria 15.000,00
3020470000 |Residencia Corrala de Santiago 15.000,00
3020530000 |Gabinete de Accién Social 7.200,00
3023470000 |Servicios de Salud, Prevencién de Riesgos Laborales y Proteccién Radiolégica. 205.489,00
Campus saludable 15.000,00

Inclusién y Diversidad 20.000,00

3022890000 |lgualdad y Conciliacién 20.000,00
3023480000 |Actuaciones de Cooperacion al Desarrollo Local 6.000,00
3022900000 [Gabinete de Calidad de Vida y Envejecimiento 4.500,00
3023510000 |Delegacion para la Universidad Digital. 12.000,00
3020040000 |Centro de Servicios de Informéatica y Redes de Comunicacién 259.000,00
3022730000 |Edificio Cevug (mantenimiento del edificio) 7.200,00
3022860000 [Secretaria General. 12.000,00
3022860000 |Secretaria General. Documentacion, difusién y comunicaciones 14.000,00
3022500000 |Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva 12.000,00
3023340000 |Archivo Universitario 7.200,00
3020000000 [Servicios Centraies. 1.800.000,00
3023200000 |Coordinacién Melilla 12.000,00
3023210000 |Coordinaciéon Ceuta 9.000,00
3021310000 |Edificio Fray Luis de Granada (mantenimiento del edificio) 4.020,00
3022880000 |Oficina de la Inspeccion de Servicios 4.000,00
3021150000 |Oficina del Defensor Universitario 4.000,00
3023940000 |Oficina de Control Interno 4.000,00
Direccion Regional de la AUIP 8.000,00

TOTALES 8.160.842,20
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SECCION 22.- GASTOS ESTRUCTURALES

ORGANICA CENTRO 2016

3030000000 Servicios Centralizados 16.045.608

TOTALES 16.045.608
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SECCION 32.- ACTIVIDAD ACADEMICA Y MANTENIMIENTO
ORGANICA CENTRO Actividad |\ enim. | TOTAL
Académ.

3010010000 |Facultad de Filosofia y Letras 35.804 135.365[ 171.169
3010020000 |Facultad de Derecho 36.218 102.370f 138.587
3010030000 |Facultad de Ciencias 42.334 341.318| 383.652
3010040000 |Facultad de Medicina 14.752 151.941| 166.693
3010050000 |Facultad de Farmacia 23.152 125.562 148.714
3010060000 |Facultad de Bellas Artes 10.148 84.837 94.985
3010070000 |Facultad de Odontologia 3.461 56.265 59.726
3010080000 |Facultad de Ciencias de la Educacion 37.870 87.070( 124.940
3010090000 |Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 15.718 55.707 71.426
3010100000 [E.T.S. de Ingenieros Caminos, Canales y Puertos 8.940 97.436 106.376
3010110000 |Facultad de Ciencias del Deporte 7.805 75.870 83.675
3010190000 |Facultad de Traducién e Interpretacion 10.826 33.211 44.037
3010230000 |Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta 6.206 38.046 44,253
3010240000 |Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla 4143 19.454 23.597
3010250000 |Facultad de Psicologia 14.237 61.795 76.032
3010260000 |Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 41.818 113.148| 154.966
3010280000 |Facultad de Ciencias Sociales de Melilla 2.578 15.939 18.517
3010290000 |Facultad de Comunicacion y Documentacion 4.521 46.326 50.846
3010300000 [Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacién 8.445 74.207 82.652
3010330000 |Facultad de Ciencias de la Salud 9.889 56.056 65.945
3010350000 |Facultad de Trabajo Social 5.912 12.101 18.013
3010400000 |Facultad de Ciencias del Trabajo 10.735 25.718 36.453
3010410000 |E.T.S. de Arquitectura 10.440 49.074 59.514
3010440000 |[E.T.S. de Ingenierias de Informatica y Telecomunicacion 14.432 63.042 77.474
3010810000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 2.774 12.000 14.774
3010900000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 3.690 18.580 22.270
Subtotal a Centros 386.847| 1.952.438| 2.339.285
3019990000 |Contratos Programa e Incentivos a Centros 58.027 285.388| 343.415
TOTALES 444.874 2.237.826| 2.682.700
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SECCION 32.- ACTIVIDAD ACADEMICA
. NUMERO DE
ORGANICA CENTRO ESTUDIANTES IMPORTE

3010010000 |Facultad de Filosofia y Letras 4.736 35.804
3010020000 |Facultad de Derecho 4.791 36.218
3010030000 |Facultad de Ciencias 5.600 42.334
3010040000 |Facultad de Medicina 1.951 14.752
3010050000 |Facultad de Farmacia 3.062 23.152
3010060000 |Facultad de Bellas Artes 1.342 10.148
3010070000 |Facultad de Odontologia 458 3.461
3010080000 |Facultad de Ciencias de la Educacién 5.009 37.870
3010090000 |Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 2.079 15.718
3010100000 |E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 1.183 8.940
3010110000 |Facultad de Ciencias del Deporte 1.032 7.805
3010190000 |Facultad de Traducién e Interpretacion 1.432 10.826
3010230000 |Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta 821 6.206
3010240000 |Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla 548 4.143
3010250000 |Facultad de Psicologia 1.883 14.237
3010260000 |Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 5.532 41.818
3010280000 |Facultad de Ciencias Sociales de Melilla 341 2.578
3010290000 |Facultad de Comunicaciéon y Documentacion 598 4.521
3010300000 |E.T.S. de Ingenieria de Edificacion 1.117 8.445
3010330000 [Facultad de Ciencias de la Salud de Granada 1.308 9.889
3010350000 |Facultad de Trabajo Social 782 5.912
3010400000 |Facultad de Ciencias del Trabajo 1.420 10.735
3010410000 |E.T.S. de Arquitectura 1.381 10.440
3010440000 |E.T.S. de Ingenierias de Informatica y Telecomunicacion 1.909 14.432
3010810000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 367 2.774
3010900000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 488 3.690
3019990000 |Contrato Programa a Centros 58.027
3019990000 |Incentivos al Cumplimiento Ley de Morosidad 0
3019990000 |Incentivos a Recaudacion Derechos de Matricula 0

TOTALES 51.170 444.874
Valor punto aplicado en 2015 (redondeado a dos decimales) 9,45
Valor punto aplicado en 2016 (redondeado a dos decimales) 9,45
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SECCION 32.- MANTENIMIENTO

ORGANICA CENTRO SUPERFICIE | |MPORTE

PONDERADA
3010010000 [Facultad de Filosofia y Letras 47.530 135.365
3010020000 |Facultad de Derecho 35.944 102.370
3010030000 [Facultad de Ciencias 119.845 341.318
3010040000 [Facultad de Medicina 53.350 151.941
3010050000 |Facultad de Farmacia 44.088 125.562
3010060000 |Facultad de Bellas Artes 29.788 84.837
3010070000 |Facultad de Odontologia 19.756 56.265
3010080000 |Facultad de Ciencias de la Educacién 30.572 87.070
3010090000 [Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 19.560 55.707
3010100000 [E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 34.212 97.436
3010110000 [Facultad de Ciencias del Deporte 26.640 75.870
3010190000 |Facultad de Traducion e Interpretacion 11.661 33.211
3010230000 |Facultad de Educacién y Humanidades de Ceuta 13.359 38.046
3010240000 [Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla 6.831 19.454
3010250000 |Facultad de Psicologia 21.698 61.795
3010260000 |Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 39.729 113.148
3010280000 |Facultad de Ciencias Sociales de Melilla 5.597 15.939
3010290000 [Facultad de Comunicacion y Documentacion 16.266 46.326
3010300000 |[E.T.S. de Ingenieria de Edificacion 26.056 74.207
3010330000 [Facultad de Ciencias de la Salud de Granada (Nuevo Edificio) 19.683 56.056
3010350000 [Facultad de Trabajo Social 4.249 12.101
3010400000 [Facultad de Ciencias del Trabajo 9.030 25.718
3010410000 [E.T.S. de Arquitectura+Aulas prefabricadas 2010 17.231 49.074
3010440000 |E.T.S. de Ingenierias de Informatica +C.I.T.I.C +Aulas prefabricadag 22.136 63.042
3010810000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 2.185 12.000
3010900000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 6.524 18.580
3019990000 [Contrato Programa a Centros 0 285.388
3019990000 [Cumplimiento Ley de Morosidad 0
TOTALES 683.519] 2.237.826

Valor punto aplicado en 2015(redondeado a dos decimales) 3,56

Valor punto aplicado en 2016 (redondeado a dos decimales) 3,56
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BAREMO DE DISTRIBUCION. SECCION IV

La distribucién de créditos de esta Seccion se realiza ponderando variables del
personal docente asi como de los estudiantes de grado.

Dichos bloques se estructuran con los siguientes valores:

e Profesorado:

Se valora el parametro correspondiente al profesorado adscrito a cada
Departamento, en funcién de su dedicacion equivalente en tiempo completo, unificando asi
las distintas situaciones en que puede encontrarse este colectivo.

Personal Docente (Equivalente Tiempo Completo)......cccevererceennne. 100 puntos

El valor punto aplicado en el bloque de profesorado se mantiene respecto al
considerado para el ejercicio de 2015.

2015 0% 2016
Valor punto profesorado 3,72€ 0€ 3,72¢

e Estudiantes de grado:

En la valoracion de este apartado se considera el concepto de indice de
experimentalidad del area.

Para cada asignatura de un Departamento se computan sus créditos ECTS
ponderados por el coeficiente de experimentalidad del area en que se encuadran; el
resultado de esta valoracion se multiplica por el nimero de matriculas efectuadas en la
asignatura, obteniéndose asi el crédito ponderado de la asignatura. A continuacion se
aplica igual operacion para cada una de las asignaturas del Departamento, obteniéndose
un total de puntos a partir de la suma de los créditos ponderados de todas las asignaturas.

El valor punto de estudiantes de grado se mantiene en 0,44€, valor aplicado en
2015.

De igual forma se mantiene la cantidad aplicada en concepto de distribucion lineal a
cada uno de los Departamentos, y que asciende a 4.350 €.

Una vez aplicado el anterior baremo en cada uno de sus apartados, se realiza una
adaptacion de las desviaciones producidas por la aplicacion de aquél. Consiste esta
adaptacion, en garantizar una asignacién no inferior al 5% sobre la dotacién alcanzada por
los conceptos de Profesorado, Estudiantes de grado, asi como Distribucion lineal, en el
Presupuesto de 2015 con este baremo.

De igual forma se corrige el crecimiento virtual que la mencionada aplicacién puede
provocar, limitando aquél al 10 % sobre los mismos valores en el Presupuesto de 2016.

Ademas, la dotacién a los Departamentos se completa con 489.427,48 €, cantidad
asignada para ejecutar los contratos programa que se acuerden para el ejercicio y que para
2016 introduce incentivos para el cumplimiento de los plazos previstos en la Ley 15/2010
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad de las operaciones
comerciales.

Finalmente, a la cantidad obtenida mediante los célculos realizados de acuerdo a
los baremos anteriores, salvo la dotacion a los Departamentos para ejecutar los contratos




PRESUPUESTO 2016 177

Universidad
de Granada

ugr

programa mencionada en el parrafo anterior, se ha reducido en un 20% como medida de
ajuste presupuestario para el ejercicio 2016.

Los datos utilizados en la aplicacion de este baremo, son los resultantes de aplicar
las bases de datos del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y los Servicios de
Personal e Informética para la informacion sobre personal docente y estudiantes. En lo
referente a miembros del Consejo de Departamento en Ceuta y Melilla, son los certificados
por la Direccién de cada uno de los Departamentos.
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CRITERIOS DE ESTIMACI()N DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA FINANCIACION OPERATIVA Y
ESTRUCTURAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Financiacion procedente de los Presupuestos Generales del Estado

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte financia a la Universidad de Granada
parte de los costes de las titulaciones que se imparten en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla. Asi, en la Seccién 18, programa 322 C “Ensefianzas Universitarias” de los
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2016 se recoge una partida
presupuestaria, en la econémica 455, destinada de manera nominativa a la Universidad de
Granada para atender a la financiacion que corresponda a los centros y ensefianzas
universitarias en Ceuta y Melilla. El importe de esta partida asciende a un total anual de
8.217.000 euros que el Ministerio suele ingresar a la Universidad de Granada en doce
partes con una periodicidad mensual.

Financiacion procedente de la Junta de Andalucia

La financiacion de la Junta de Andalucia a las universidades se determina por la
conjugacion de una financiacién que aparece de manera nominativa para cada Universidad
junto a otras partidas de ajuste y otros conceptos que la Junta de Andalucia asigna en
funcién a un porcentaje de participacion de cada Universidad en el modelo de financiacién
vigente para las universidades andaluzas. Por tanto, la financiacién que la Junta de
Andalucia aportara a la Universidad de Granada para el ejercicio 2016 se compone de
estos dos elementos anteriormente referidos.

La estimacion prudente que la Gerencia de la Universidad de Granada ha realizado
en relacién a la obtencion de financiacién de la Junta de Andalucia ha llevado a no
considerar parte de la financiacién que, aun cuando se pueda recibir de la Comunidad
Auténoma, en su totalidad o en parte, no pueda determinarse con fiabilidad ni su importe,
ni el porcentaje de participacion de la Universidad de Granada sobre la misma. Asi, dentro
del subconcepto econdmico 441.32 “financiacion de la insuficiencia financiera” del
programa 4.2.J. “Universidades” de la seccion 09.00 Consejeria de Economia y
Conocimiento del Presupuesto de la Junta de Andalucia 2016 se recoge un importe de
10.000.000 euros del cual la Universidad de Granada no ha considerado importe alguno
para la elaboracién de su presupuesto para el afio 2016.

En términos generales, de acuerdo con el Presupuesto de la Junta de Andalucia
para el ejercicio 2016, el importe total de la financiacién de caracter nominativo para la
Universidad de Granada asciende a un total de 209.836.123 euros, de los cuales
194.709.217 euros se encuentran presupuestados en el programa 4.2.J. “Universidades”
del Presupuesto de la Junta de Andalucia 2016 (financiacién operativa y operativa de
investigacion) y 15.126.906 en el programa 5.4.A. “Investigacién Cientifica e Innovacién” de
dicho presupuesto (financiacién operativa de investigacion).

Por su parte, la financiacion estimada de la Junta de Andalucia a la Universidad de
Granada, en base al porcentaje de participacion de la Universidad de Granada en el
modelo de financiacién de las universidades andaluzas, asciende a un total de
43.980.414,32 euros para el ejercicio 2016. De esta cantidad, 32.577.770 euros
corresponden a las partidas de ajuste de la financiacién operativa de estructura, de ajuste
de financiacién vinculada a resultados y de ajuste de la aplicacion de la clausula de
salvaguarda de modelo de financiacion, mientras que 6.876.644,32 euros provienen de los
planes de apoyo y 4.416.000 euros del Plan Andaluz de Inversiones (PAU).
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A todo lo anterior, debe afiadirse la financiacién que la Junta de Andalucia aporta al
funcionamiento de los Consejos Sociales de las universidades andaluzas y que para el
ejercicio 2016 asciende a un total de 110.000 euros para el Consejo Social de la
Universidad de Granada.

El resumen de la distribucién de la financiacion que se espera recibir por la
Universidad de Granada del presupuesto de la Junta Andalucia destinado a las
universidades, de acuerdo a su adscripcidn nominativa o por porcentaje de participacion,
puede verse en la siguiente tabla.

Tabla. Conceptos presupuestarios e importes estimados de financiacién de la Junta de
Andalucia a la Universidad de Granada para el ejercicio 2016.

Financiacion Operativa Universidad de Granada

Concepto Importe %
Programa 4.2.J. “Universidades” 194.709.217,00 € 92,79%
Programa 5.4.A. “Investigacion Cientifica e Innovacién” 15.126.906,00 € 7,21%

TOTAL 209.836.123,00 € 100,00%
Ajuste de financiacion operativa, Planes de Apoyo, P.A.U. y Consejo Social de la
Universidad de Granada

Concepto Importe %
Ajuste de financiacion operativa (de estructura, vinculada a 32.577.770,00 € 74,07%
resultados y clausula de salvaguarda)
Planes de Apoyo 6.876.644,32 € 15,64%
Plan Andaluz de Inversiones (P.A.U.) 4.416.000,00 € 10,04%
Consejo Social Universidad de Granada 110.000,00 € 0,25%

TOTAL 43.980.414,32 € 100,00%

Por tanto, la financiacion operativa de la Universidad de Granada para el ejercicio
2016 ascendera a un importe total de 242.413.893 euros. La composicién de esta
financiacion operativa puede observarse en la siguiente figura.

Figura. Conceptos presupuestarios e importes de financiacion operativa de la Universidad

de Granada para el ejercicio 2016.

Composicion de la Financiacién Operativa de la Universidad
de Granada para el ejercicio 2016

€15.126.906,00
® Estructura

€76.144.180,00 m Ajuste financiacidn estructura

Ajuste por salvaguarda modelo
financiacion operativa
® Vinculada a Resultados
€87.971.393,00
= Ajuste financiacién vinculada a
resultados
Operativa de Investigaciéon
(Universidades)

€19.249.340,51

€2.833.204,46
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Aparte de lo comentado, se espera que la Junta de Andalucia asuma, como un
elemento mas de su financiacion a las universidades en tanto que deberia haber formado
parte de la financiacién operativa del ejercicio 2012, la financiacidon necesaria para hacer
frente a los compromisos impuestos por el Real Decreto-Ley 10/2015 de 11 de septiembre.
No obstante, dicha financiacion no aparece reflejada en una partida especifica dentro del
Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ejercicio 2016.

En relacién a la determinacién del porcentaje de participacion de las universidades
dentro del modelo de financiaciéon vigente de la Junta de Andalucia, éste parte de la
identificacion del grado de experimentalidad de cada una de las areas de conocimiento
para, de este modo, cuantificar el tamafio medio de un grupo de una asignatura. En este
sentido, la Junta de Andalucia establece que el tamafo medio de grupo como estandar
debe establecerse en un niumero de 65 estudiantes, para lo cual conocido el nimero de
estudiantes matriculados en cada asignatura troncal y obligatoria, y aplicando un factor de
normalizacion, se obtiene el numero y el tamafo de los grupos que se habrian de constituir
en cada una de ellas.

Posteriormente, mediante coeficientes se pondera el nimero total de créditos a
impartir en las asignaturas troncales y obligatorias, segun la opcién de matricula sea en
primera, segunda y tercera o sucesivas matriculas. Una vez calculados los créditos
correspondientes a cada universidad y el total de créditos del sistema universitario, se
obtiene la participacién de cada institucion en el conjunto. El coeficiente estructural inicial
de participacion de cada Universidad en la necesidad global de recursos, sera imputado en
un 65% para atender las necesidades de formacion y el 35% restante las necesidades de
investigacion.

En la fecha de elaboracién del Presupuesto de la Universidad de Granada el
porcentaje de participacion de la Universidad de Granada en el modelo de financiacion
operativa vigente de la Junta de Andalucia para el ejercicio 2016 asciende al 21,245%,
atendiendo a la cuota estructural obtenida de acuerdo al numero de estudiantes que han
cursado estudios en la Universidad de Granada durante el curso académico 2013-2014,
ultimo ejercicio auditado del que se dispone informacién.

En virtud de la aplicacién de dicho porcentaje a la financiacién operativa destinada
al sistema universitario andaluz para el ejercicio 2016, a la Universidad de Granada le
corresponderia una financiacién operativa total de 241.663.999,50 euros. No obstante, en
la reunién mantenida de la Asociacion de las Universidades Publicas Andaluzas (AUPA),
representadas por sus rectores, en la Universidad de Granada con fecha de 27 de
noviembre de 2015, se acordd la aplicacion de la clausula de salvaguarda para configurar
la financiacién operativa para el ejercicio 2016 llegando a alcanzar, para la Universidad de
Granada, la financiacién operativa de 242.413.893 euros, igual financiacion operativa que
la obtenida en el ejercicio 2015.

Financiacion procedente de la Ciudad Auténoma de Melilla

La Universidad de Granada tiene firmados tres convenios con la Ciudad Auténoma
de Melilla derivados del interés de ésta por la implementacién de algunas titulaciones
universitarias. En concreto, con fecha 23 de octubre de 2013, la Universidad de Granada
firmd el convenio con la Ciudad Auténoma para la implantacién de un segundo grupo de
docencia del Grado en Enfermeria. En dicho convenio se indica que la Universidad de
Granada, tras realizar los estudios y andlisis necesarios, habia determinado las
necesidades docentes en relacion al coste de personal necesario para la implantacién de
este segundo grupo del Grado en Enfermeria. Este coste, segun dicta el convenio, va a ser
financiado por la Ciudad Auténoma de Melilla que, en dicho convenio, se comprometi6 a
aportar un importe global de 1.675.739,78 euros, distribuidos por afios segun se establece
en la siguiente tabla.
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Tabla. Aportacion de la Ciudad Auténoma de Melilla a la financiacién de la implantacién del
segundo grupo del Grado en Enfermeria.

Ano Importe Grado en Enfermeria
2013 58.487,57 €
2014 243.875,94 €
2015 426.312,05 €
2016 545.701,99 €
2017 401.362,23 €
TOTAL 1.675.739,78 €

Posteriormente, con fecha 27 de junio de 2014 se firman dos convenios mas con la
Ciudad Auténoma de Melilla con el objeto de la implantacion de la doble titulacion de Grado
en Educacion Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y para la implantacion
de la doble titulacion de Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.
Ambos convenios presentan un clausulado similar al establecido previamente para la
implantacion del segundo grupo en el Grado en Enfermeria, y se indica la necesidad de
que la Ciudad Autonoma de Melilla ayude a financiar la implementacion de estas
titulaciones universitarias mediante la financiacién de los costes de personal docente
asociados a la imparticion de estos titulos. El resumen de las cantidades a financiar por la
Ciudad Auténoma de Melilla puede observarse en la siguiente tabla.

Tabla. Aportacion de la Ciudad Auténoma de Melilla a la financiacién de la implantacion de
la doble titulacion de Grado en Educacién Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte y de la doble titulacion de Grado en Administracion y Direccién de Empresas y
Derecho.

Afo Importe Doble Grado Importe Doble Grado
Primaria-Ed. Fisica ADE-Derecho
2014 44.268,62 € 134.414,67 €
2015 226.170,98 € 426.049,33 €
2016 480.242,43 € 484.538,33 €
2017 678.778,03 € 528.539,00 €
2018 537.656,33 € 594.002,67 €
2019 434.636,00 €
TOTAL 1.967.116,39 € 2.602.180,00 €

En cualquier caso, en todos estos convenios firmados entre la Universidad de
Granada y la Ciudad Auténoma de Melilla, en tanto que el nimero de estudiantes, en el
momento de la firma de los convenios no era conocido, los importes recogidos dentro de
cada uno de los convenios son importes estimativos aunque, como se indicaba en el
convenio, se basan en un estudio de costes previo realizado por la Universidad de
Granada, lo que aporta fiabilidad a los importes determinados en los mismos.

Para el afo 2016, el importe total estimado de la financiacion de la Ciudad
Auténoma de Melilla a estudios universitarios de la Universidad de Granada asciende a
1.510.482,75 €, cuyo desglose puede observarse en la siguiente figura.
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Figura. Financiacion de la Ciudad Auténoma de Melilla para la implantacion de titulaciones
universitarias de la Universidad de Granada para el ejercicio 2016.

Financiacion Ciudad Autonoma de Melilla para la Universidad
de Granada ejercicio 2016

€480.242,43

= Importe Grado en Enfermeria = Importe Doble Grado Primaria-Ed. Fisica = Importe Doble Grado ADE-Derecho

ANALISIS DE PROBABILIDAD DE OBTENCION DE INGRESOS
PRESUPUESTARIOS DEL EJERCICIO 2016

La obtencién de ingresos supone un elemento fundamental para la ejecucion
presupuestaria del gasto. En este sentido, la prudencia financiera y el control de la
sostenibilidad financiera de la Universidad, en virtud del cumplimiento de la Ley Orgéanica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, aconsejan
el desarrollo de un analisis de los principales ingresos previstos con su probabilidad de
obtencion (los ingresos que se analizan alcanzan un porcentaje aproximado del 94% del
total del presupuesto de ingresos).

Con este andlisis, la Universidad de Granada pretende, por un lado, dotar al
Presupuesto de una mayor prudencia, para asi llevar a cabo una ejecucién mas real del
gasto en funcion del ingreso previsto y, por otro, aportar la transparencia que debe regir el
funcionamiento de toda institucién publica que permita la formacién de una opinién publica
informada sobre las principales vias de financiacion de la Universidad para el desarrollo de
sus servicios publicos asi como la probabilidad de su obtencion. De esta forma se facilita
informacion completa y relevante del presupuesto de ingresos con objetivo de control de la
sostenibilidad de la Universidad.

En tanto que el origen de los ingresos puede ser diverso, y con la finalidad de poder
mostrar el nivel de dependencia de financiacion publica por parte de la Universidad de
Granada, en el andlisis que a continuacién se realiza se distingue inicialmente entre
ingresos obtenidos de otras Administraciones Publicas de aquéllos otros que proceden de
otros agentes externos a la misma (véase figura siguiente).
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Figura. Distribucidon de los principales ingresos presupuestarios del ejercicio 2016 de
acuerdo a la procedencia publica o no de los mismos.

PROCEDENCIA DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS

€350.000.000,00
€300.000.000,00
€250.000.000,00
€200.000.000,00
€150.000.000,00
€100.000.000,00

€50.000.000,00

£-

Administraciones Publicas Otros agentes externos

Como podemos observar, la mayor parte de la financiacion que obtiene la
Universidad de Granada procede de otras administraciones publicas, fundamentalmente de
la Junta de Andalucia, aunque derivado del emplazamiento fisico que algunos centros de la
Universidad de Granada tienen en las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, también es
financiada en una pequena parte por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y por el
gobierno de alguna de estas Ciudades Autbnomas (véase en la siguiente figura). Esta
forma de financiacion tiene una incidencia clave en la gestion y en las actividades
desarrolladas por la Universidad de Granada en tanto que depende del nivel de fondos
financiados por estas administraciones y de la tesoreria que éstas puedan transferirle para
el desarrollo de tales actividades.

Con independencia de los fondos obtenidos de estas administraciones publicas
para la financiacién estructural de la universidad, la Universidad de Granada también prevé
la obtencién de fondos a través de su participacidon en convocatorias competitivas que se
publiquen durante el ejercicio 2016, fundamentalmente de investigacion. Estos fondos, si
bien permiten el desarrollo investigador de la Universidad, contribuyen sélo en parte a la
financiacion estructural de la misma.
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Figura. Distribucién de los ingresos presupuestarios publicos del ejercicio 2016 de acuerdo
al ente financiador.

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS POR
ADMINISTRACION PUBLICA

0,49% __ 3,89%
11,09%

= Junta Andalucia = Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

Ciudad Auténoma de Melilla = Unidn Europea

Por otra parte, en relacion a la probabilidad de obtencién de los ingresos
presupuestados para el ejercicio 2016 por la Universidad de Granada, se ha solicitado a los
distintos servicios universitarios la estimacion de la cuantia de los ingresos previstos asi
como la probabilidad de obtencion de los mismos y, con base en dicha informacién se ha
procedido a distinguir entre cinco niveles claramente identificados:

* 100% - Ingresos de cuantificacion cierta basados en documentacién que recoge la
prevision del derecho presupuestario. Son ingresos, en su mayoria, asociados a
convenios con otros entes, y cuya obtencion es nominativa a la Universidad de
Granada y no se encuentra sujeta al calculo de ningun criterio de reparto.

= Entre el 75% y el 99,99% - Fundamentalmente, ingresos en los que, aun basdndose
en una documentacion acreditativa para la previsién de los mismos, los importes
podrian sufrir variaciones no significativas debido a que se encuentran fundamentados
en criterios de reparto que se estiman en el momento de la elaboracion del
Presupuesto. Ademés, se incluyen ingresos con una probabilidad alta en su obtencién,
por ser repetitivos y ordinarios al estar directamente ligados a las funciones bésicas de
la Universidad, pero estimados en cuanto a su importe.

= Entre el 50% y el 74,99% - Ingresos que, por las evidencias documentales asi como
por la propia experiencia de la Universidad se prevé una alta probabilidad en su
obtencion, sin llegar a ser maxima. Hace referencia a ingresos mas residuales tanto por
el caracter de la actividad que lo genera, como en relacién a su aportacién a la
financiacion de la Universidad, por lo que se tiene una menor experiencia y mayor
variabilidad en los mismos.

= Entre el 25% y el 49,99% - Ingresos previstos para el siguiente ejercicio estimados en
base a ejercicios anteriores y de los que no haya ningun indicio de que dicha obtencidn
pueda verse alterada.

= Inferior al 25% - Ingresos que si bien no existen evidencias de que se vayan a producir
en el siguiente ejercicio, su importe se puede estimar en base al cumplimiento de
determinadas condiciones o circunstancias que lleven a la consecucién de los mismos.

En base a lo anterior, la Universidad de Granada espera obtener la distribucién de
los ingresos presupuestarios que se presenta en la siguiente tabla.
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Tabla. Distribuciéon de los principales ingresos presupuestarios del ejercicio 2016 de
acuerdo al nivel de probabilidad estimado.

% EN RELACION AL % EN

CONCEPTO IMPORTE TOTAL RELACION A

PRESUPUESTO DE LOS INGRESOS
INGRESOS 2016 ANALIZADOS

Ingresos con probabilidad
estimada de obtencién del 254.901.893,00 € 66,61% 70,91%
100%

Ingresos con probabilidad
estimada de obtencion del 90.556.188,07 € 23,66% 25,19%
75-99%

Ingresos con probabilidad
estimada de obtencion del 13.811.522,56 € 3,61% 3,84%
50-75%

Ingresos con probabilidad
estimada de obtencion del 14.547,48 € 0,00% 0,00%
25-50%

Ingresos con probabilidad
estimada de obtencién 189.257,43 € 0,05% 0,05%
inferior al 25%

TOTAL 359.473.408,54 € 93,94% 100,00%

Por tanto, mas del 90,2% de los ingresos presupuestarios incluidos en el
presupuesto de la Universidad de Granada para el ejercicio 2016 presentan un alto grado
de probabilidad de obtencién (superior al 75% de probabilidad) siendo gran parte de ellos
de asignacién directa y por cuantia cierta a la entidad universitaria. De este modo, se
podria indicar que las actividades financiadas con esa financiacion parecen que no tendran
problemas de realizacion hasta las cuantias estimadas en tales ingresos.

En concreto, los ingresos que la Universidad de Granada estima que presentan la
probabilidad de 100% de obtencion, y por tanto, suponen ingresos ciertos y cuantificados,
son los que se incluyen en la siguiente tabla.

Tabla. Ingresos presupuestarios que tienen asignada una probabilidad de 100% de
obtencién.

A IMPORTE
FUENTE CONCEPTO DESCRIPCION ESTIMADO
Junta de Andalucia 450y 750 | Financiacién Operativa 242.413.893,00 €
Administracién General Financiacién estructura
del Estado S/ docencia en Ceuta y Melilla S22 0O
Contratos OTRI 323 Contratos en virtud del art. 83 3.000.000,00 €
I?atroqmo de entidades 470y 770 Subvgnmones de entidades 1.000.000,00 €
financieras financieras
Colegio Mavor Derechos de alojamiento,
gio Viayor'y 325 restauracién, residencia y 171.000,00 €
Residencias otros
Seer|C|(l)s dg tarjeta 270 Act.uacpne.s Servicio Tarjeta 100.000,00 €
universitaria Universitaria
TOTAL 254.901.893,00 €

Como se observa en la tabla anterior, la financiacion cuantificable y esperable para
la Universidad de Granada asciende a un total de 254,9 millones de euros, lo que supone
més de un 66% de la financiacién del presupuesto de la Universidad de Granada para el
ejercicio 2016. Esta financiacién procede fundamentalmente de la financiacion operativa de
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la Comunidad Auténoma y del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para el desarrollo
de la actividad docente de nuestra Universidad. Ademas, también aparecen algunos
ingresos que si bien proceden de agentes externos que no pertenecen a administraciones
publicas, son ingresos recurrentes, ordinarios y habituales. De este modo, recogemos una
estimacion prudente de ingresos generados por convenios con entidades financieras, por la
realizacion de contratos encuadrados dentro del art. 83 de la L.O.U. (Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades), por el Colegio Mayor Isabel la Catélica y las
residencias Carmen de la Victoria y Corrala de Santiago, asi como los procedentes del
Servicio de Tarjeta Universitaria.

En relacién a los ingresos con alta probabilidad de ocurrencia (del 75 al 99% de
probabilidad —véase tabla siguiente-), la Universidad de Granada recoge parte de los
ingresos procedentes de la Comunidad Auténoma para la financiacion del sistema
universitario a través de Planes de Apoyo o del Plan Andaluz de Universidades, asi como
ingresos procedentes de la Ciudad Auténoma de Melilla para financiar parte de la docencia
de algunos de los estudios universitarios implementados en esta Ciudad Auténoma. En
cualquier caso, si bien para ambos tipos de ingresos la Universidad de Granada posee
documentacién, ya sea a través del propio modelo de financiacién universitario o de un
convenio firmado, que permite conocer con certeza que existira financiacién para el
ejercicio 2016 en los conceptos que se reflejan en la tabla siguiente, las cuantias recogidas
son estimaciones prudentes que la Gerencia de la Universidad de Granada ha realizado de
acuerdo a lo establecido en la documentacion soporte.

Por otro lado, dentro de las estimaciones realizadas de ingresos en este rango de
probabilidad, situamos la estimacion realizada por la Gerencia en relacion a los proyectos
de investigacién que se esperan obtener durante el ejercicio 2016 asi como los ingresos
propios de la Universidad de Granada y que, principalmente, se encuentran reflejados en el
importe de las tasas, precios publicos y los contratos o actividades generadas a través de
la Fundacion Empresa-Universidad. Las estimaciones realizadas en estos conceptos tienen
su base en el promedio obtenido en los mismos en los tres ultimos ejercicios y en la
tendencia que presenta su liquidacion a lo largo de los distintos ejercicios econémicos.
Finalmente, se recogen unos ingresos residuales de la Biblioteca Universitaria que hacen
referencia a patrocinio de bases de datos asi como de préstamos interbibliotecarios que se
producen de manera regular y ordinaria.

Tabla. Ingresos presupuestarios que tienen asignada una probabilidad del 75 al 99% de
obtencién.

: IMPORTE
FUENTE CONCEPTO DESCRIPCION ESTIMADO
450 Planes de Apoyo 6.876.644,32 €
Plan Andaluz de Inversiones
Junta de Andalucia el (P.A.U.) Sl E0E e
Consejo Social Universidad de
450 Granada 110.000,00 €
Implantacion segundo grupo
e Grado Enfermeria S E e
Ciudad Auténoma de Implantacion Doble Grado
Melilla 499 | primaria-Ed. Fisica IR
Implantacion Doble Grado
459 ADE-Derecho 484.538,33 €
piBiEns 6l IS ezahdr 700, 750 Proyectos de investigacion
Cultura y Deporte y Junta %79 y Cétgdras 9 y 33.000.000 €
de Andalucia
Usuarios o terceros 312 Precios publicos 42.014.061,00 €
Usuarios o terceros 323 S%nFt{ratos Fundacion Empresa- 500.000,00 €
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Usuarios o terceros 303 Tasas 2.100.000,00 €
Usuarios o terceros 479 Patrocinio 4.000,00 €
relacionados con la Biblioteca (Préstamo

Biblioteca Universitaria 329 Interbibliotecario) 25.000,00 €
TOTAL 90.556.188,07 €

El resto de ingresos que se reflejan seguidamente (probabilidad inferir al 75%) son
ingresos que si bien no estan basados en documentacion que asegure su obtencién, puede
tenerse evidencia de que podrian dar lugar a la misma. También se incluyen ingresos que,
en base al potencial investigador, a las redes generadas por grupos de investigacion de
nuestra Universidad y a su posicién en esta actividad a nivel internacional, podrian ser
generados en proyectos de investigacion internacionales. Finalmente, ingresos que al ser
residuales tanto por el carécter de la actividad que lo genera como en relacion a su
aportacion a la financiacion de la Universidad, se tiene una menor experiencia y mayor
variabilidad en los mismos, por lo que su estimacién, si bien es prudente y fundamentada,
presenta una menor fiabilidad.

Como ejemplo del primer caso de ingresos presentamos acuerdos de financiacion
de la Ciudad Auténoma de Melilla a la Universidad de Granada. Como ejemplo del segundo
tipo de ingresos, se encuentran los proyectos de investigacion europeos y, como ejemplo
de ingresos del tercer tipo, nos encontramos con ingresos por tener una cuantia que podria
ser significativa, ponemos de manifiesto el ingreso que la Universidad ha estimado en
relacion al Centro de Actividades Deportivas (véase siguiente tabla). Dentro de los
servicios ofertados por el Centro de Actividades Deportivas, aparecen ingresos con distinta
probabilidad de estimacién de los mismos. Estas probabilidades han sido asignadas por el
propio servicio de deportes de la Universidad de Granada en base a su experiencia y a su
percepcion en relacién a la variabilidad de los mismos (véase siguiente tabla).

Tabla. Ingresos presupuestarios que tienen asignada una probabilidad inferior al 75% de
obtencion.

4 IMPORTE
FUENTE CONCEPTO DESCRIPCION ESTIMADO
Probabilidad estimada del 50 al 75%
. Proyectos de Investigacion

Unién Europea 795 Europeos 12.000.000,00 €
Usuarios de actividades
del Centro de Actividad 320 Actividades 179.459,50 €
Deportiva
Contratos OTRI 323 Contratos en virtud del art. 83 1.500.000,00 €
Usuarios de las
instalaciqnes.deportivas 541 Alquilgr de instalaciones 132.063,06 €
de la Universidad de deportivas
Granada
TOTAL 13.811.522,56 €
Probabilidad estimada del 25 al 50%
Centro de Actividades 479 Patrocinios otras empresas 13.983,48 €
Deportivas 451 Turismo, comercio y deporte 564,00 €
TOTAL 14.547,48 €
Probabilidad estimada inferior al 25%

. . Financiacién de actividades
“CA'“‘?'ad AU ¢ 459 | conjuntas con la Universidad de 4.651,59 €

elilla

Granada

gentro.de Actividades Varios Ingr(_esos por actividades, 184.605,84 €

eportivas alquileres...
TOTAL 189.257,43 €
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En definitiva, para el ejercicio 2016, la mayor parte de los ingresos presupuestarios
previstos para la Universidad de Granada presentan un alto grado de probabilidad de
obtencidn, bien porque proceden del modelo de financiacién del sistema universitario
andaluz o nacional, o bien porque proceden de convenios firmados con otras
administraciones que financian las funciones de docencia universitaria, investigacion y
extensién universitaria a través de planes de apoyo. Ademas los proyectos de investigacion
y los principales ingresos propios de la Universidad se han estimado, por parte de los
servicios universitarios responsables de su gestion, en base a la experiencia de los ultimos
dos ejercicios liquidados y la prevision de liquidacion del afio 2015. Estos criterios
utilizados en la estimacién de los ingresos los dota de solidez y prudencia lo que permitira
ayudar a controlar, en gran medida, la sostenibilidad financiera de la Universidad de
Granada.
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niveritad FORMACION Y GESTION DE GRANADA S.L Centro de
niversida Lenguas Modernas
de Granada CENTRO DE LENGUAS MODERNAS

www.clm-granada.com

Presupuesto de Formacion y Gestion de
Granada S.L. Ejercicio 2016

Propuesta al Consejo de Administracion

1. Importe neto de la cifra de negocios 4.560.694
a) Ventas -160.376
b) Prestaciones de servicios 4.721.070
LEX 700.000
CILE 918.219
CEH-CLCE 1.760.574
CED 352.095
Metodologia 52.500
Master USA 175.000
CELE 394.768
Otros 367.915
5. Otros ingresos de explotacion 235.000
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 235.000
6. Gastos de personal -3.250.000
a) Sueldos, salarios y asimilados -2.480.916
b) Cargas sociales -769.084
7. Otros gastos de explotacion -1.408.214
a) Servicios exteriores -1.406.714
Canon UGR -452.827
Resto de servicios -953.887
b) Tributos -1.500
8. Amortizacion del inmovilizado -145.000
10. Otros resultados 0
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION
(1+ 5+ 6+ 7+ 8+ 10) -7.521
13. Gastos financieros -2.500
Deterioro Instrumentos Financieros
16. Ingresos financieros 15.000
A.2) RESULTADO FINANCIERO (13 + 16) 12.500
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS ( A1 + A.2) 4.979
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE
OPERACIONES CONTINUADAS ( A.3 +17) 4.979
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO ( A.4 + 18) 4.979

-

Instituto Cervantes

Centro Acreditado

granada.com - info@clm.ugr.es
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Anexo l. Previsiéon de la actividad del CLM para 2016

La evolucién del Resultado Econémico del CLM desde el ejercicio econémico 2009
(tal como se detalla en el Anexo lll) pone de manifiesto que, tras un incremento en los
ejercicios 2010 y 2011, la cifra de negocios ha sufrido una importante minoracion a partir
del ejercicio 2012, siendo particularmente acusada en el ejercicio 2013. Esta tendencia
tiene su origen en caida de la actividad de Lenguas Extranjeras (LEX), cuya disminucion se
ha compensado en parte por la contencion del gasto.

En el presupuesto para 2015 se plante6 la contencién del gastos y el incremento de
los ingresos. Con la proyeccion realizada a finales del mes de octubre, el area de espariol
ha evolucionado favorablemente respecto al afo anterior (salvo en el CELE), aunque un
poco por debajo de las expectativas recogidas en el presupuesto. El area de LEX, sin
embargo, presenta una importante disminucién en la facturacién, en parte por una caida de
la demanda en el curso 2014/15, como por la importante restructuracién de la oferta para el
curso 2015/16, que ha supuesto una minoracién de horas por curso en el Ultimo
cuatrimestre del ejercicio. Por su parte, los gastos se han contenido en la linea prevista,
aun cuando, al contrario de lo previsto, finalmente, el personal si recuperé el 5% del salario
que se habia reducido desde 2012 por aplicacién de la normativa estatal y autonémica.

El presupuesto del ejercicio 2016 plantea el mantenimiento de la contencién de los
gastos operativos. En el apartado de ingresos, permanece la perspectiva favorable,
habiéndose considerado, desde una posicion de prudencia, la consolidacién de la actividad
de 2015 mas el incremento de precios establecidos para el ejercicio econdémico. El caso de
LEX se plantea como objetivo la recuperacién de parte de la actividad, por un lado
mediante las medidas de reforma de la oferta adoptadas para el curso 2015/16, por otro,
porque las acciones previstas en el plan de capacitacion linglistica de la Universidad de
Granada deberian verse reflejadas en los ingresos de esta seccion.

A continuacion procedemos a detallar la evolucion por partidas de los resultados de
la empresa, asi como las bases utilizadas para la concrecidn del presupuesto 2016.

Evolucion principales partidas.

- Ingresos.

El presupuesto presentado incorpora un incremento de la cifra de negocios del
7,5% respecto de las previsiones de cierre para 2015, en base al siguiente detalle.

e Area de Espafiol

La docencia de espafol en el CLM estd estructurada en torno a tres ejes
fundamentales: 1) Cursos de Estudios Hispénicos y Lengua y Cultura Espanolas (CEH vy
CLCE); 2) Cursos Intensivos de Lengua Espariola (CILE); y 3) Cursos para estudiantes de
Programas de Movilidad de la UGR (CELE).

Observando la evolucion de cada uno de estos bloques podemos resaltar que:

e Los cursos de CEH y CLCE son la principal actividad del centro, con un peso
relativo que supera en los Ultimos afos el 35 % de la cifra de negocios. Estos
cursos, tras su paso de 40 a 45 horas en el afio 2009, mantuvieron el niumero de
estudiantes en 2010, incrementandose en 2011 y 2012. En el ejercicio 2013 se
produjo una importante minoracion, si bien en 2014 se produjo un nuevo
incremento, fundamentalmente por el aumento de estudiantes en los CLCE.
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e Con los datos disponibles, en el ejercicio 2015 se ha producido un incremento de la
cifra de negocio por encima del 4%, cuya base esta en un nuevo incremento de
estudiantes respecto al ejercicio anterior.

e En el periodo presentado en el Anexo los ingresos por CILE han mostrado gran
variabilidad. Asi, tras crecer en los ejercicios 2010 y 2011, en 2012 disminuyeron,
para crecer levemente en 2013 y descender nuevamente en 2014.

e En el ejercicio 2015 vuelve a contabilizarse una variacion de tendencia, habiéndose
incrementado los ingresos de mas del 2%.

e Los cursos CELE, en linea con la tendencia manifestada en ejercicios anteriores,
vuelven a minorar sus ingresos, poniendo de manifiesto que el cambio en la politica
linglistica a nivel europeo ha provocado una modificacién en las perspectivas e
intereses de los estudiantes Erasmus que vienen a Granada, y que repercuten
negativamente en el numero de estudiantes del CLM.

En el resto de cursos del &rea de espanol observamos situaciones distintas, si bien
con pequenos incrementos en los ingresos. Asi, el Master USA préacticamente mantiene los
ingresos del ano anterior. Los cursos de metodologia, debido a la persistencia de los
recortes del Ministerio, siguen reduciendo sus ingresos. Por su parte, los cursos de
especial disefio, dada sus caracteristicas, presentan una evolucion volatil, habiéndose
previsto para final de este afo una minoraciéon de casi el 7% respecto a 2014. Para
finalizar, observamos el apartado de otros ingresos, donde estan agrupadas cuestiones
diversas como la certificacién de nivel de Lenguas Extranjeras o los cursos DELE y donde,
desde hace tres afios, se incorporan los ingresos del programa de Study Abroad, cuya
buena evolucion explica, en parte, el importante incremento de esta partida, en casi un
20% sobre las cifras del ejercicio anterior.

o Areade Lenguas Extranjeras.

Esta area de actividad, al igual que en 2013 y 2014, sufre una importante caida de
ingresos. Sin embargo, en este caso esta minoracion, que vuelve a tener su origen en la
caida de la lengua inglesa, debe de observarse teniendo en cuenta que el Gltimo trimestre
del afo incorpora la matricula de la nueva oferta, mas flexible y con una menor presencia
de los estudiantes. Este cambio supone una reduccion en el nimero de horas facturadas
en este periodo, lo que ha incidido en una recuperacién del nimero de estudiantes, pero ha
supuesto, para este periodo, una minoracién en los ingresos.

- Gastos

La contencion del gasto en los ultimos cuatro afos ha sido importante. Asi, la
reduccién del 10% de 2012 se consolidd en 2013, con una minoracién adicional del 3,75%,
habiéndose mantenido ese nivel de gastos durante 2014, siendo la proyeccién de cierre del
conjunto de gastos para 2015 aun mas baja de la del ejercicio anterior.

La partida de gastos de mayor peso es la de personal, que supera los dos tercios
del gasto total de la empresa. Esta partida, en cumplimiento de los acuerdos del SERCLA,
sufrio importantes incrementos hasta 2010. En 2011 el gasto en personal permanecid
practicamente constante, en virtud del acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores en el momento de la firma del Convenio Colectivo. En 2012, la cuantia de
este gasto se redujo en un 7,6%, principalmente por la aplicacién de la normativa estatal de
recorte de la paga extraordinaria en el sector publico, manteniéndose practicamente
invariable para los ejercicios 2013 y 2014.

Para el ejercicio 2015 estaba presupuestado el mantenimiento del recorte
equivalente al 5% del salario, de cara a equilibrar la situacién econémica del centro dada la
caida de los ingresos. Después de un largo proceso de negociacién, el mantenimiento de la
reduccion no fue efectivo, si bien se pacté la solicitud de dias sin empleo y sueldo por parte
de los trabajadores de modo que se produjese una reduccién del coste de personal para la
empresa. Aunque un nimero importante de las solicitudes recibidas aun no se han hecho
efectivas (y de hecho se espera que esos dias se tomen en el afio 2016, repercutiendo por
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tanto en el resultado de dicho ejercicio), el nimero de dias sin sueldo efectivamente
disfrutado, junto con una nueva excedencia en el drea de espanol y una baja voluntaria en
el personal de administracién y servicios (ambas a comienzos del cuarto trimestre), asi
como una menor contratacion de personal en los momentos de mayor carga docente, han
provocado que, finalmente, la partida de gastos de personal se haya reducido levemente.

Tanto el canon a la UGR como los servicios exteriores, incluidos en la partida “otros
gastos”, vienen disminuyendo en linea con la pérdida de actividad. En el caso del canon, su
cuantia esta ligada directamente a los cursos regulares, lo que sin embargo ha supuesto
una leve reduccién que no llega al 1% respecto del afio 2014, ejercicio en el que disminuy6
casi el 3%. Por su parte, tras la minoracion de los servicios exteriores durante 2013 y 2014,
se ha mantenido la tendencia, produciéndose una reduccion superior al 4,5%

Expectativas de evolucién

- Ingresos

La prevision de ingresos para el ejercicio 2015 en el CLM, teniendo en cuenta que
el contexto econdmico internacional no parece, segun apuntan los principales informes,
vaya a sufrir cambios significativos en su dinamismo, si que tienen en cuenta la continuada
pérdida de valor del euro frente al délar, circunstancia que acentia la competitividad de
precios respecto del exterior y, en particular, respecto al mercado americano, que continta
siendo el principal cliente del CLM.

De este modo, después de dos ejercicios de subida de precios a los cursos de
espaniol (3,5% en 2014/15 y 1% en 2015/16), para el curso 2016/17 se ha previsto una
nueva subida del 3%, cuya repercusion afectara al cuatrimestre de otofo y, por tanto, al
ultimo trimestre del ejercicio 2016. En el presupuesto se ha considerado que, pese a esta
subida, el numero de estudiantes se incrementara, al menos ligeramente, ya que la bajada
del euro frente al délar (mas de un 13% en el Ultimo afio) compensa sobradamente la
subida acumulada en los tres ultimos ejercicios.

En concreto, pese a la bajada de estudiantes en el cuatrimestre de otofio 2015 en
CEH, la tendencia de incremento de estudiantes para el conjunto de los cursos de CEH-
CLCE, asi como para CILE, en virtud de los datos disponibles, al menos, se mantendrian,
si no se incrementarian. Por ello, y desde una perspectiva prudente, se ha presupuestado
un incremento del 4,5% en ambos casos, lo que supondria un incremento entre el 1,5 y el
2% de estudiantes respecto de este ano, cifra factible en el contexto actual, mas adn si se
tiene en consideracién que, dentro de la nueva politica de internacionalizacién de la UGR,
el CLM aparece como instrumento clave y aglutinador de la oferta para estudiantes no
europeos.

En el CELE, aun siendo conscientes de la tendencia sufrida en los Ultimos
ejercicios y a la reduccion general del nimero de estudiantes Erasmus, se ha planteado el
mantenimiento del nivel de matriculas, por lo que Unicamente se ha considerado la subida
de precios del 3%.

Tras el cambio es estructura del Master, configurandose como dos expertos, las
expectativas, teniendo en cuenta la evolucion del dolar, se espera una ligera subida
(prevista entorno al 1,5%), dado que en este curso no se tiene libertad de accién por ser
una oferta que depende de la embajada espafola en Washington. En los cursos de
metodologia, el presupuesto 2016 mantiene a la baja los ingresos, mientras que en los
cursos de especial disefio, en virtud de los presupuestos emitidos y solicitudes de
informacion recibida, consideramos que puede volverse a niveles del ano 2014, por lo que
se ha incluido un incremento del 7,5%.

Finalmente, en la partida de “otros” se han incorporado dos tipos de subidas. Por
una parte, una subida del 2,5% de los conceptos incluidos hasta ahora en dicha partida,
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cuantia que se estima prudente teniendo en cuanta la evolucién del programa de Study
Abroad. Por otra parte, se incorpora a esta partida el reconocimiento, en fase de
negociacion con la UGR, de la actividad de evaluacién y acreditacion linglistica que el
CLM asume por encargo de la propia UGR y que, a falta de una estimacion definitiva,
podria rondar los 100.000€ anuales.

Por lo que se refiere a las Lenguas Extranjeras, aun es pronto para conocer los
efectos de la restructuracion completa de la oferta realizada para el curso 2015/16. No
obstante, pese al menor ingreso, el mayor nimero de estudiantes registrado en el primer
trimestre del curso, la publicacion, por parte de la UGR, de ayudas a la capacitacién
linglistica cuya formacion se ha de realizar en el CLM, asi como otros proyectos de la
politica linglistica de la UGR, junto con un nuevo plan de marketing derivado del estudio
de mercado realizado este afio, deberia de poder conseguir recuperar parte de los ingresos
perdidos. En este sentido, se plantea el importante reto de incrementar los ingresos, con la
intencién de situarse en una facturacién algo por debajo de la realizada en 2014.

- Gastos

El informe de previsién de FUNCAS, publicado a primeros de noviembre de 2015,
prevé un incremento de precios para el afio 2016 que no llegaria al 1%. Asi las cosas, en el
presupuesto se ha previsto mantener el gasto corriente, comprometiéndonos, pues, a
reducir los costes de servicios exteriores en la misma medida en que suban los precios del
ejercicio. Junto a esta prevision, hemos incorporado la subida correspondiente en el canon
(casi de un 12%), derivada del incremento incluido en el presupuesto de ingresos de los
cursos regulares.

Por lo que respecta a la partida de personal, se ha tenido en cuenta la minoracion
de gastos derivada de la no cobertura de las dos bajas antes mencionadas (excedencia en
espafiol y baja voluntaria en personal de administracion y servicios), asi como la
amortizacién de la plaza de personal de administracion correspondiente a la trabajadora de
secretaria que, durante el periodo de negociacion de 2015, pacto su salida indemnizada,
junto con la prevision de dias sin empleo y sueldo solicitados y aun no tomados. Todo ello
supone una reduccion de casi el 3,2% del gasto en personal.
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Anexo II: Composicion de las partidas de la Cuenta de Resultados Previsional
del CLM

A. Importe neto de la cifra de negocios

Comprende todos los ingresos que provienen de impartir cursos, minorados por el
importe de los descuentos para estudiantes pertenecientes a la comunidad universitaria y
descuentos por la realizacién de cursos multiples. El desglose es el que sigue:

- Cursos de Lenguas Extranjeras (LEX)

- Cursos Intensivos de Espanol (CILE)

- Cursos de Estudios Hispanicos y de Lengua y Cultura Espanolas (CEH-CLCE)

- Cursos de Especial Disefio (CED)

- Cursos de para el Ministerio de Educacion y Ciencia

- Master para Profesores de Espafiol de Estados Unidos

- Cursos de Esparfiol como Lengua Extranjera, para estudiantes del programas de
movilidad (CELE)

- Otros cursos, preparatorios para examenes, tutorizaciones y otros servicios.

B. Otros ingresos de explotacion.

Recoge los ingresos que se producen por expedicién de certificados fundamentalmente,
también incluyen los ingresos por las visitas culturales organizadas por el centro y ventas de
guias silabus y programas.

C. Gastos de Personal

Incluye Sueldos y salarios brutos percibidos por el personal en plantilla y las cotizaciones
a la Seguridad Social, asi como la aportacién de la empresa al Fondo Social.

D. Otros Gastos de Gestion

Se compone de los gastos en que incurre el centro por:
- Reparaciones y conservacioén
- Servicios de profesionales independientes
- Primas de seguros
- Publicidad, propaganda y relaciones publicas
- Suministros
- Otros servicios (material didactico, gastos de manutencién para determinados
Cursos...)

E. Amortizaciones del inmovilizado

Se trata de la amortizacion, por un lado del usufructo de uso de los dos edificios y, por
otro, de la amortizacién del inmovilizado material.

F. Gastos financieros

Comprende tanto comisiones, derivadas de la gestién habitual de tesoreria, como los
intereses del préstamo asumido por el CLM para la adquisicion del Edificio Huerta de los
Angeles.

G. Ingresos financieros

Recoge los ingresos que provienen de las cuentas bancarias e imposiciones a plazo fijo
abiertas por la empresa en diversas instituciones financieras.
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Anexo lll: Evolucion de la Cuentas de Pérdidas y Ganancias del CLM

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015*
1. Importe neto de la cifra de negocios 4.848.904 5.373.123,80 5.559.772,88 4.994.052,05 4.450.126,00 4.355.26529 4.236.158,00
a) Ventas 195885  -166.68572  -176.19824  -180.763,50  -166.092,00  -130.113,69 85.786,00
b) Prestaciones de servicios 5.036.473 5.539.809,52 5.735.971,12 5.174.816,45 4.616.218,00 4.485.378,98 4.321.944,00
LEX 1.175.243 1.392.823,80 1.371.517,00 1.219.391,00 844.986,00 772.813,98 558.905,00
CILE 924.400 1.008.941,00 1.045.903,00 921.645,58 962.727,00 858.720,00 878.678,00
CEH-CLCE 1.449.150 1.506.012,00 1.749.535,00 1.748.064,50 1.579.373,00 1.613.512,00 1.684.760,00
CED 356.941 414.227,50 399.489,09 311.845,00 344.240,00 349.385,00 327.530,00
Metodologl’a 391.227 296.169,50 270.420,50 99.440,00 53.916,00 51.044,00 55.061,00
Master USA 203.251 188.424,50 165.695,00 184.936,52 175.590,00 170.950,00 172.360,00
CELE 412.151 583.266,00 604.745,00 545.662,85 448.726,00 444.670,00 383.270,00
Otros 124.110 149.945,22 128.666,53 143.831,00 206.660,00 218.277,00 261.380,00
5. Otros ingresos de explotacion 162.618 211.714,27 205.253,06 176.728,93 186.467,00 223.537,35 235.228,00
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 162.618 211.714,27 205.253,06 176.728,93 186.467,00 223.537,35 235.228,00
6. Gastos de personal -3.464.603 -3.666.955,17 -3.692.404,56 -3.421.294,61 -3.398.820,00 -3.400.671,69 -3.356.639,00
7. Otros gastos de explotacion -1.625.411 -1.801.655,59 -1.787.592,46 -1.520.030,64 -1.381.002,00 -1.364.548,09 -1.307.479,00
8. Amortizacion del inmovilizado -231.698 -210.182,44 -199.160,36 -180.116,06 -163.783,00 -164.541,45 -157.000,00
10. Excesos de provisiones 0 95.000,00 0,00 55.000,00 0,00 0,00 0.00
A1) RESULTADO DE EXPLOTACION
i L Pt e i et : -356.333 1.044,87  85.868,56  104.340,57 -307.012,00 -350.958,59  -349.732,00
13. Gastos financieros -73.373 -24.737,25 -19.460,82 -17.890,05 -5.168,00 -1.691,28 -19,00
Deterioro de instrumentos financieros -25.486,76 -7.236,00
16. Ingresos financieros 66.992  20.103,29  36.322,49  47.622,31 57.732,00  23.056,93  14.301,00
A=A 6.381 436604  -8.62500 2249626 5256400  21.36565  14.282,00
?ﬂ FiEAS_‘é";TADO ANTES DE IMPUESTOS -362.714 5.410,91 7724347  126.836,83 -254.448,00 -329.592,94  -335.450,00
‘3E‘gﬁ‘,ﬁ‘ﬂggﬁgg’g;ﬁ#ﬁfu‘ﬂgf’spa‘?ff?E?TE -362.714 5.410,01 7724347  126.836,83 -254.448,00 -329.592,94  -335.450,00
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4 + 18) -362.714 5.410,91 7724347 126.836,83 -254.448,00 -329.592,04  -335.450,00

* Los datos presentados para 2015 corresponden a datos reales hasta finales de octubre més la previsién hasta final del ejercicio.
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1. Objetivos

La proteccién de la marca mediante el buen uso de la identidad visual corporativa de la
Universidad de Granada.

Prestacion de servicios a la Comunidad Universitaria y entidades externas.

Ampliacién de nuestra cartera de proveedores adaptando las nuevas tecnologias en el uso
de nuestros productos.

Potenciar la captacién de clientes mediante visitas personalizadas y asistencia a eventos
universitarios.

El producto debe ser el exponente dentro de tres caracteristicas: disefo, calidad y precios
competitivos. Se contempla la ampliacién de nuevas colecciones de disefio.

2. Mercado
Los clientes reales y potenciales son:
e Los miembros de la comunidad universitaria (PAS, Profesorado y Estudiantado)
e Empresas externas de la Universidad de Granada
e Visitantes
3. Productos

Los productos mantendrén las pautas de la imagen visual corporativa y de las imégenes
registradas en el Patrimonio histérico Universitario.

La compra de mercaderias subira en base a la demanda del producto, una vez vendidas las
existencias se repondran base un minimo equilibrado para la exposicion.

Se contemplan la ampliacion del producto mediante colecciones y un tipo de producto mas
elaborado en disefio.

CONSUMO DE MERCADERIA: 140.000 euros.
El consumo de mercaderia se compone de:

e Papeleria y regalos institucionales, 82.000 Euros.
e Editoriales, 58.000 Euros

4. Gastos Externos

e Reparacion y Conservacion. Gastos correspondientes a pequefas averias, se estiman
unos 180 euros aproximadamente en material de renovacién de tres focos que se estipula
en 60€/und.

Proponemos poco a poco proceder a renovar en lamparas LED las instalaciones para
proporcionar un ahorro a la Universidad de Granada del 71% en la factura de electricidad.

e Publicidad: La colaboracién establecida con el Gabinete de Comunicacion de la
Universidad de Granada ofrece una reduccion de gastos externos en disefios de
colecciones de textil, papeleria, productos y publicidad.
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Se debe de considerar en este apartado el gasto de una nueva pagina Web o
renovacion de la misma. El gasto se prevé de 800€en presupuestos estipulados.

Presupuestamos un gasto para anuncios, carteles, folletos, etc. (100 euros).

e Servicios profesionales independientes. El gasto presupuestado esta compuesto,
principalmente, por los honorarios de los auditores (3.000 euros), los honorarios de la
asesoria fiscal y contable (5.400 euros)

e Transportes. Gastos correspondientes a mensajeros, taxis, etc. (200 euros).

e Primas de seguro: Seguro del local (238 euros).

e Servicios bancarios y similares. Comisiones bancarias por las ventas cobradas mediante
tarjeta (950 euros).

e Suministros. Gastos de teléfono, agua y tasas de basura (1.000 euros).

e Otros Servicios. Se corresponden con los gastos de limpieza, material de oficina,
decoracién y botellines de agua para las presentaciones de libros (200 euros).

5. Gastos internos: En cuanto a sueldos y salarios se considera una pequefia disminucion, debido
a la no renovacion de un trabajador que estuvo contratado en 2014 durante los dos primeros meses
del mismo.

Gastos de Personal: 88.000,00€

e Sueldos y Salarios: 71.000 euros
e Seguridad Social a cargo de la empresa: 17.000 euros.

Nota: el periodo vacacional se cubre con el propio personal por lo que no sera necesario contratar
personal externo.

Dotaciones para amortizaciones del inmobiliario: 1.050 euros.

¢ Inmovilizado Intangible: 250 euros
¢ |nmovilizado Material: 800 euros

6. Ingresos.

¢ Ventas de Mercaderias: 250.000€

Se considera un aumento en las ventas estimado debido a los cambios de horario que

permiten permanecer el establecimiento abierto en el horario de mediodia con los cual hay més
probabilidad de venta alargando la franja horaria.
Ademas, contamos con la colaboracion de la participacion en Congresos durante el afio 2016:

- CONTART Granada 2016
Colegia Oficial de Aparejadores y Arquitectos

- Congreso de Estudiantes de Investigacion Biosanitaria CEIBS
Facultad de medicina-

- VI Congreso del Neolitico en la Peninsula Ibérica

Facultad de Filosofia y Letras

- La participacion en los eventos relacionados con el Palacio de Exposiciones y Congresos
para los Actos de Graduacién de la Universidad de Granada
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¢ Ingresos financieros

En base a los saldos de nuestras cuentas corrientes y a los intereses que generan dichos
saldos, se estiman unos 55 euros de intereses.

7. Presupuesto de Ingresos y Gastos 2016

- Ver anexos.
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\ 2016 2015 2014
A) OPERACIONES CONTINUADAS Estimacion segun datos octubre

1. Importe neto de la cifra de negocios 250.000,00 100,00% 214.492,34| 100,00% 202.927,99 100,00%
4. Aprovisionamientos (140.000,00) (56,00% (121.696,80) (56,74% (113.919,97) (56,14%
6. Gastos de personal (88.000,00) (35,20% (90.454,52) (42,17% (70.008,13) (34,50%
7. Otros gastos de explotacion (12.068,00) (4,83% (10.799,12) (5,03% (15.278,41) (7,53%
8. Amortizacion del inmovilizado (1.050,00) (0,42% (1.053,44) (0,49% (1.073,56) (0,53%
12. Otros resultados 0,00 0,00% 0,00 0,00% (30,61) (0,02%
A) RESULTADO DE EXPLOTACION

(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 8.882,00 3,55% (9.511,55) (4,43% 2.617,31 1,29%
13. Ingresos financieros 55,00 0,02% 49,04 0,02%] 165,66 0,08%
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17+18) 55,00 0,02% 49,04 0,02% 165,66 0,08%
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A + B) 8.937,00 3,57% (9.462,50) (4,41% 2.782,97 1,37%
19. Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C + 19) 8.937,00 3,57% (9.462,50) (4,41%) 2.782,97 1,37%
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CATALOGO DE PRECIOS PUBLICOS 2016

Aprobado provisionalmente por su Consejo de Gobierno, con fecha 18 de
diciembre de 2015, con aprobacién definitiva por el Consejo Social en sesién
de 22 de diciembre de 2015.
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RELACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS OFERTADOS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA 'Y PRECIOS PUBLICOS ESTABLECIDOS

Los precios publicos se presentan agrupados segun la siguiente clasificacion:
1.- Uso de locales, inmuebles e instalaciones de la Universidad de Granada.

2.- Derechos de examen para acceso a los distintos cuerpos, escalas y categorias laborales de
la Universidad de Granada.

3.- Expedicion de Titulos de Ensefianzas Propias.

4.- Residencia de Invitados “Carmen de la Victoria” y “Corrala de Santiago”.
5.- Colegio Mayor Isabel la Catolica.

6.- Comedores Universitarios.

7.- Uso de instalaciones deportivas del Servicio de Deportes.

8.- Uso de instalaciones deportivas de la Facultad de Ciencias del Deporte.
9.- Centro Cultural “Casa de Porras”.

10.- Servicio de Bibliotecas.

11.- Centro de Instrumentacién Cientifica.

12.- Centro de Transferencia Tecnolégica.

13. Centro de Empresas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
14.- CSIRC.

15. Centro de Ensefianzas Virtuales.

16.- Centro Andaluz de Medio Ambiente.

17.- Laboratorio de Imagen. Facultad de Bellas Artes.

18.- Prestacion de servicios por tratamientos en la Facultad de Odontologia.
19.- Unidad de Radiofarmacia. Facultad de Farmacia.

20.- Escuela de Andlisis Clinicos. Facultad de Farmacia.
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1. USO DE LOCALES, INMUEBLES E INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

NORMATIVA QUE REGULA LA CESION DE USO TEMPORAL DE ESPACIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA (LOCALES, INMUEBLES E INSTALACIONES) Y SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR DURANTE EL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2016

PREAMBULO

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su Titulo XI, al
desarrollar el Régimen Econdmico y Financiero de las Universidades Publicas, en su
articulo 81, aparte de establecer que su presupuesto sera publico, Unico y equilibrado, y
comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos, contempla que deberé contener en su
estado de ingresos, entre otros conceptos, ‘Los rendimientos procedentes de su patrimonio’
y los precios referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades que se
atendran a lo que se establezca en el Presupuesto anual, aprobado por el Consejo Social.

Por otro lado, una de las fuentes de ingresos de las Universidades, contemplada en
el marco andaluz sobre la financiaciéon de las mismas, ha de radicar en la capacidad para
obtener recursos propios a partir, entre otros, de la administracion de sus bienes.

En este sentido, la Orden de 28 de abril de 2006 (BOJA 16/04/2006), por la que se
aprueba la clasificacion econdémica de ingresos y gastos del Presupuesto de las
Universidades Publicas competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, han de
contemplarse, a partir del Articulo 54 ( Concepto 541) del Capitulo V de la clasificacion
econdmica del estado de ingresos, los ingresos derivados de la propiedad, asi como de la
cesion de uso o disfrute de los bienes inmuebles, entre otros, los ingresos a percibir por el
uso de aulas y otros recintos académicos para actividades extraacadémicas.

Asi, la presente Normativa tiene como objetivo fijar los criterios sobre la gestién y
los precios publicos a percibir por la cesién de uso temporal de locales, inmuebles, e
instalaciones de la Universidad de Granada por el uso para actividades extraacadémicas,
previa oportuna solicitud, por distintas Entidades o Instituciones, publicas o privadas, de
manera que éstas correrdn con los costes que correspondan a partir de los precios
publicos del Presupuesto.

SECCION 12, De las cuestiones generales
Articulo 1. Sobre el objeto y ambito de aplicacion.

La presente Normativa tiene por objeto regular el régimen de cesion de uso
temporal de espacios (locales, inmuebles, e instalaciones) de la Universidad de Granada,
ubicados en los Servicios Centrales y en sus distintos Campus, Centros y Servicios de
Ceuta, Granada, y Melilla, que sean solicitados por Organizaciones, Instituciones o
Empresas, publicas o privadas, o por particulares, en adelante el Peticionario, con objeto
de realizar actividades de caracter cultural o social, de alcance local, provincial, regional,
nacional o internacional.

Articulo 2. Sobre los precios publicos.

1. Las cantidades establecidas para la utilizacién de espacios, en concepto de precios
publicos, seran los aprobados por el Consejo Social en el Presupuesto anual para cada
tipo de inmueble solicitado y el tiempo de uso.

2. Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico,
debidamente justificadas, apreciadas por la administracion universitaria y que asi lo
aconsejen, podran sefalarse precios publicos que resulten inferiores, contemplandose
la diferencia como subvencion real de la Universidad de Granada a favor del
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Peticionario, que debera publicitarla en la realizacién de la actividad e incorporarla en
su memoria anual.

Articulo 3. Sobre las obligaciones de pago, seguro y fianza.

1.

Estara sujeto al pago de los precios publicos el Peticionario que, previa solicitud, utilice
las instalaciones para realizar una actividad académica, cultural, social o administrativa
por cuenta propia o que la actividad le sea prestada por la propia Universidad de
Granada.

El pago de los precios publicos se realizara por alguno de los métodos establecidos
(ingreso en efectivo en cuenta de la Universidad o ingreso por transferencia a la
misma) que se le indiquen mediante notificacion al efecto. La cantidad resultante no
sera fraccionable y debera ser satisfecha con caracter previo al inicio de la actividad
solicitada. En todo caso, el ingreso se hara efectivo con una antelacion minima de 72
horas al comienzo de la actividad autorizada. La factura incluira el tipo general vigente
del Impuesto sobre el Valor Aiadido.

Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio publico no se realice la
actividad, procedera la devolucién del importe que corresponda.

En el caso de celebracion de determinados actos publicos, se podrd exigir al
Peticionario que acredite la suscripcién de un seguro de responsabilidad civil en
previsién de que, durante el desarrollo de aquéllos, pudiera producirse algun siniestro.
La Universidad de Granada, por medio de sus servicios de gestién, podran exigir al
Peticionario la constitucion de una fianza que garantice, de una parte, el pago de los
gastos adicionales que se generen y de otra, la rehabilitacion de las instalaciones a su
estado inicial, en el supuesto de que por su uso se generaran desperfectos. Esta fianza
se estipula en un 25% de la facturacién (excluido el IVA), con un importe minimo de
600 euros para el caso del uso de aularios o instalaciones dotadas con medios
audiovisuales / informaticos.

Articulo 4. Sobre la facturacion, el pago y consecuencias de su incumplimiento.

1.

La gestion de la facturacion y el control para su cobro efectivo se realizara
directamente a través de la Administracion del Centro o Servicio donde se ubiquen los
espacios solicitados o por la Administracién de Servicios Centrales, en el caso de
espacios de cardcter centralizado.

En todo caso, en un plazo no inferior a 72 horas, anterior a la fecha en la que se haya
previsto la realizacion de la actividad, debera remitirse a la administracién universitaria
responsable de la tramitacion del procedimiento, el resguardo del ingreso o
transferencia y depdsito de fianza, en su caso, en el que ineludiblemente se consignara
el numero del expediente para proceder al cierre definitivo de la reserva previamente
realizada.

El incumplimiento de lo contemplado en el punto 2, surtira efectos de desistimiento o
renuncia del derecho a la cesién de uso temporal de espacios autorizada.

Articulo 5. Sobre los servicios extraordinarios prestados por personal de apoyo.

1.

El personal de apoyo necesario para llevar a cabo la actividad solicitada sera decidido
por la administracién universitaria, de entre los miembros adscritos al Centro o
Servicio donde se realicen las actividades, de acuerdo con sus propias necesidades
organizativas. El coste extraordinario de estos servicios sera, en cualquier caso,
asumido por el Peticionario y abonados por medio de facturacion o conforme se le
indique en la resolucién emitida al efecto.

El servicio de seguridad y el personal de limpieza que, en su caso, resulte necesario,
de acuerdo con los criterios e indicaciones que se le hagan constar desde la
administracién universitaria correspondiente, sera contratado por la Universidad de
Granada con las empresas concesionarias que presten este servicio a la Universidad y
repercutira el coste de dichos servicios el Peticionario del uso temporal de los espacios
de la Universidad.

Articulo 6. De los ingresos.
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Del ingreso liquido efectivamente generado por la cesidon de uso, deducidos los
gastos de personal, seguridad y limpieza, el 50% pasara a incrementar el presupuesto del
Centro o Servicio correspondiente.

SECCION 22, Del procedimiento a seguir.
Articulo 7. Iniciacién y presentacion de la solicitud.

1. EIl procedimiento se iniciard en todo caso a instancia de parte, mediante solicitud
ajustada al efecto, segun Anexo | adjunto a esta Normativa, de cesion de uso temporal
de espacios de la Universidad de Granada. Para los de caracter centralizado sera
dirigida a la Gerencia y para los ubicados en los Campus, Centros o Servicio de Ceuta,
Granada y Melilla, se dirigird al Decanato o Direccién del correspondiente Centro o
Servicio.

2. En la solicitud debera quedar inequivocamente identificado el solicitante y la
competencia de representacion, en su caso, que ostente sobre la organizacién o
institucion peticionaria, debiendo de aportar con la misma los documentos fehacientes
al respecto (inscripciones en el registro correspondiente, mision y actividades
principales de la misma, objetivo social,...)

3. En la referida solicitud se debera indicar expresamente el tipo de actividad a organizar,
fecha y horario para su desarrollo, tipo de espacio deseado, su ubicacion, asi como
cualquier otro medio necesario que el Centro Universitario pudiera facilitar dentro de
sus posibilidades y sus propios recursos.

4. La autorizacién, en su caso, quedara condicionada a las necesidades académicas o
actividades universitarias que tuviesen que celebrar cualquiera de los 6rganos
colegiados de gobierno universitario y de los Centros o Servicios que, con
posterioridad, pudieran eventualmente producirse. En todo caso la autorizacion podra
ser revocada en cualquier momento, incluso si hubieren comenzado los actos
contemplados en la actividad, si por parte del Peticionario, se cometieran excesos, mal
uso o abusos en los espacios autorizados, a juicio del Decanato o Direccion del Centro
o Servicio, o si fueran usadas instalaciones, locales, medios materiales o
infraestructuras que no fueron solicitadas expresamente o que, siendo solicitadas, no
fueran autorizadas. La revocacién implicard la paralizacién total de la actividad, la
pérdida de fianzas y de los precios satisfechos y la exigencia de las responsabilidades
a que hubiere lugar, con la correspondiente implicacion en solicitudes futuras.

5. Las solicitudes, con una antelacién minima de dos meses, se presentaran en el
Registro General de la Universidad de Granada o en cualquiera de los Registros de sus
Centros o Servicios habilitados al efecto.

6. La formulacion de la solicitud implicara la aceptacion por el Peticionario de los precios
publicos y demas condiciones fijadas en esta Normativa.

Articulo 8. Resolucion.

Las solicitudes de cesion de espacios seran resueltas por el Decanato o Direccion
del Centro o Servicio, quien comunicara al Peticionario la reserva del espacio pretendido,
el personal técnico/auxiliar de apoyo, de seguridad y de limpieza necesario para la apertura
y cierre de instalaciones y adjuntarda un presupuesto del importe total a facturar,
desglosado por los correspondientes conceptos anteriormente mencionados e indicando
los que seran de pago a empresas externas a la Universidad, ademas de la fianza y seguro
de responsabilidad civil que, en su caso, le fueran requeridos.

En el caso de Servicios Centrales resolvera la Gerencia de esta Universidad.

Articulo 9. Aceptacion del presupuesto.

El Peticionario debera comunicar por escrito, correo electrénico o fax su
conformidad al presupuesto elaborado.

Disposicion Adicional Primera. Catalogo de Precios Publicos.
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La presente Normativa, los precios publicos y modelos de impresos adjuntos a la
misma, forman parte del “Catalogo de Precios Publicos” que, como Anexo del Presupuesto
de la Universidad de Granada para el ejercicio econdémico de 2016, a propuesta del
Consejo de Gobierno, aprueba el Consejo Social.

Disposicion Adicional Segunda. Condicion de supeditacion de caracter general.

La cesién de uso temporal que, en su caso, se autorice, quedara supeditada a
cualquier modificacion, referente a la fecha, horario y lugar de ubicacién e, incluso, a su
posible anulacion, como consecuencia de circunstancias sobrevenidas que hicieran
aconsejable dicha suspension, a criterio del Decanato o Direccion del Centro o de la
Gerencia y en aras a la prestacion del servicio publico que la Universidad de Granada ha
de prestar.

Disposicion Adicional Tercera. Bonificacion de precios publicos. Organos competentes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la presente Normativa, en caso de
solicitarse bonificacion sobre las cuantias de los precios publicos fijados, los Decanos o
Directores de los Centros o Servicios y, en su caso la Gerencia para los Servicios
Centrales, resolveran sobre dicha solicitud de bonificacion, con alcance parcial o total, en
base a la naturaleza del acto y fines sociales del Peticionario y en concepto de subvencién.
Para estas situaciones se requerirdn ademas los compromisos citados en dicho articulo.

De las bonificaciones acordadas se dara traslado a la Gerencia de esta
Universidad.

En cualquier caso, no se podra acordar bonificacién alguna sobre los costes de
personal de apoyo, de seguridad y limpieza necesarios para el adecuado desarrollo de las
actividades y la devolucion de los espacios en las condiciones exigidas, de acuerdo con los
criterios que fije la correspondiente administracién universitaria.

Disposicion Final. Entrada en vigor de la presente normativa.

La vigencia de la presente Normativa coincidira con la del Presupuesto de la
Universidad de Granada, para el ejercicio 2016.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada cualquier otra disposicion, de igual o inferior rango, que se
oponga o contradiga a lo establecido en la presente Normativa.
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ANEXO |
SOLICITUD DE CESION DE USO TEMPORAL DE ESPACIOS DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
D Ot o2 ] B A\ Y T OO
. .. ..., actuando en su propio nombre, 0 en representacion de ... ... ... .. s e vt s e e e
e s CLFE N TR0 Y

(o [ 0 1o 1 o 15 {1 o= | 1<
EXPONE:

Que interesando la concesién de uso temporal de espacios pertenecientes a la Universidad de

Granada, ubicados en el Centro/SEerIVICIO: .. .. cie e cee e e et et e et e eee e eee e e e e

.. ... ...., cOn necesidad de uso de los medios audiovisuales, informaticos o de otro

material del Centro que Se INAICAN: ... ... ... v ot ol it et e e e e e e e e e e e e e e e e

.. ...., y con la finalidad de desarrollar en ellos la siguiente actividad:... ... ... ... ... ... ... ...

...... durante el periodo de tiempo (dia/s Y hora/s): ... ... oo cev coees it e es e e e e e e e

Aceptando la Normativa establecida al efecto por la Universidad de Granada, que declaro
expresamente conocer y comprometiéndose al pago de los Precios Publicos y costes de
personal técnico/auxiliar de apoyo, de seguridad y de limpieza, que le sea liquidado por la
Administracion Universitaria, ademas de la fianza y seguro de responsabilidad civil que, en su
caso, se le requieran.

SOLICITA:

Le sea concedido el uso temporal del espacio indicado.

El Peticionario

Por favor indique la direccion de correo electrénico de contacto:

El/la Peticionario /a solicita BONIFICACION de precios publicos (*) en base a la naturaleza del
acto y fines sociales (debidamente acreditados) de la actividad mencionada en esta solicitud,
como subvencién que, en caso de obtener, se compromete a publicitar.

o Bonificacién total
o Bonificacion parcial Indicar porcentaje o cuantia cuya bonificacion se solicita:

Se acomparfa la siguiente documentacion para acreditar los motivos que justifican la
bonificacion de precios publicos:

AUTORIDAD A LA QUE SE DIRIGE:
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ANEXO I

Las tarifas vigentes para el afio 2016 por el uso de locales e instalaciones de la

Universidad de Granada son las siguientes:

LOCALES, INMUEBLES E INSTALACIONES % DIA 1 DIA
1. AULAS MAGNAS 460,00 € 765,00 €
2. SALAS CONFERENCIAS, SEMINARIOS 310,00 € 560,00 €
3. AULA TIPO A: CAPACIDAD > 150 PERSONAS 270,00 € 465,00 €
;.E/;USLOANEEO B: CAPACIDAD ENTRE 100 Y 150 200,00 € 310,00 €
5. AULA TIPO C: CAPACIDAD < 100 PERSONAS 120,00 € 200,00 €
PREGIO POR PUESTO INFORMATICO 800 €puesto | ooy
7. SALA DE EXPOSICIONES: PRECIO POR DIA (EN SU
DEFECTO, HALL DE FACULTADES, ESPACIOS -- 200,00 €
PUBLICOS)
ELI_I(E:S-)PACIOS MENORES (PASILLOS PARA STANDS, 30,00 € 55,00 €
8.1. MES COMPLETO 700,00 € 700,00 €
9. ESPACIOS PARA EXAMENES Y OPOSICIONES 2,00 €/puesto | 3,00 €/puesto
10. CRUCERO HOSPITAL REAL 1.150,00 € 1.910,00 €
2!\1/IA%?:§LAOZ[\A)DE CABALLEROS VEINTICUATRO 560,00 € 770,00 €
12. SALA DE CONVALECIENTES (HOSPITAL REAL) 560,00 € 770,00 €
13. CAPILLA NEOMUDEJAR (COLEGIO MAXIMO) 770,00 € 1.160,00 €
14. PATIO DE LOS MARMOLES (HOSPITAL REAL) 400,00 € 700,00 €
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2. DERECHOS DE EXAMEN PARA ACCESO A LOS DISTINTOS CUERPOS,
ESCALAS Y CATEGORIAS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Las personas que estén interesadas en acceder a las distintas plazas de personal
docentes y/o de administracion y servicios que se convoquen a concurso u oposicién libre por
resoluciéon de su Rectorado, deberan formalizar el pago de las siguientes cantidades en
concepto de derecho de examen:

DERECHOS DE EXAMEN PRECIO
PROFESORES 42,50 €
GRUPO A1 Y LABORAL GRUPO | 42,50 €
GRUPO A2 Y LABORAL GRUPO lI 34,00 €
GRUPO B1 Y LABORAL GRUPO Il 26,00 €
GRUPO B2 Y LABORAL GRUPO IV 17,50 €
RESTO FUNCIONARIOS Y LABORALES 17,50 €

3. EXPEDICION DE TiTULOS DE ENSENANZAS PROPIAS.

TiTULO PRECIO
CERTIFICADOS 26,30 €
DIPLOMAS Y DIPLOMAS DE POSGRADO 26,30 €
DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION Y MASTERES PROPIOS 90,00 €

4. RESIDENCIA DE INVITADOS “CARMEN DE LA VICTORIA” Y “CORRALA DE
SANTIAGO”.

CARMEN DE LA VICTORIA

RESIDENCIA Hasta 15 dias | Entre 15 y 30 dias Mas de 30 dias
HABITACION INDIVIDUAL 60,00 € 56,00 € 53,00 €
HABITACION DOBLE 84,00 € 79,00 € 77,00 €
HABITACION TRIPLE 107,00 € 102,00 € 100,00 €

BECARIOS

850,00 €/mes

A todos los precios se les aplicara el .V.A. vigente
ZONAS COMUNES R.l. . ] ,
CARMEN DE LA VICTORIA | 7Dia %2 Dia 1dia
Salén de Actos y Jardines 70,00 € 140,00 € 234,00 €
Sala de Juntas -- 59,00 € 93,00 €
Biblioteca - 59,00 € 93,00 €

A todos los precios se les aplicara el I.V.A. vigente

CORRALA DE SANTIAGO
RESIDENCIA Hasta 15 dias | Entre 15y 30 dias Mas de 30 dias

HABITACION INDIVIDUAL
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S A (solo alojamiento) 39,00 € 35,00 € 32,00 €
A D (desayuno) 42,00 € 38,00 € 35,00 €
P C (pension completa) 60,00 € 56,00 € 53,00 €
HABITACION DOBLE
S A (solo alojamiento) 42,00 € 38,00 € 35,00 €
A D (desayuno) 48,00 € 44,00 € 41,00 €
P C (pension completa) 84,00 € 79,00 € 77,00 €
HABITACION TRIPLE
S A (solo alojamiento) 48,00 € 44,00 € 41,00 €
A D (desayuno) 57,00 € 53,00 € 50,00 €
P C (pensién completa) 107,00 € 102,00 € 100,00 €
I.V.A. INCLUIDO
ZONAS COMUNES R.I. : : :
CORRALA DE SANTIAGO ¥+Dia ¥2Dia 1Dia
Salén de actos 70,00 € 140,00 € 234,00 €
Biblioteca 30,00 € 59,00 € 93,00 €
I.V.A. INCLUIDO

| 5. COLEGIO MAYOR ISABEL LA CATOLICA

COLEGIO MAYOR “ISABEL LA CATOLICA”

CUOTA COLEGIAL PARA EL CURSO 2015/16 670,00 €/mes
ALOJAMIENTO PERIODO ESTIVAL 33,50 €/dia
[.V.A. INCLUIDO

‘ 6. COMEDORES UNIVERSITARIOS

SERVICIO DE COMEDORES UNIVERSITARIOS UNA COMIDA
PRECIO POR COMIDA CURSO 2015/2016 3,50 €
PRECIO POR COMIDA CURSO 2015/16 3,50 €
COMIDA PREPARADA PARA LLEVAR 4,00 €

‘ 7. USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL SERVICIO DE DEPORTES

TARJETA DEPORTIVA

ASOCIADOS: 20 € (para miembros de las entidades asociadas o colaboradoras con el centro
de actividades deportivas).

Permite, previo el pago correspondiente la reserva y uso de las instalaciones asi como aquellas
actividades puntuales que se concierten con dad una de ellas.

POSTGRADUADOS: 30 €
Permite, previo el pago correspondiente, la inscripcion en cursos y la reserva de instalaciones.
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INSTALACIONES DEPORTIVAS

CAMPUS DE FUENTENUEVA

PISTAS POLIDEPORTIVAS Y CAMPO DE FUTBOL

(COMUNIDAD UNIVERSITARIA) SINLUZ | CONLUZ

PISTAS EXTERIORES POLIDEPORTIVAS (UNA HORA) 6€ 12€
CAMPO DE FUTBOL (UNA HORA) 13 € 24 €
CAMPO DE FUTBOL (TEMPORADA, UNA HORA SEMANAL) 475 € 900 €

PISTAS EXTERIORES POLIDEPORTIVAS (TEMPORADA,
UNA HORA SEMANAL)

PISTAS POLIDEPORTIVAS Y CAMPO DE FUTBOL
(COMUNIDAD NO UNIVERSITARIA)

PISTAS EXTERIORES POLIDEPORTIVAS (UNA HORA) 16 € 24 €

CAMPO DE FUTBOL (UNA HORA) 34€ 44 €

CAMPO DE FUTBOL (TEMPORADA, UNA HORA SEMANAL) 1.240 € 1.780 €
PISTAS EXTERIORES POLIDEPORTIVAS (TEMPORADA, 610 € 900 €
UNA HORA SEMANAL)

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 7
(COMUNIDAD UNIVERSITARIA)

UNA HORA 25€ 34 €

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 7
(COMUNIDAD NO UNIVERSITARIA)

UNA HORA 39 € 48 €

CAMPO CESPED ARTIFICIAL FUTBOL 11
(COMUNIDAD UNIVERSITARIA)

131 € 390 €

SINLUZ | CON LUZ

SINLUZ | CON LUZ

SINLUZ | CON LUZ

SINLUZ | CON LUZ

UNA HORA 40 € 50 €
UNA HORA Y MEDIA 60 € 75 €
DOS HORAS 80 € 100 €

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11

(COMUNIDAD NO UNIVERSITARIA) SINLUZ | CON LUZ

UNA HORA 66 € 78 €
UNA HORA Y MEDIA 99 € 117 €
DOS HORAS 132 € 156 €
PISTAS DE TENIS SINLUZ | CON LUZ
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 45¢€ 55€
COMUNIDAD NO UNIVERSITARIA 7€ 11 €

PABELLON CUBIERTO POLIDEPORTIVO
(COMUNIDAD UNIVERSITARIA)

UNA HORA 13 € 24 €

TEMPORADA (UNA HORA SEMANAL) 475 € 900 €

PABELLON CUBIERTO POLIDEPORTIVO
(COMUNIDAD NO UNIVERSITARIA)

UNA HORA 34 € 44 €
TEMPORADA (UNA HORA SEMANAL) 1.240 € 1.780 €

SINLUZ | CON LUZ

SINLUZ | CON LUZ
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CAMPUS DE CARTUJA
CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 7
(COMUNIDAD UNIVERSITARIA) SINLUZ | CONLUZ
UNA HORA 25 € 34€
CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 7
(COMUNIDAD NO UNIVERSITARIA) SINLUZ | CONLUZ
UNA HORA 39¢€ 48 €
CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11
(COMUNIDAD UNIVERSITARIA) SINLUZ | CONLUZ
UNA HORA 40€ 50 €
UNA HORA Y MEDIA 60 € 75€
DOS HORAS 80 € 100 €
CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11
(COMUNIDAD NO UNIVERSITARIA) SINLUZ | CONLUZ
UNA HORA 66 € 78 €
UNA HORA Y MEDIA 99 € 117 €
DOS HORAS 132 € 156 €
PISTA FUTBOL SALA CESPED ARTIFICIAL
(COMUNIDAD UNIVERSITARIA) SINLUZ | CONLUZ
UNA HORA 18 € 24 €
TEMPORADA (UNA HORA SEMANAL) 650€ | 750€
PISTA FUTBOL SALA CESPED ARTIFICIAL
(COMUNIDAD NO UNIVERSITARIA) SINLUZ | CONLUZ
UNA HORA 30€ 40¢€
TEMPORADA (UNA HORA SEMANAL) 1100€ | 1.300¢€
PISTAS DE PADEL DE CRISTAL SINLUZ | CON LUZ
COMUNIDAD UNIVERSITARIA g€ 10€
COMUNIDAD NO UNIVERSITARIA 10 € 13€

8. USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL

DEPORTE.

PRECIO | PRECIO
INSTALACIONES (sin uz) | (con 1uz)

PABELLONES (1 HORA) 39 € 51€

PABELLONES BONO TEMPORADA (32 SEMANAS, 1

HORA SEMANAL) 1123 € | 1.469 €

PISTAS EXTERIORES POLIDEPORTIVAS (FUTBOL i6e o4 €

SALA-BALONMANO-VOLEIBOL) (1 HORA)

PISTAS EXTERIORES POLIDEPORTIVAS (FUTBOL

SALA-BALONMANO-VOLEIBOL) BONO TEMPORADA (32 | 460€ | 691 €

SEMANAS, 1 HORA SEMANAL)

PISTAS DE TENIS (1 HORA) 5€ 8 €

SALA DE MUSCULACION (1 HORA-GRUPO, MAXIMO 20 o1 €

PERSONAS)

SALA DE JUDO (1 HORA-GRUPO, MAXIMO 20 24 €
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PERSONAS)

GIMNASIOS (1 HORA-GRUPO, MAXIMO 20 PERSONAS)

16 €

21 €

SALA DE USOS MULTIPLES (1 HORA-GRUPO, MAXIMO
20 PERSONAS)

16 €

21 €

PISTA DE ATLETISMO (1 HORA/GRUPO, MAXIMO 30
PERSONAS)

20 €

PISTA DE ATLETISMO BONO TEMPORADA (32
SEMANAS, 1 HORA SEMANAL, MAXIMO 30 PERSONAS)

576 €

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 7 (1
HORA/GRUPO)

44 €

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 7 (1
HORA/GRUPO) BONO TEMPORADA (32 SEMANAS, 1
HORA SEMANAL, EXCEPTO DIAS CERRADA
FACULTAD)

1.267 €

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11 (1
HORA/GRUPO)

73 €

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11 (1
HORA/GRUPO) BONO TEMPORADA (32 SEMANAS, 1
HORA SEMANAL, EXCEPTO DIAS CERRADA
FACULTAD)

2.102 €

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11 (1
HORA'Y 2 /GRUPO)

111 €

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 7 (1 HORA
Y 2 /GRUPO) BONO TEMPORADA (32 SEMANAS, 1
HORA SEMANAL, EXCEPTO DIAS CERRADA
FACULTAD)

3.197 €

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11 (2
HORAS/GRUPO)

148 €

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11 (2
HORAS/GRUPO) BONO TEMPORADA (32 SEMANAS, 2
HORAS SEMANALES, EXCEPTO DIAS CERRADA
FACULTAD)

4.264 €

PISCINA DE 25 METROS (1 HORA - 1 CALLE) (MAXIMO
10 PERSONAS) (COMO ACTIVIDAD DIRIGIDA)

25 €

30 €

PISCINA DE 12,5 METROS (COMPLETA)

40€

45€

(*) Pendientes de la instalacion de la iluminacién eléctrica
Bonos de temporada: excepto dias de cierre de la Facultad

PRECIOS PUBLICOS DE ACTIVIDADES PARA NINOS

ACTIVIDAD

HORAS
SEMANA

PRECIO MES |
SIN DOMICILIACION
DEL PAGO

PRECIO MES CON
DOMICILIACION

Escuelas Deportivas
Categoria A

2

16 €

13 €

Escuelas Deportivas
Categoria B

2

18 €

15 €

Escuelas Deportivas
Categoria B

12 €

10 €
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Escuela§ Deportivas 3 50 € 17 €
Categoria C
Escuela§ Deportivas 5 18€ 15 €
Categoria C
Actividades Fisicas en 5 18€ 15 €
general

Las Escuelas Deportivas Categoria A, se refieren a aquellas, cuyo desarrollo se realiza
fundamentalmente en espacios deportivos al aire libre y/o con una sola actividad deportiva. Las
Escuelas Deportivas Categoria B, se caracterizan por contemplar una actividad multideportiva
en espacios deportivos cubiertos y/o actividades, que implican una mayor especializacién
técnica para su desarrollo, suponiendo un mayor coste de dichos servicios. Las Escuelas
Deportivas Categoria C, son las que se realizan en la Piscina Cubierta, cuyos costes de gestion
son los mas elevados de todos los espacios deportivos.

PRECIOS PUBLICOS DE ACTIVIDADES PARA ADULTOS
ACTIVIDAD HORAS PRECIO MES PRECIO MES CON
SEMANA | SIN DOMICILIACION PAGO DOMICILIACION

Fitness-

Wellnes 2 24 € 20 €
Fitness-

Wellnes 1 15€ 12€
Multideporte 2 18 € 15 €
GAP 2 16 € 13 €
Acuéticas 3 32 € 29 €
Acuéticas 2 28 € 25 €

PRECIOS PUBLICOS POR EL USO DE LAS INSTALACIONES DEL
INSTITUTO MIXTO UNIVERSITARIO DEPORTE Y SALUD (Imuds)

PRECIO | PRECIO
INSTALACIONES (sin luz) | (con luz)
PISTA EXTERIOR POLIDEPORTIVA (FUTBOL SALA- 16 € o4 €
BALONMANO-VOLEIBOL) (1 HORA)
GIMNASIO (PLANTA BAJA) 21 €
PASILLO DE LOCOMOCION Y ZONA DE SALTO 21 €
PISCINA TERAPEUTICA 40 € 45 €
PISCINA SIN FIN 21 € 21 €
Y2 dia 1 dia
AULARIO — SALA DE INFORMATICA 15 € 30 €
AULARIO — SALA DOCENTE 15 € 30 €

‘ 9. CENTRO CULTURAL “CASA DE PORRAS".

Precio por estudiante en taller con duracion de 24 horas: 52,50 €.

_Aquellas personas interesadas en realizar TRES TALLERES en el podran realizar una
MATRICULA BONIFICADA en los talleres que se oferten.
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Esta matricula tiene un importe de 145 € para el global de los tres talleres y da derecho al
estudiante a:

a) Matricula en tres talleres a lo largo del curso académico.

b) Los talleres a matricular por el estudiante seran ofertados por el Centro Cultural Casa
de Porras a lo largo del curso académico en sus distintos modulos.

c) Esta matricula es intransferible y valida solo para el curso académico en que se
formaliza.

USO DE LOCALES E INSTALACIONES:

2 dia 1 dia

UTILIZACION DE TORCULO 8 € 10 €
SALA DE REUNIONES 15 € 30 €
SALA DE ESPEJOS 15 € 30 €
POST SALA 15 € 30 €
ANTE SALA 15 € 30 €
SALA DE GUION 15 € 30 €
10. SERVICIO DE BIBLIOTECAS.
TARIFAS DEL SERVICIO DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

Préstamo de Fotocopias de

monografias articulos

5 € (bloque de 1 a 40 copias +

Bibliotecas espaﬁolas* 8 € por volumen 1 € por cada 10 copias
adicionales)

12 € (bloque de 1 a 40 copias

Bib“otecas europeas* 24 € por volumen + 1 € por cada 10 copias
adicionales)

30 € (bloque de 1 a 40 copias

Bibliotecas otros paises / OCLC* 45€ + 1€ por cada 10 copias
adicionales)

* 8i no existe convenio especifico con ellas

TARIFA DE DIGITALIZACION **
OBRAS COMPLETAS (por cada imagen) 0,35€
PAGINAS SUELTAS BLOQUE INICIAL DE 10 9,10 €
PAGINAS SUELTAS CADA IMAGEN ADICIONAL 1,25 €

** Si se digitalizan monografias para Préstamo Interbibliotecario esta tarifa se sumara a
las establecidas para el Préstamo de monografias.

TARIFAS DE REPROGRAFIA
(NO PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO)
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CONCEPTO IMPORTE

FOTOCOPIA DIRECTA EN A4 0,05 €
FOTOCOPIA DIRECTA EN A3 0,15 €
FOTOCOPIA DE MICROFILM O IMAGEN DIGITAL EN A4 030 €
(PASO A PAPEL) ’

FOTOCOPIA DE MICROFILM O IMAGEN DIGITAL EN A3 040 €
(PASO A PAPEL) ’

IMAGEN DIGITAL EN B/N 0,30 €
IMAGEN DIGITAL EN COLOR 300/400 dpi 0,80 €

| 11. CENTRO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA

Los precios publicos del CIC se aplicaran segun los siguientes criterios:
A) Tipos de usuarios

UGR: Centros de Gasto de la Universidad de Granada.
OPIS: Organismos Publicos espafioles con los que exista acuerdo de reciprocidad.
PRI: Empresas privadas y particulares.

B) Porcentaje de aplicacion segun el tipo de Usuario

Usuarios UGR: se les facturara el 25 % de la base.
Usuarios OPIS: se les facturara el 50 % de la base.
Usuarios PRI: se les facturara el 100 % de la base.

Porcentajes aplicables a la Unidad de Microsonda lénica (MI):

Usuarios UGR: se les facturara el 40 % de la base.
Usuarios OPIS: se les facturara el 60 % de la base.
Usuarios PRI: se les facturara el 100 % de la base.

Wk

Los conceptos cuyo precio sea presupuestado (“p”) y los marcados con , seran

facturados por el 100 % de la base para cualquier tipo de Usuario.
C) Actualizacion de Precios Publicos

Los precios publicos del Centro de Instrumentacién Cientifica para 2016 no se actualizaran
con el IPC interanual del afio anterior.

D) Autoservicio

El uso de los equipos en régimen de autoservicio podra autorizarse por la Direccién solo a
Usuarios UGR.

E) IVA
Se repercutira el IVA que corresponda a usuarios OPIS y PRI, salvo en la facturaciéon a

empresas extranjeras, intracomunitarias o extracomunitarias, segun se recoge en el art. 69 de
la Ley 37/1992.




b 1197

PRESUPUESTO 2016

Universidad

de Granada

261

Analisis y Determinacion de Estructuras
Absorcion atomica vy liofilizacion

AASLIOO01
AASLIO02
AASLIO03
AASLIO04

Calibracién y puesta a punto del método
Determinacién elemento/muestra/llama
24 horas de liofilizacion

Varios (sin descuento)

Analisis de alimentos

AALOO1
AALO02
AALOO3
AALO0O4
AALO0S
AALOO6
AALO07
AALO08
AAL009
AALO13
AALO14
AALO15
AALO16

AALO17

AALO18
AALO19
AALO21
AAL022
AALO023
AALO027
AAL028
AAL029
AALO30
AALO36
AALO37
AALO38
AALO39

Cenizas

Humedad/Sélidos totales (estufa)

Humedad/Sélidos totales (liofilizacion/halégeno)

Proteinas

Digestidon de muestras para andlisis de proteinas

Grasa total

Hidrdlisis para andlisis de grasa

Fibra dietética total (FDT). Sin descuento

Fibra dietética Soluble (FDS) o Insoluble (FDI). Sin descuento
Analisis de perfil lipidico por cromatografia gaseosa (por muestra)
Hora de tratamiento de muestras para cromatografia gaseosa (GC)
Minuto de analisis por cromatografia gaseosa (GC). Min. 15
AUTOSERVICIO. Cromatografia gaseosa CG (Hora)
AUTOSERVICIO. Cromatografia gaseosa CG. Reserva y uso de equipo 24
horas

Preparativa de muestras para analisis proximal (sin descuento)
Desecacion en estufa

Trituracion en molino

Preparativa/preservacion por liofilizacion

Analisis proximal (consultar determinaciones analiticas en web)
Hora de trabajo Técnico Superior

Varios (sin descuento)

Uso PCR 7900HT y andlisis de datos en placa de 96 pocillos

Uso PCR 7900HT y andlisis de datos en placa de 384 pocillos
AUTOSERVICIO liofilizacion, hora de uso

Elaboracion de informes y recopilacion de datos analiticos (sin descuento)
Analisis interlaboratorio (sin descuento)

Envasado al vacio (sin descuento)

Analisis elemental

EANO0O1
EANO0O2
EANO0O3

Analisis solidos CHNS
Analisis liquidos CHNS
Varios. (Sin descuento)

Cromatografia

HPLCO01
HPLC002
HPLCO003
HPLC004
HPLCO005
HPLCO006
HPLCO007
HPLCO008

Hora de uso de instrumento

Minuto de uso de instrumento (minimo 30)
Amino-grama

Hora de uso del instrumento en autoservicio
Tratamiento de la muestra (sin descuento)
Varios (Sin descuento)

Analisis por Cromatografia Iénica (cada andlisis)
Material fungible (sin descuento)

Difraccién de rayos X

DRX001
DRX002
DRX003
DRX004
DRX005

Hora de uso del instrumento

Hora de uso del instrumento (baja temperatura)
Muestra en régimen de autoservicio (SIEMENS P4)
Hora de preparacion de muestras (monocristal)
Varios (sin descuento)

35,29
5,25
69,36

26,35
15,81
31,62
26,35
15,81
21,07
15,81

92,7
65,92
0,5
15

240

15,81
15,81
31,62
131,74
63,92

33,72
42,16
2,64

0,75

17,96
26,96

20,6
0,34
43,84
16,4
20,6

20

87,62
102,56
177,43

11,51
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Espectrofotometria UV-VIS-NIR

UVNIR001  Registro de espectro de reflectancia difusa
UVNIR002 Varios. (Sin descuento)

UVNIR003  Hora de uso Dicroismo Circular

Espectrometria de masas

LCTO0O01 LCT. Hora de uso de instrumento

LCT002 LCT. Minuto de uso de instrumento (minimo 15)
LCTO03 Hora de tratamiento de muestras

LCT004 Varios (sin descuento)

LCTO05 Hora de uso HPLC en autoservicio
LCTO06 Material fungible (sin descuento)

Espectrometria de masas de alta resolucién
HRMS001 SYNAP. Hora

HRMS002  SYNAP. Minuto (min. 15)
HRMS003 LCT. Hora

HRMS004  LCT. Minuto (min. 15)

HRMS005  MALDI/NALDI-TOF. Hora
HRMS006  MALDI/NALDI-TOF. Minuto (min. 15)
HRMS007  Varios (Sin descuento)

HRMS008 LCT Autoservicio (por hora)
HRMS009  TOF Autoservicio (por hora)
HRMS010  SYNAP Autoservicio (por hora)
HRMSO011 MicroQTOF. Hora.

HRMS012  MicroQTOF. Minuto. (min. 15)
HRMS013  MicroQTOF en autoservicio. Hora.
HRMS014  Material fungible (sin descuento)

Espectrometria de masas de baja resolucion

MSP001 Analisis de aglutinantes (aceites, ceras y resinas). Por muestra
MSP002 Analisis de aglutinantes (gomas). Por muestra
MSP003 QTT EI/CI. Por muestra

MSP004 QTT Hora de acoplamiento GC/MS

MSP005 QTT Minuto de acoplamiento GC/MS (min. 15)
MSP006 XEV Hora de acoplamiento UPLC

MSP007 XEV Minuto de acoplamiento UPLC (min. 15)
MSP008 Hora de tratamiento de muestra (sin descuento)
MSP009 Varios (sin descuento)

MSP010 QTT Autoservicio (por hora)

MSPO11 XEV Autoservicio (por hora)

MSPO012 Material fungible (sin descuento)

Espectroscopia de emisién con fuente de plasma de acoplamiento inductivo
ICPOESO1  Calibraciéon y puesta a punto del método

ICPOES02 Medida de muestra

ICPOES03 Varios (sin descuento)

Espectroscopia fotoelectrénica de rayos X

XPS001 Hora de uso de instrumento

XPS002 Minuto de uso de instrumento (minimo 30)
XPS003 Varios (sin descuento)

XPS004 Montaje en portamuestras individual
XPS005 Montaje en barra portamuestras

XPS006 Montaje muestras planas (1 a 4 muestras)
XPS007 Alcance alto vacio (por hora)

XPS008 Alcance alto vacio (por noche)

14,88

150

55,62
0,93
61,45

16,4

65,92
1,1
55,62
0,93
55,62
0,93

44,5
44,5
52,74
55,62
0,93
44,5

92,7
309
16,48
49,44
0,82
55,62
0,93
65,92

39,55
44,5

80
20

94,76
1,59

40
80
50
20
60
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XPS009

Suplemento por uso del cafién de iones

Espectroscopia microraman FTIR

IRRA001
IRRA002
IRRA003
IRRA004
IRRA005
IRRA006

Hora de uso de Espectrometro FTIR JASCO

Minuto de uso de Espectrometro FTIR JASCO (min. 30)
Preparacion de pastilla con KBr

Varios (sin descuento)

Hora de uso de Espectrometro Micro-Raman Dispersivo JASCO
Minuto de uso de Espectrometro Micro-Raman Dispersivo JASCO (min. 30)

Fluorescencia de rayos X

XRFO001
XRF002
XRFO003
XRF004
XRF005
XRF100
XRF101
XRF102
XRF103
XRF104

Medida de mayores en Perla. Por muestra

Medida de mayores en pastilla. Por muestra

Andlisis semicuantitativo. Por muestra

Medida de trazas. Por muestra

Minuto de medida de muestras especiales. (minimo15)
Preparacion de muestras (trituracion)

Preparacion de muestras (pastilla)

Preparacion de muestras (perla)

Preparacion de muestras (prensar)

Varios. (Sin descuento)

Granulometria

ATPOO1
ATP002
ATPO003
ATPO04

Analisis de una muestra con operador

Varios. (Sin descuento)

AUTOSERVICIO. Hora de uso de equipo
AUTOSERVICIO. Minuto de uso de equipo (min. 30)

Resonancia magnética nuclear

RMNO0O1
RMNO002
RMNO03
RMNO004
RMNOO06
RMNOO07
RMNOO08
RMNO09
RMNO10
RMNO11
RMNO12
RMNO13
RMNO14
RMNO15
RMNO16
RMNO17
RMNO18
RMNO020
RMNO021
RMNO022
RMNO024
RMNO025
RMNO026
RMNO028
RMNO029
RMNO030
RMNO31
RMNO032
RMNO33

Hora de Espectrometro 300 Mhz

Minuto de Espectrémetro 300 Mhz. (minimo 15)

Noche de Espectrémetro 300 Mhz. (12 h.)

Fin de semana Espectrémetro 300 Mhz. (65 h.)

Hora de Espectrometro 400 Mhz.

Minuto de Expectrémetro 400 Mhz. (minimo 15)

Noche de Expectrometro 400 Mhz. (12 h.)

Fin de semana de Expectrometro 400 Mhz. (65 h.)

Hora de Espectrometro 500 Mhz.

Minuto de Espectrémetro 500 Mhz. (minimo 15)

Noche de Espectrémetro 500 Mhz. (12 h.)

Fin de semana de Espectrometro 500 Mhz. (65 h.)
Preparacion de una muestra. (Sin descuento)

Varios. (Sin descuento)

Hora de Espectrémetro 300 Mhz. sin operador

Minuto de Espectrémetro 300 Mhz. (minimo 15), sin operador
Noche de Espectrometro 300 Mhz sin operador (12 h.)

Hora de Espectrémetro 400 Mhz. sin operador

Minuto de Espectrémetro 400 Mhz. sin operador (minimo 15)
Noche de Espectrometro 400 Mhz. sin operador (12 h.)

Hora de Espectrometro 500 Mhz. sin operador

Minuto de Espectrémetro 500 Mhz. sin operador (minimo 15)
Noche de Espectrémetro 500 Mhz. sin operador (12 h.)

Hora de Espectrometro 600 Mhz.

Minuto de Espectrémetro 600 Mhz. (minimo 15)

Noche de Espectrémetro 600 Mhz. (12 h.)

Fin de semana de Espectrometro 600 Mhz. (65 h.)

Semana o fracc. de 300 Mhz. sin operador (168 h.) (muestra Unica)
Semana o fracc. de 400 Mhz. sin operador (168 h.) (muestra Unica)

60

46,14
0,79
3,4

64,8
1,03

18,17
17,57
20,21
24,58
2,09
35,13
10,5
35,13
5,25

17,71

60

45,98
0,77
86,21
266,65
47,09
0,79
88,3
273,16
49,35
0,82
92,51
286,16

36,78
0,6
45,98
37,68
0,63
47,09
39,47
0,65
49,35
68,41
1,15
128,26
396,71
154,47
158,24
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RMNO034
RMNO35
RMNO36
RMNO037
RMNO038
RMNO039
RMNO040
RMNO041
RMNO042
RMNO043
RMNO044
RMNO045
RMNO046
RMNO047
RMNO048
RMNO049
RMNO050

Semana o fracc. de 500 Mhz. sin operador (168 h.) (muestra Unica)
Hora de Espectrémetro 600 Mhz. sin operador

Minuto de Espectrémetro 600 Mhz. sin operador (minimo 15)
Noche de Espectrémetro 600 Mhz. sin operador (12 h.)

Semana o fracc. de 600 Mhz. sin operador (168 h.) (muestra Unica)
Hora de Espectrometro 600 Mhz con CRIOSONDA

Minuto de Espectrémetro 600 Mhz. con CRIOSONDA (min.15)
Noche de Espectrémetro 600 Mhz. con CRIOSONDA (12 h.)

Fin de semana Espectrémetro 600 Mhz. (65 h.) con CRIOSONDA
Hora de Espect. 600 Mhz. sin operador. Con CRIOSONDA

Minuto de Espect. 600 Mhz. sin operador. Con CRIOSONDA (min. 15)
Noche de Espect. 600 Mhz. sin operador. Con CRIOSONDA (12 h.)
Semana (o frac.) de 600 Mhz. sin ope. con CRIOSONDA (168 h.)
Dia de Espectrémetro 600 Mhz. con operador. Sin CRIOSONDA
Dia de Espectrémetro 600 Mhz. con operador. Con CRIOSONDA
Dia de Espectrémetro 600 Mhz. sin operador. Sin CRIOSONDA
Dia de Espectrémetro 600 Mhz. sin operador. Con CRIOSONDA

Susceptibilidad magnética

SMO001
SM006
SMO007
SM008
SM009
SMO010
SMO11

Termoanalisis

TA0O1
TA002
TA003
TA004
TAO005
TAO006
TAO007
TAO008
TA102
TA105
TA110
TA120
TA190
TA202
TA205
TA210
TA220
TA302
TA305
TA310
TA320
TA402
TA405
TA410
TA420

Hora de medida SM MANICS en N2 liquido

Varios. (Sin descuento)

1/2 hora de medida SM MANICS en N2 liquido

Hora SM SQUID en mediciones estandar (1 a 10 horas)

1/2 hora SM SQUID en mediciones estandar

Hora SM SQUID en mediciones intermedias (11 a 24 horas)
Hora SM SQUID en mediciones de larga duracion (> 24 horas)

Suplemento por empleo de nitrégeno en lugar de aire

Suplemento por empleo de helio en lugar de aire

Suplemento por empleo de argén en lugar de aire

Exportacion diagrama DSC/TG a fichero.

Varios. (Sin descuento)

Hora de uso de microbalanza de precisién

Hora de trabajo de Técnico Superior

Minuto de trabajo de Técnico Superior (minimo 15)

Registro de curva DSC en aire a 2°C/min.

Registro de curva DSC en aire a 5°C/min.

Registro de curva DSC en aire a 10°C/min.

Registro de curva DSC en aire a 20°C/min.

Suplemento curva DSC a temperaturas sub-ambiente

Registro de curva TG en aire a 2°C/min.

Registro de curva TG en aire a 5°C/min.

Registro de curva TG en aire a 10°2C/min.

Registro de curva TG en aire a 20°C/min.

Registro en curva TG-DSC simultaneos en aire a 2°C/min. hasta 950°C
Registro de curva TG-DSC simultaneos en aire a 5°C/min. hasta 950°C
Registro de curva TG+DSC simultaneos en aire a 10°C/min. hasta 950°C
Registro de curva TG+DSC simultaneos en aire a 20°C/min. hasta 950°C
Analisis de gases (TG) mediante FTIR a 2°C/min.

Analisis de gases (TG) mediante FTIR a 5°C/min.

Analisis de gases (TG) mediante FTIR a 10°C/min.

Analisis de gases (TG) mediante FTIR a 20°C/min.

Biologia Fundamental

Bioanélisis

BIO001
BIO002

Hora de trabajo de Técnico Superior
Minuto de trabajo de Técnico Superior

165,78
54,71
0,91
68,41
229,82
102,62
1,73
192,38
595,07
82,07
1,36
102,62
344,74
153
210

81

130

41,44

22,42
37,95
28,04
28,5
19

4,55
6,08
3,04
1,58

84,32
63,92

35,89
23,93
15,94
10,63
15,93
80,38
53,59
35,72
23,81
104,49
69,67
46,43
30,96
104,68
87,97
73,92
62,12

63,92
1,06
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BIO003
BIO004
BIO005

BIO006
BIO007
BIO008

BIO009
BIO010
BIOO11
BIO012
BIO013
BIO0O14

Hora de uso de LUMINEX 200

Minuto de uso de LUMINEX 200 (min. 15 min.)

Preparacion de muestras con distintos kits para LUMINEX (sin descuento)
Determinacion de marcadores bioquimicos (creacion de perfiles) (sin
descuento)

Determinacion de poblaciones hematolégicas (por muestra)
AUTOSERVICIO. Uso termociclador y analisis de datos en placas de 96
pocillos

AUTOSERVICIO. Hora de uso de sistema de analisis de imagen
AUTOSERVICIO. Minuto de uso de sistema de analisis de imagen

Hora de uso de IVIS SPECTRUM/XGI-8 Anestesia

Media hora de uso de IVIS SPECTRUM/XGI-8 Anestesia

Hora de uso de Luminémetro GloMax

Media hora de uso de Luminémetro GloMax

Citometria de flujo

CFLOO01
CFLO002
CFLO003
CFLO04
CFLO005
CFLO06
FLCO01
FLC002
FLCO003

1/2 hora de andlisis simple. Sin Sorter

1/2 hora de andlisis simple en AUTOSERVICIO en FACSCAN
Varios (sin descuento)

Hora de analisis complejo. Incluido Sorter

Material fungible de laboratorio (sin descuento)

Hora de trabajo de Técnico Superior

Hora de analisis simple. Sin Sorter

Hora de Sorter

Varios. (Sin descuento)

Cultivos de tejidos y banco celular

TCOO01
TCO002
TCO003
TCO004
TCO005
TCO006
TCO007
TCO008
TC009
TCO010

Cultivo congelado

Cultivo en crecimiento en frasco de 25 cm2

Dia mantenimiento cultivo en banco de células

Medios de cultivo. 100 ml, 500 ml, 1000 ml.. (Sin descuento)
Mes de almacenaje Vial en N2 liquido

Mes almacenaje en contenedor (10x15x15cm) a +851
Transporte. (Sin descuento)

Varios. (Sin descuento)

Hora de manipulacién de cultivo

Recargo por linea celular nueva (sin descuento)

Informacién genética

ING0O1
ING003

ING004
ING005

ING006

INGO07
ING008
ING009
INGO010
INGO11
ING012
INGO13
INGO14
INGO15
INGO16

Hora de trabajo de Técnico Superior

Analisis de Fragmentos, por reaccién: Rox 500 (600-700 pb) de 1 a 48
reacciones

Analisis de Fragmentos, por reaccién: Rox 500 (600-700 pb) de 49 a 96
reacciones

Analisis de Fragmentos, por reaccién: Liz 1200 (1200 pb) de 1 a 48
reacciones

Analisis de Fragmentos, por reaccién: Liz 1200 (1200 pb) de 49 a 96
reacciones

Varios. (Sin descuento)

Secuenciacion de ADN con reaccién de secuenciacion hecha (p/r).
Secuenciacion de ADN, por reaccién: de 1 a 48 reacciones, hasta 800 pb.

Secuenciacion de ADN, por reaccién: de 49 a 96 reacciones, hasta 800 pb.

PCR a tiempo real (placa de 96 pocillos). AUTOSERVICIO
Medidor de placas y muestras NanoQuant. AUTOSERVICIO (hora)
Nano Quant. AUTOSERVICIO NOCTURNO (periodo: de 13h a 9h)
MiSeq. Formacion de librerias, por reaccion.

Cartridge MiSeq Reagent Kit v2 (50 ciclos). Sin descuento
Cartridge MiSeq Reagent Kit v2 (300 ciclos). Sin descuento

42,16
10,54

4,75
33,72

20,24
0,34
53,8
26,9

24
12

22,26
17,81
92,51
63,92

44,52
87,51

340,93
448,37
16,02
6,42
16,02

105,39
180

63,92

7,6

8,5

26
16,86
20

16
260
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INGO17
INGO18
ING019
ING020
ING021
ING022
ING023
ING025

Cartridge MiSeq Reagent Kit v2 (500 ciclos). Sin descuento
Cartridge MiSeq Reagent Micro Kit v2 (300 ciclos). Sin descuento
Cartridge MiSeq Reagent Nano Kit v2 (300 ciclos). Sin descuento
Cartridge MiSeq Reagent Nano kit v2 (500 ciclos). Sin descuento
Medicién Bioanalizador, por reaccion.

Formacion de DAL (por reaccién)

Uso del equipo MiSeq de ILLUMINA (por dias)

Cartridge MiSeq Reagent Kit, v3 (600 ciclos). Sin descuento

Laboratorio de experimentacion celular

LECO001
LECO002
LECO003
LEC004
LECO005
LECO006

Alquiler de Laboratorio (por dia)

Hora de trabajo de Técnico Superior
Material fungible (sin descuento)

Varios (sin descuento)

Alquiler de Laboratorio (sesiones de 2 horas)
Siembra de poblaciones resultado sorter

Liofilizacion, secuenciacién y sintesis

LIO001
LIO002
LIO003
LIO004
LIO005
LIO006
LIO007
LIO008
LIOO12
LIO013
LIO014
LIO015
LIOO16
LIO017
LIO018
LIO019
LIO020
LIO021

24 horas de liofilizacién

Varios. (Sin descuento)

Hora de Electroforesis Capilar

Suplemento por electroforesis de capilar de proteinas
Suplemento por electroforesis capilar de ADN monocatenario

Suplemento empleo modificadores electrosméticos en electroforesis capilar

Hora de lectura por laser en electroforesis capilar
Capilar nuevo (Sin descuento)

PCR: amplificacion de cada muestra

Sintesis de oligonucleétidos. Cada base (sin descuento)

Secuenciacion de péptidos (tarifa base por los 6 primeros aminoacidos)

Secuenciacion de péptidos (cada amino&cido adicional)
Sintesis de péptidos. Cada aminoacido
Ultracentrifugacién. Cada 10,000 revoluciones
Electroforesis de ADN en gel de agarosa

Hora de analisis de gel con operador

Hora de HPLC de péptidos

Minuto de HPLC de péptidos (minimo 30)

Radiobioquimica e inmunoanalisis

LAROO1
LAROO2
LAROO3
LAR00O4
LAROO5
LAROO6
LAROO7
LAROO8
LARO09
LARO10
LARO11
LARO12
LARO13
LARO14
LARO15
LARO16
LARO17

AUTOSERVICIO. Hora de uso

Analisis de datos de un ensayo por el Técnico Superior.
Kit de RIA (Sin descuento)

Hora de medida en Contador Beta

Minuto de medida en Contador Beta (minimo 5)

Hora de medida en Contador Gamma

Minuto de medida en Contador Gamma (minimo 5)
Almacenaje cada isétopo en camara fria/congelador (mes)
Kit de ELISA (Sin descuento)

Varios. (Sin descuento)

Minuto de gestion de residuos radiactivos
Monitorizacién de niveles de radiacién y contaminacion
Hora de descontaminacion

Hora de trabajo de Técnico Superior

Minuto de trabajo de Técnico Superior

Hora uso Analizador Automatizado de ELISA

Lectura ABS/Fluorescencia/Luminiscencia. Por placa

Radiobiologia experimental

REOQO1

Hora de uso de dependencias RE para formacién

105,39
105,39

10

69,36

7,85
6,1
9,62
3.4
33,91

49,64

174,7
17,47
82,73
0,04
16,51
72,83
18,3
0,33

21,07

41,63
3,47
41,63
3,47
17,31

1,06
15,81
105,39
63,92
1,06
42,16
12

252,94
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RE002 Hora de trabajo de Técnico Superior

RE003 Minuto de trabajo de Técnico Superior

RE004 Desarrollo y validacién de procedimientos. (Sin descuento)
RE005 Precio minimo de irradiacién (I-RX)

RE006 I-RX Volt.>150 kV, facturacién/minuto para t > 25 min.
RE007 I-RX Volt. < 150 kV, facturacién/minuto para t > 60 minutos
RE008 Precio minimo de irradiacién (I-RG)

RE009 Tiempo de irradiacion < 60 min. (I-RG)

REO010 Tiempo de irradiacién 60-120 min. (I-RG)

REO11 Tiempo de irradiacion 120-220 min. (I-RG)

REO12 Tiempo de irradiacion >220 min., facturacién por min. (I-RG)
RE013 Hora de autoservicio

REO14 Hora de medida en Contador Beta

REO15 Minuto de medida en Contador Beta (min. 5)

REO16 Hora de medida en Contador Gamma

REO17 Minuto de medida en Contador Gamma (min. 5)

REO18 Hora de uso Harvester Brandel

REO19 Almacenaje cada isétopo en camara fria/congelador (mes)
RE020 Monitorizacion de niveles de radiacién y contaminacion
RE021 Minuto de gestién de residuos

RE022 Hora de descontaminacion (Sin descuento)

RE023 Contaminacion Superficial (Sin descuento)

RE024 Tasa de dosis (Sin descuento)

RE025 Uso de Instrumentacion auxiliar (Sin descuento)

RE026 Varios (Sin descuento)

RE027 Dosimetria / mes (Sin descuento)

RE028 Irradiacién de materiales alta dosis (por irradiacién)
RE029 Fuentes radioactivas no encapsuladas (sin descuento)
RE030 Uso de incubador CO2 (balda/dia)

RE031 Uso cabina de bioseguridad (hora)

Dotacion, Geologia Isotépica y Prospeccion
Dotacion por C-14

C14001 Determinacion de muestras
C14002 Preparacion de muestras
C14003 Varios. (Sin descuento)

Espectrometria de masas con fuente de ionizacién térmica
TIMSO001 Isocrona Rb/Sr. Por muestra

TIMS002 Isocrona Sm/Nd. Por muestra

TIMS003 Isocrona Rb/Sr y Sm/Nd. Por muestra
TIMS004 Relaciones isotopicas Sr/Sr

TIMS005 Relaciones isotopicas Nd/Nd

TIMS006 Relaciones isotopicas Sr/Sr y Nd/Nd
TIMS007 Ataque ultralimpio

TIMS008 Varios. (Sin descuento)

ICP Masas

ICP001 Preparacion de muestras

ICP002 Varios (sin descuento)

ICP0O03 Medida ultralimpia

ICP004 Medida de muestras

ICP005 Medida por laser (LA-ICP-MS)

ICP006 Hora de tratamiento de datos de ablacion laser

Laboratorio de andlisis de isétopos estables

Analisis de carbonatos por el sistema de entrada doble (is6étopos estables
LIEOOA
de C y O) por muestra

63,92
1,06

126,46
5,27
2,11

84,32

126,46

210,78

263,47
1,05

21,07
41,63
3,47
41,63
3,47
52,69
17,31
15,81
1,06

105,39

263,47

263,47

6,32
300

1,3

505,87
210,78

240
280
400
160
200
320
120

97,9

0
65,24
19,6
605,75
63,92

57,97
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LIEOO2

LIEOO3

LIEOO4

LIEO0S

LIEOO6
LIEOO7
LIEOO8
LIEOO9

Medidas simultaneas de isétopos estables de C y N en materia organica
(por muestra)

Medida individual de is6topos estables de C en materia organica (por
muestra)

Medida individual de is6topos estables de N en materia organica (por
muestra)

Medidas de is6topos estables de O en muestras de H20 por el sistema de
entrada doble (p/m)

Medida de H/D en muestras de H20 en flujo continuo (por muestra)
Hora de tratamiento de muestra

Material (sin descuentos)

Varios (sin descuento)

Perforacion y testificacion de rocas

PTROO1
PTR002
PTR003
PTR004
PTRO005
PTRO06
PTR007
PTR008
PTR009
PTRO10
PTRO11
PTRO12
PTRO13
PTRO14
PTRO16
PTRO17

PTRO18

PTRO19
PTR020
PTRO21
PTR022
PTR023
PTR024
PTR025
PTR026
PTRo027
PTR028
PTR029
PTR030
PTRO31
PTR032
PTRO033

Desplazamiento camién Unidad PTR (€/Km) (Sin descuento)
Emplazamiento de la maquina en un punto de sondeo

Sondeo en SUELQOS (metro lineal)

Sondeo en ROCAS BLANDAS (metro lineal)

Sondeo en ROCAS DE DUREZA MEDIA (metro lineal)
Sondeo en ROCAS (con diamante, metro lineal)

Sondeo en GRAVAS, BOLOS y BLOQUES SUELTOS (metro lineal)
Unidad de ensayo de penetracién estandar (S.P.T.)

Toma de muestra inalterada (muestra)

Tubo CORELINE de 80 cms. (Sin descuento)

Tubo CORELINE de 68 cms. (Sin descuento)

Testigo parafinado (unidad)

Testigo protegido (unidad)

Caja portatestigos (3 mts./caja) (Sin descuento)

Toma de datos con una sonda (metro lineal)

Toma de datos con cuatro sondas (metro lineal en pozo hecho por el CIC)
Desplazamiento equipo testificacion a zona de trabajo (€/km.) (Sin
descuento)

Emplazamiento equipo de testificacion en un punto
Suplemento 10% por sondeos entre 25 y 50 mts (metro lineal)
Suplemento 20% por sondeos entre 50 y 75 mts. (metro lineal)
Suplemento 30% por sondeos mayores a 75 mts. (metro lineal)
Suplemento 20% por sondeo inclinado (metro lineal)

Tubo piezométrico (metro) (Sin descuento)

Tubo de PVC (metro) (Sin descuento)

Dietas (Sin descuento)

Desplazamiento todoterreno (€/km.) (Sin descuento)

Salida todoterreno por jornada (Sin descuento)

Hora de trabajo de Técnico Superior

Varios (Sin descuento)

Hora de uso de maquina perforadora

Fabricacién bandeja portatestigos

Materiales bandeja portatestigos (sin descuento)

Laboratorio IBERSIMS
Microsanda i6nica

MI001
MI002
MI003
MI004

Dia de uso de la Microsonda l6nica

Preparacion y documentacion de muestras SHRIMP (por probeta)
Suplemento por analisis no presencial

Varios (Sin descuento)

Mecatronica y Sistemas Electronicos
Laboratorio de hardware y circuitos impresos

LHCO01

Materiales (sin descuento)

37,95
33,72
33,72

57,97

63,23
63,92

0,6
50

34

42

53

80

75

18

23
29,68
19,85
23

20
5,92

10
0,2
100

o
NOOOOOOO

63,23
63,92

100
78,45

3000
375
250
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LHCO002
LHC003
LHCO004
LHC005
LHCO006
LHCO007
LHCO008
LHC009
LHCO010
LHCO11
LHCO012
LHCO013
LHCO014
LHCO015
LHCO16
LHCO017
LHCO018
LHCO019
LHCO020
LHCO021
LHC022
LHC023
LHC024
LHC025
LHC026
LHCO027
LHCO028
LHC029
LHCO030
LHCO031
LHC032
LHCO033
LHC034
LHC035
LHC037
LHC038
LHC039
LHC040
LHCO041
LHCO042
LHC043
LHC044
LHC045
LHCO046
LHC047
LHC048

Portes (sin descuento)

Varios (sin descuento)

Hora de trabajo de Técnico Superior

Minuto de trabajo de Técnico Superior (min. 15)
Prospeccion tecnolégica (por hora)

Disefio de esquematicos (por hora)

Disefio de PBC (por hora)

Programacion ProtoMat S-103 (por hora)

Programacién Galvanizadora (por hora)

Programacion perfiles ProtoFlow-S (por hora)

Montaje de componentes (por hora)

Programacion prensa Multipress S (por hora)
Programacion de bajo nivel (por hora)

Hora de uso ProtoMat S-103

Hora de uso MiniContac RS

Hora insoladora LPKF

Hora ProtoFlow-S

Minuto ProtoFlow-S (min. 15)

Hora de uso JCB AR5800

Minuto de uso JCB AR5800 (min 15)

Hora de uso Pick&Place

Hora de uso Multipress S

Limpieza de circuitos por ultrasonidos (liquido no incluido)
AUTOSERVICIO UGR. Hora Rigol DS6062
AUTOSERVICIO UGR. Hora Rigol DG5071
AUTOSERVICIO UGR. Hora Insoladora LPKF
AUTOSERVICIO UGR. Hora ProtoFlow-S
AUTOSERVICIO UGR. Hora uso JCB AR5800
AUTOSERVICIO UGR. Hora termometro infrarrojo

Dietas (sin descuento)

Salida del vehiculo fuera del CIC. Por jornada (sin descuento)
Hora de desplazamiento de Técnico

Desplazamiento del vehiculo, €/km. (sin descuento)
Incremento por hora fuera de la jornada de trabajo
Embalaje (sin descuento)

Subcontratacién de servicios externos (sin descuento)
Programacion de curvas sol/des IR-550-A (sin descuento)
Hora de funcionamiento IR-550-A

Utillaje maquinaria IR-550-A (sin descuento)

Litro de liquido limpiador para ultrasonidos (sin descuento)
AUTOSERVICIO UGR. Minuto de Rigol DS6062 (min. 15)
AUTOSERVICIO UGR. Minuto de Rigol DG5071 (min. 15)
AUTOSERVICIO UGR. Minuto de Insoladora LPKF (min. 15)
AUTOSERVICIO UGR. Minuto de ProtoFlow-S (min. 15)
AUTOSERVICIO UGR. Minuto de uso JCB AR5800 (min. 15)
AUTOSERVICIO UGR. Minuto uso termémetro infrarrojo (min. 15)

Laboratorio de mecatrédnica y robética

LMRO0O01
LMRo002
LMR003
LMRO004
LMR005
LMRO006
LMRO007
LMR008
LMR009
LMRO10

Materiales (sin descuento)

Portes (sin descuento)

Varios (sin descuento)

Hora de trabajo de Técnico Superior

Minuto de trabajo de Técnico Superior (min. 15)
Prospeccion Tecnologica (por hora)

Disefio CAD tridimensional (por hora)
Programacién CAM de mecanizados (por hora)
Escaneado 3D (por hora)

Tratamiento post-escaneado 3D (por hora)

63,92
1,1
63,92
63,92
63,92
63,92
63,92
63,92
63,92
63,92
63,92
28

18

10

18
0,3
22
0,36
10

12
13,12
10

10

10

18

22

10

63,23
42,16
0,2
60

22

10,07
0,17
0,17
0,17

0,3
0,37
0,17

[oNoNe)

63,92

1,1
63,92
63,92
63,92
63,92
63,92
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LMRO11
LMRO12
LMR013
LMRO14
LMRO15
LMRO16
LMRO17
LMRO018
LMRO19
LMR020
LMRO021
LMR022
LMR023
LMR024
LMR025
LMR026
LMRo027
LMR028
LMR029
LMRO030
LMRO031
LMR032
LMRO033
LMR034
LMRO036
LMR037
LMRO038
LMRO039

Microscopia

Hora de uso CNC Optimum M2L

Embalaje (sin descuento)

Dietas (sin descuento)

Salida del vehiculo fuera del CIC. Por jornada (sin descuento)
Hora de desplazamiento del Técnico

Desplazamiento del vehiculo (€/km.) (sin descuento)
Incremento por hora de Técnico fuera de la jornada laboral
Hora de uso CNC Optimum D280-700G

Hora de uso CNC MiniTec-Cam

Hora de uso impresora 3D

Centimetro cubico de plastico (sin descuento)

Hora de uso Optimum S275-G

Hora de uso Quantum B14F

Hora de uso Rexon BS-10

Utillaje maquinaria Optimum M2L (sin descuento)

Utillaje maquinaria Optimum D280-700G (sin descuento)
Utillaje maquinaria MiniTec-Cam (sin descuento)

Soldadura TIG (sin descuento)

Hora de uso TIG

Electrodo aporte sold. TIG. Por electrodo (sin descuento)
Limpieza de piezas por ultrasonidos

AUTOSERVICIO UGR. Hora de Optimum S275-G
AUTOSERVICIO UGR. Hora de uso Quamtum B14F
AUTOSERVICIO UGR. Hora de uso Rexon BS-10
Subcontratacién de servicios externos (sin descuento)
AUTOSERVICIO UGR. Minuto de Optimum S275-G (min. 15)
AUTOSERVICIO UGR. Minuto de uso Quamtum B14F (min. 15)
AUTOSERVICIO UGR. Minuto de uso Rexon BS-10 (min. 15)

Lab. preparacion muestras mediante técnicas especiales

LPTEO1
LPTEO2
LPTEOS3
LPTEO4
LPTEO0S

LPTEO6

Pulido final EBSD

Hora de trabajo de Técnico Superior

Adelgazamiento iénico

Metalizacion con oro (1 a 9 muestras)

Metalizacion carbén por rodillo y W (1-6 tambores 6 1 lamina)
Metalizacion carbéon y carbén platino cafén electrones (1- 6 tambores 6 1
lamina)

M.E. de barrido

SEM-FF001
SEM-FF002
SEM-FF003
SEM-FF004
SEM-FF005
SEM-FF006
SEM-FF007
SEM-FF008
SEM-FF009

Hora de uso del instrumento

Minuto de uso del instrumento (minimo 15)
Metalizacion oro (1-6 muestras)

Metalizacion carbédn (1-9 muestras)

Varios (sin descuento)

Portamuestras (sin descuento)

Hora de trabajo de Técnico Superior

Minuto de trabajo de Técnico Superior (minimo 15)
Reactivos para laboratorio (sin descuento)

M.E. de barrido ambiental

ESEMOO01
ESEMO002

ESEMO006
ESEMO007

Hora de uso de instrumento

Hora de uso de instrumento con platina peltier o platina de calentamiento
EP

Varios (sin descuento)

Hora de trabajo de Técnico Superior

M.E. de barrido de alta resolucion

HRSEMO001

Hora de uso de instrumento

28

63,23
42,16

1,5
53
22
18
18

0,37
0,3
0,3

120
63,92
35
23,66
28,38

31,62

62,95

1,1
23,66
28,38

63,92
1,1

62,95
85,82

63,92

85,82
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HRSEMO002 Hora de trabajo de Técnico Superior
HRSEMO003 Varios (sin descuento)

M.E. de barrido de presion variable

VPSEMO001
VPSEMO002
VPSEMO003
VPSEMO004
VPSEMO005
VPSEMO006
VPSEMO007

Hora de uso SEM-VP

Hora de uso FSEM-VP

Varios. (Sin descuento)

Reactivos para laboratorio (sin descuento)

Reprocesado de datos (hora)

Medios de montaje y almacenaje para VPSEM (sin descuento)
Hora de uso FSEM-VP en auténomo

M.E. de barrido laser confocal

CLSMO001
CLSMo002
CLSMO004

Hora de uso del instrumento
Reactivos para laboratorio (sin descuento)
Varios (sin descuento)

M.E. de transmision

TEMOO1
TEMO002
TEMO0O03

Hora de uso del instrumento
Minuto de uso del instrumento (minimo 15)
Varios. (Sin descuento)

M.E. de transmisién de alta resolucion

HRTEMO0O01
HRTEMO002

HRTEMO003
HRTEMO004
HRTEMO005
HRTEMO06
HRTEMO7
HRTEMO08
HRTEMO09

HRTEM10

AUTOSERVICIO. Hora de uso Microscopio alta resolucién PHILIPS CM20
AUTOSERVICIO. Minuto de uso de Microscopio alta resolucién PHILIPS
CM20 (min. 15)

Preparacion de una muestra en rejilla

Soporte (sin descuento)

Varios (sin descuento)

Hora de uso Microscopio ultra alta resolucién FEI TITAN

Minuto de uso Microscopio ultra alta resolucion FEI TITAN (min. 15)

Hora de trabajo de Tecnico Superior

Hora de uso de Microscopio alta resolucion PHILIPS CM20 con operador
Minuto de uso de Microscopio alta resolucién PHILIPS CM20 (min. 15) con
operador

Microscopia confocal multifotén

MTFO001
MTF002
MTFO003
MTF004
MTFO005
MTFO006

Hora de uso de microscopio (médulo Confocal)

Hora de trabajo de Técnico Superior

Minuto de trabajo de Técnico Superior (min. 15.)

Otros fungibles (sin descuento)

Suplemento célula viva por hora (sin descuento)
Suplemento médulo multifotén por hora (sin descuento)

Microscopia de fluorescencia y confocal

MFCO001
MFC002
MFCO003
MFC004
MFCO005
MFC006
MFC007
MFC008
MFC009
MFCO010
MFCO11
MFCO014
MFCO015

Hora microscopio optico sin fluorescencia

Minuto microscopio 6ptico sin fluorescencia (min. 15)
Hora microscopio optico con fluorescencia

Minuto microscopio 6ptico con fluorescencia (min. 15)
Hora de uso de aplicaciones informaticas

Minuto de uso de aplicaciones informaticas (min. 15)
Inclusion muestra con Procesador de Tejidos (sin descuento)
Porta con corte Parafina sin tincién (sin descuento)
Bloque de muestra en OCT

Porta con corte en congelacién (sin descuento)
Tincién porta Hematoxilina-Eosina (sin descuento)
Otras tinciones y técnicas (consultar)

HORA DE AUTOSERVICIO Criostato/Microtomo

63,92

62,95
85,82

63,92

28,6

34,48

60,31

120

63,92
100

1,66

34,48
63,92
1,1

10
12

5,05
0,1
17,66
0,38
4,21
0,08
0,5
0,33
3,58
0,35
0,8

42,16
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MFCO016 Hora de trabajo de Técnico Superior

MFCO017 Minuto de trabajo de Técnico Superior (min. 15)
MFCO020 Gastos de envio (sin descuento)

MFCO021 Caja para portaobjetos segun tamano (sin descuento)
MFC022 Otros fungibles (sin descuento)

MFC023 Varios (sin descuento)

MFC024 Microscopio confocal (hora)

MFC025 Suplemento célula viva (hora)

Microscopia electrénica

MEOO1 Hora de microscopio electrénico de transmision
MEOQ02 Hora de uso de aplicaciones informaticas
MEO003 Procesado base de muestras biologicas para TEM
MEOQO4 Incremento por muestras (TEM)

MEOQO05 Tincién negativa (1 muestra)

MEO006 Hora de trabajo de Técnico Superior

MEO0O7 Porta con corte semifino

MEOO08 Otras técnicas (consultar)

MEOO09 Material (sin descuento)

MEO10 Varios (sin descuento)

Microscopia Optica

MOO001 Hora de uso del instrumento

MOO002 Carrete de fotografia

MOO003 Varios. (Sin descuento)

Microsonda de electrones

EPMO001 Hora de uso del instrumento
EPMO002 Minuto de uso del instrumento
EPMO003 Varios. (Sin descuento)

Preparacion muestras biolégicas

PMBO001 Hora de trabajo Técnico Superior

PMBO002 Minuto de trabajo Técnico Superior (minimo 15)
PMB003 Procesado base de muestras biol6gicas para TEM
PMB004 Incremento por muestra (TEM)

PMBO005 Tincién negativa (1 muestra)

PMBO006 Procesado muestra biologica para SEM

PMBO007 Rejilla. (Sin descuento)

PMBO008 Rejilla Cu y Ni con pelicula soporte. (Sin descuento)
PMB009 Metalizacion oro (1-6 muestras)

PMBO010 Metalizacion carbén (1-9 muestras)

PMBO11 Materiales. (Sin descuento)

PMBO012 Varios. (Sin descuento)

PMBO013 Rejilla Au con pelicula de carbon. (Sin descuento)
PMB014 Archivador de rejillas. (Sin descuento)

PMBO015 Portamuestras SEM. (Sin descuento)

PMB016 Caja SEM para 1 muestra. (Sin descuento)
PMBO017 Rejilla de Cu con pelicula de carbén. (Sin descuento)
PMB018 HORA DE AUTOSERVICIO Criostato/Vibratomo
PMBO019 Caja SEM para 4 muestras (Sin descuento)
PMBO020 Caja SEM para 12 muestras (Sin descuento)
PMB021 Reactivos de laboratorio (sin descuento)

Preparacion muestras minerales

PLDOO1 Probeta cilindrica (30 mm)

PLDO002 Probeta cuadrada (30 mm)
PLDO003 Lamina delgado-pulida (28x46 mm)

57,57
4,21
63,08
31,54
14,16
63,92
1,5

O OO

5,05
26,21

62,95
1,1

63,92

63,08
31,54
14,16
66,21

0,77

2,18
23,66
28,38

42,1

OO OO OODOOOO0O

39,4
39,4
39,4
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PLD004
PLD005
PLD007
PLDO008
PLDO009
PLDO10
PLDO11

Lamina delgada con cubreobjetos (28x46 mm)
Lamina delgada cubre consolidada (28x46 mm)
Lamina delgada cubreobjetos manual (28x46 mm)
Lamina delgado-pulida adel. man.(28x46 mm)
Hora de trabajo Técnico Especialista

Muestra de bombardeo iénico

Varios. (Sin descuento)

Produccién y Experimentacion Animal
Analisis de comportamiento animal

ACAO001
ACA002
ACA003
ACA004
ACA005
ACA006
ACA007
ACA008
ACA009
ACA010
ACAO011
ACA012
ACA013
ACA014
ACA015
ACA016
ACA017
ACA018
ACA019
ACA020
ACA021
ACA022
ACA023
ACA024
ACA025
ACA026
ACA027

Esterilizacion
ESTO01
ESTO002
ESTO003
EST004
ESTO005
ESTO006
EST007
ESTO008

Ad. convencional de sustancias / animal (intraperitoneal, oral, subcutanea)
Ad. especiales / animal (acc. sistema nervioso central)

Ad. intraplantar e instilacion intracol6nica / animal

Ad. intraarticular y retroorbital / animal

Perfusion intracardiaca de sustancias fijadoras / animal

Test de ROTAROD. Entrenamientos y test (animal/medida)
Evaluacién de actividad locomotora (animal/medida)

Place preference (animal/medida) (sin descuento)

Tail-flick (animal/medida)

Plantar test (animal/medida)

Placa caliente (animal/medida)

Placa fria (animal/medida)

Test acetona (animal/medida)

Von Frey manual (animal/medida)

Von Frey electrénico (animal/medida)

Pletismémetro (animal/medida)

Randall-Selitto (animal/medida)

Capsaicina aguda (animal/medida)

Formalina (animal/medida) (sin descuento)

-cido acético (writhing test) (animal/medida)

Mod. de inflamacién (carragenina, Coadyvante de Freud)(animal) (sin des.)
Ligadura de nervios (por animal) (sin descuento)

Obtencion de muestras de tejidos (por animal) (sin descuento)
Vasectomia (por animal)

Hora de trabajo de Técnico Superior

Hora de uso del equipo de anestesia

Varios (sin descuento)

Lavado de EPI’s (por unidad)

Lavado de pijamas (por unidad)

Lavado de batas y trapos (por unidad)

Autoclavado de ropa (por cestillo)

Lavado de material de laboratorio (por lavavajillas)
Autoclavado de material de laboratorio (por cestillo)
Minuto de trabajo de Técnico Especialista (min. 15)
Lavado pieza ropa de mantenimiento

Experimentacion animal

EXPPTS001
EXPPTS002
EXPPTS003
EXPPTS004
EXPPTS005
EXPPTS006
EXPPTS007
EXPPTS008
EXPPTS009
EXPPTS010

Mantenimiento conejo con dieta (animal/dia)

Mantenimiento conejo sin dieta (animal/dia)

Mantenimiento cobaya con dieta (animal/dia)

Mantenimiento cobaya sin dieta (animal/dia)

Mantenimiento rata con dieta (animal/dia)

Mantenimiento rata sin dieta (animal/dia)

Mantenimiento raton con dieta individualizado (por dia)
Mantenimiento raton sin dieta individualizado (por dia)
Mantenimiento rata rack ventilado-cubeta pequefa (1-2 anim./dia)
Mantenimiento rata rack ventilado-cubeta grande (3-4 anim./dia)

15,74

27,6
37,41
43,33
44,06
29,56

2,11
4,21
2,11
3,16
21,07
3,16
1,05

1,05
2,11
2,11
2,11
1,05
2,11
2,11
1,05
2,11
2,11

2,11

26,35
63,92
10,54

)
NOOTOTOITN N O

o
\l

1,55
1,03
1,03
0,52
1,03
0,66
0,93
0,45
2,06
4,12
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EXPPTSO011
EXPPTS012
EXPPTS013
EXPPTS014
EXPPTS015
EXPPTSO016
EXPPTS017
EXPPTS018
EXPPTS019
EXPPTS020
EXPPTS021
EXPPTS022
EXPPTS023
EXPPTS024
EXPPTS025
EXPPTS026

EXPPTS027

EXPPTS028
EXPPTS029
EXPPTS030
EXPPTS031
EXPPTS032
EXPPTS033
EXPPTS034
EXPPTS035
EXPPTS036
EXPPTS037
EXPPTS038
EXPPTS039
EXPPTS040
EXPPTS041
EXPPTS042
EXPPTS043
EXPPTS044
EXPPTS045
EXPPTS046
EXPPTS047
EXPPTS048
EXPPTS049
EXPPTS050
EXPPTS051
EXPPTS052
EXPPTS053
EXPPTS054
EXPPTS055
EXPPTS056
EXPPTS057
EXPPTS058
EXPPTS059
EXPPTS060
EXPPTS061
EXPPTS062
EXPPTS063
EXPPTS64

EXPPTS65

EXPPTS66

Mantenimiento ratén rack ventilado-cubeta pequefia (3-5 anim./dia)
Mantenimiento raton rack ventilado-cubeta grande (7-10 anim./dia)
Rata mantenida en aislador flexible (animal/dia)

Raton mantenido en aislador flexible (animal/dia)

Rata mantenida en armario-unidad filtrante (animal/dia)

Rat6n mantenido en armario-unidad filtrante (animal/dia)

Rata mantenida en jaula metabdlica o diuresis (animal/dia)

Ratén mantenido en jaula metabdlica o diuresis (animal/dia)
Equipamiento para laboratorio (cada acceso)

Utilizacién de quiréfanos conejo/rata (por hora)

Uso exclusivo de Laboratorio (por semana)

Hora de trabajo de Técnico Especialista

Hora de trabajo de Técnico Superior

Necropsia + informe (por individuo)

Obtencion de érganos y muestras en fresco

Control sanitario (perfil completo) RATA (parcial - consultar)(sin descuento)
Control sanitario (perfil completo) RATON (parcial - consultar)(sin
descuento)

Anotamopatologia (sin descuento)

Produccion de anticuerpos monoclonales (sin descuento)
Produccion de anticuerpos policlonales (sin descuento)

Extraccién de sangre conejo (sin descuento)

Sangrado terminal conejo (sin descuento)

Extraccién de sangre (via normal) y obtencién de suero (sin desc.)
Exanguinacién-sangrado total y obtencion de suero (sin desc.)
Anestesia gaseosa/individuo (sin descuento)

Anestesia parenteral/individuo (sin descuento)

Control de stock-gestion ANIBIO (rack completo/semana) (sin desc.)
Administraciéon convencional de sustancias (dosis/animal)

Cruce rata/ratén programa previo (cruce/control neonatos/destete)
Marcaje-identificacion (raton/rata en oreja) - no incluye crotalo

Corta de cola para genotipaje

Control peso/consumo dieta (por cubeta)

Eutanasia animal pequefo (camara-gas)

Eutanasia animales medianos (camara-gas)

Eutanasia sobredosis anestésico (rata/cobaya)

Eutanasia sobredosis anestésico (conejo)

Tratamiento restos animal pequefio (rata/ratén) (incluida congelacion)
Tratamiento restos animal mediano (conejo/cobaya)(incl. congelacién)
Tarjeta acceso (sin descuento)

Suministro material fungible (sin descuento)

Saco de pienso rata-ratdn mantenimiento (sin descuento)

Saco de pienso rata/ratdn cria (sin descuento)

Saco de pienso para cobaya (12,5 kgrs.)(sin descuento)

Saco de pienso para conejo (12,5 kgrs.)(sin descuento)

Saco de viruta (sin descuento)

Tarifa base transporte entre centros Granada (sin descuento)
Transporte externo (sin descuento)

Embalaje para rata/ratén, con filtrina (sin descuento)

Embalaje para transporte externo (sin descuento)

Transporte entre centros UGR de bolsas y embalajes tipo | (sin desc.)
Transporte saco de pienso (sin descuento)

Transporte saco viruta (sin descuento)

Bolsa de Gel para transporte (sin descuento)

Saco de viruta irradiada (sin descuento)

Bolsa de pienso irradiado para rata-ratén cria 5 kgrs. (sin descuento)
Bolsa de pienso irradiado para rata-raton mantenimiento 4,5 kgrs. (s.
descuento)

3,71
7,42
1,55
1,24
1,39
1,08
1,6
1,03
2,47
7,73
103
44,06
63,92
22,66
11,33

OO OO OOOOO O

o
>
[
©

2,11
3,09
0,52
0,15
2,58
0,36
0,84
1,03

1,8
0,31
0,77
2,06

28,03
27,35
25,7
22,79
21,95
4,01

15,76
8,93
3,06
3,06
3,25
1,78

34,75

21,08

18,72
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EXPPTS67
EXPPTS68
EXPPTS69
EXPPTS70
EXPPTS71
EXPPTS72
EXPPTS73

EXPPTS74
EXPPTS75
EXPPTS76
EXPPTS77
EXPPTS78

EXPPTS79

EXPPTS80
EXPPTS81
EXPPTS82
EXPPTS83
EXPPTS84
EXPPTS85

Eutanasia por dislocacién cervical (ratén)

Mantenimiento de ratén con dieta en grupo (N>2)(por dia)

Mantenimiento raton sin dieta en grupo (N>2)(por dia)

Mantenimiento raton rack ventilado-cubeta pequefia (3-5 anim./MES)
Mantenimiento raton rack ventilado-cubeta grande (6-10 anim./MES)
Mantenimiento acuario de 1 litro/mes (Zebra Fish)

Cesidn de ratones CD1 (20 a 25 gr..) bajo demanda. Sin descuento.
Cesidn de ratones NOD SCID Gamma (NSG bajo demanda. Sin
descuento)

Rata WISTAR por encargo, hasta 200 grs. Segun condiciones. (Sin
descuento)

Rata WISTAR por encargo, 201-250 grs. Segun condiciones. (Sin
descuento)

Rata WISTAR por encargo, 251-300 grs. Segun condiciones. (Sin
descuento)

Rata WISTAR por encargo, 301-350 grs. Segun condiciones. (Sin
descuento)

Suplemento por cada 50 grs. adicionales de peso. Segun condiciones. (Sin
descuento)

Cesiodn de ratones CD1 (26 a 30 gr..) bajo demanda. Sin descuento.
Cesion de ratones CD1 (31 a 40 gr..) bajo demanda. Sin descuento.

Rata Wistar mantenida en jaula individual tipo Il, con dieta

Rata, cepa distinta de Wistar, mantenida en jaula individual tipo Il, con dieta
Rata Wistar mantenida en jaula individual tipo Il, sin dieta

Rata, cepa distinta de Wistar, mantenida en jaula individual tipo Il, sin dieta.

Produccion de Dietas

UPDOO1

UPD002

UPD003

UPDO004

UPDO005
UPDO006
UPDO007
UPDO008
UPDO009
UPDO10
UPDO11
UPDO12

Kilo dieta AIN93G, con correctores vitaminicos y minerales comerciales (sin
descuento)

Kilo dieta AIN93M, con correctores vitaminicos y minerales comerciales
(sin descuento)

Kilo dieta AIN93G, con correctores vitaminicos y minerales fabricados (sin
descuento)

Kilo dieta AIN93M, con correctores vitaminicos y minerales fabricados (sin
descuento)

Kilo de pienso para cobaya (sin descuento)

Kilo de pienso para rata/ratén (sin descuento)

Kilo de pienso para conejo (sin descuento)

Hora de trabajo Técnico Especialista Grupo Il

Varios (sin descuento)

Kilo de pienso irradiado para rata/ratén cria. (Sin descuento)

Kilo de pienso irradiado para rata/ratén mantenimiento. (Sin descuento)
Transporte

Resonancia magnética nuclear animal

RMAOQO1
RMAOQ02

Hora de uso BioSpec 70/20
Agente de contraste (sin descuento)

Resonancia magnética nuclear funcional
Resonancia magnética nuclear funcional

RMF001
RMF002
RMF003
RMF005
RMF006
RMFO007
RMFO008

Hora de Resonancia Magnética Funcional (min. 1/2 hora)

Hora de Resonancia Magnética Funcional. PILOTAJE (min. 1/2 hora)
Hora de optimizacion y desarrollo de secuencias (min. 1/2 hora)
Varios (sin descuento)

Personal Sanitario Enfermeria (sin descuento)

Personal Sanitario Médico (sin descuento)

Gastos por cancelacion de reservas (cada 1/2 hora) (s.d.)

0,2
0,45
0,22
81,3

162,6

6,5

9,5

1,5

2,15
2,3
1,5
1,5

1,25

1,25

13,05
11,69

14,75

13,39

2,06
2,25
1,83
44,06

4,21
4,16

230

400
200
80

10
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Talleres y Suministros
Nieve carbdnica

NCAO001
NCA002

Nieve carbonica (por Kg.)
Varios. (Sin descuento)

Nitrogeno liquido

NLIOO1
NLI002

Litro de nitrégeno liquido
Varios. (Sin descuento)

Taller de electronica

TALOO1
TALOO2
TALOO3
TALOO4

Hora de trabajo Técnico Grado Medio
Minuto de trabajo Técnico Grado Medio
Materiales. (Sin descuento)

Varios. (Sin descuento)

Taller mecanico

TORO01
TOR002
TORO003
TOR004
Vidrio
VID0O1
VID002
VID003
VID004

Hora de trabajo Técnico Especialista
Minuto de trabajo Técnico Especialista
Materiales. (Sin descuento)

Varios. (Sin descuento)

Hora de trabajo Técnico Especialista
Minuto de trabajo Técnico Especialista
Materiales. (Sin descuento)

Varios. (Sin descuento)

Tratamiento de la Imagen
Analisis de imagenes

LAIOO1
LAIOO2
LAIO03
LAIOO4
LAIOO5
LAIOO6
LAIOO7
LAIOO8
LAIO09
LAIO17
LAIO18
LAIO19
LAIO20
LAIO21
LAIO22
LAI023
LAI024
LAIO25
LAIO26
LAIO27
LAIO28
LAIO29
LAIO30
LAIO31
LAIO32
LAIO33
LAIO34
LAIO35

Hora de trabajo Técnico Superior

Minuto de trabajo Técnico Superior (minimo 15)
Hora de trabajo Técnico Grado Medio

Minuto de trabajo Técnico Grado Medio (minimo 15)
Hoja impresa en blanco/negro

Hoja impresa en color

Impresion de negativo fotografico (c.u.)
Desplazamiento del vehiculo (€/km.) (Sin descuento)
Transparencia a color

Impresidn poster foto semisatinado A0

Impresion poster foto semisatinado A1

Impresidn poster papel presentacién A0

Impresidn poster papel presentacion A1l

Varios. (Sin descuento)

Péster foto semisatinado A3

Péster papel presentacion A3

Hora de desplazamiento de los técnicos

Hora de captura de datos 3D

Dietas (Sin descuento)

Escaneado planos gran formato color. Por unidad.
Incremento por hora fuera de jornada de trabajo
Impresion de péster en tela. (A0, max. 120 cm)
Impresidn poster en tela. (A1, max. 90 cm)
Impresién cm. adicional en tela sobre tamano preestablecido

Impresién cm. adicional en papel fotografico sobre tamano preestablecido

Salida de vehiculo del Centro. Por jornada. (Sin descuento)
Tratamiento de imagenes
Hora de uso en autoservicio de escaner de sobremesa

10,24

53,5
0,89

44,06
0,79

44,06
0,79

63,92
1,1
53,5
0,89
0,29
4,31
1,43
0,2
6,24
101,23
57,81
43,39
28,92
0
11,22
5,61
84,32
115,42
0

4,21
126,46
151,76
113,83
1,27
0,84
63,23
0

27
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Fotografia

FOTO013 Hora de trabajo Técnico Grado Medio

FOTO14 Minuto de trabajo Técnico Grado Medio (minimo 30)
FOTO015 Hora de desplazamiento del Técnico

FOTO17 Materiales. (Sin descuento)

FOTO018 Copia digital. (Sin descuento)

FOT021 Varios. (Sin descuento)

Microscopio optico para digitalizacién de imagenes

MODI001 Hora de uso de instrumento

MODI002 Hora de uso en autoservicio

MODI003 Varios (sin descuento)

MODI004 Digitalizacién para docencia (s6lo usuarios UGR)

Video

VTRO001 Hora de Grabacién

VTRO002 Hora de Edicién

VTRO003 Alquiler camara y operador externos (sin descuento)
VTRO004 Varios. (Sin descuento)

VTRO005 Materiales (sin descuento)

VTRO006 Hora de desplazamiento del Técnico

VTRO007 Copia DVD (sin descuento)

53,5
0,89
42,16

34,48
27,59

1,05
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|12. CENTRO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

A)

Precio metro cuadrado OFICINA CTT ......... 6,55 € m2/mes

Calculado aplicando la bonificacion del 50% sobre el precio de coste de 13,11 € m’
para las empresas que, reuniendo los requisitos contrates estos espacios.

Precio metro cuadrado TRASTERO CTT......... 3,3€ m2/mes

Calculado aplicando el 50% sobre el precio del metro cuadrado sobre rasante (oficina
CTT).

Precio SALA DE CONFERENCIAS CTT

Precio Sala de Conferencias CTT con capacidad para 40 personas, equipada con
Videoconferencia y Proyeccién.

e '2Dia......... 150 €
e 1Dia......... 230 €

Se han tomado como referencia los precios publicos de la UGR para un Aula Tipo C
(<100 personas) y se han incrementado 30 € por el equipamiento informatico.

13. CENTRO DE EMPRESAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (CETIC)

A)

B)

Precio metro cuadrado OFICINA CETIC.......... 8 € m*mes
Precio metro cuadrado TRASTERO CETIC......... 4 € m*mes

Calculado aplicando el 50% sobre el precio del metro cuadrado sobre rasante (oficina
CETIC).

Precio PLAZA DE GARAJE CETIC......... 45 €/mes
Precio SALA DE CONFERENCIAS 1
Precio Sala de Conferencias con capacidad para 45 personas.

e '2Dia......... 120 €
e 1Dia......... 200 €

Precio SALA DE CONFERENCIAS 2
Precio Sala de Conferencias con capacidad para 45 personas.

e '2Dia......... 120 €
e 1Dia......... 200 €

Precio SALA DE CONFERENCIAS 3
Precio Sala de Conferencias con capacidad para 35 personas.

e '2Dia......... 100 €

NOTA 1: Todos los Precios son sin IVA.
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NOTA 2: Cuando la utilizacion se produzca en sabados, domingos o festivos, estos
precios se incrementaran en la cuantia que, segun normativa vigente, deba percibir el
personal necesario para tender el uso del local o inmueble, en esas fechas.

114. CSIRC

A) Servicio de Supercomputacién

Costes de la unidad computacional (UC*):
- Centros vinculados a UGR......... 0,05 €
- Empresas no vinculadas......... 0,10 €

Contratacion minima =

50.000 UC

* UNIDAD COMPUTACIONAL (UC):
1 hora/core de procesador Amd (Opteron) = 1 UC
1 hora/core de procesador Intel (Sandy Bridge) = 3 UC

B) Hora de videoconferencia con soporte y configuracion técnica......... 60 €

|15. CENTRO DE ENSENANZAS VIRTUALES

Servicio

Precio al publico

Precio ala UGR

Extras

1. Produccidn digital
de contenidos

31,25 €/hora de técnico de
produccién

25 €/hora de técnico de
produccion

2. Mantenimiento y
evaluacion de
contenidos
académicos

31,25 €/hora de técnico

25 €/hora de técnico

3. Grabacidn y
streaming de
eventos

Una cdmara y presentacion:
468,75 €/media jornada
656,25 €/jornada completa
Multicdamara:
750 €/media jornada
1.380 €/jornada completa

Una cdmara y presentacion:

375 €/media jornada
525 €/jornada completa
Multicdmara:
625 €/media jornada
1.150 €/jornada completa

4. Videoconferencia
punto a punto o
multipunto

31,25 €/hora de soporte
técnico

25 €/hora soporte técnico

5. Videoconferencia
en sala virtual

48 €/sala privada 1 mes
120 €/sala privada 1 semestre
240 €/sala privada 1 curso

48 €/sala privada 1 mes
120 €/sala privada 1
semestre
240 €/sala privada 1 curso
300 €/10 asignaturas, 120
estudiantes, 1 afio

31,25 €/hora adicional del técnico
en una misma sesion.
31,25 €/grabacién de copia en
diferentes soportes.

Los extras tienen un 20% de
descuento en la prestacion de
servicios a la Universidad

6. Plataforma
docente basica

300 €/10 asignaturas, 120
estudiantes, 1 afio

240 €/10 asignaturas, 120
estudiantes, 1 afio

150 €/incremento en 120
estudiantes.
150 €/incremento en 10
asignaturas.
Los extras tienen un 20% de
descuento en la prestacion de
servicios a la Universidad.

7. Plataforma
docente con
administracion

550 €/3 asignaturas, 120
estudiantes, 1 afio

440 €/3 asignaturas, 120
estudiantes, 1 afio

275 €/incremento en 120
estudiantes.

275 €/incremento en 3 asignaturas.
50-100 € por médulo adicional.
125 € por registro de dominio.

Los extras tienen un 20% de
descuento en la prestacion de
servicios a la Universidad.
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8. Formacion
de/para la
virtualizacion de 62,5 €/hora de formacién 50 €/hora de formacidn
contenidos
académicos

9. Certificacion de
cursos

12 €/crédito 12 €/crédito

16. INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DEL SISTEMA TIERRA
EN ANDALUCIA. (SEDE GRANADA CENTRO ANDALUZ DE MEDIO AMBIENTE)

Tipos de usuarios

UGR: Centros de Gasto de la Universidad de Granada.
OPIS: Organismos Publicos esparioles con los que exista acuerdo de reciprocidad.
PRI: Empresas privadas y particulares.

LABORATORIO CARBONO-NITROGENO-AZUFRE (CNS)

ANALIZADOR TERMOGRAVIMETRICO LECO TGA 701

Determinador Termogravimétrico de Humedad, Cenizas, LOI (loss in ignition) y
Volatiles en muestras organicas, inorganicas y sintéticas. Utiliza método aprobado AOAC,
AACC, AOCS.

Cumple regulacién 21 CFR Parte 11 de FDA. Excelente exactitud: balanza incorporada con
resoluciéon de 0,0001 g. Entrega resultados una vez alcanzado peso constante, evitando
rehidrataciones. Cumple las funciones de cuatro equipos a la vez: Horno, Mufla, Balanza y
Desecador.

= T2 de trabajo hasta 1000°C.

= Atmosferas de trabajo seleccionables — N, O, 0 aire.

= Tamafo de muestrade 0.5a5qg.

CONCEPTO UGR OPIS PRI
Pérdida de peso a 105°C (humedad) 2€ 4€ 8 €
Pérdida de peso a 550°C (materia organica) 2€ 4€ 8 €
Pérdida de peso a 850°C (cenizas) 2€ 4€ 8 €

Hay que ariadir el 21% de IVA a OPIS y a PRI.
ANALIZADOR ELEMENTAL LECO TruSpec

Analizador Elemental para determinar carbono, nitrégeno y azufre total en
macromuestras tanto sdélidas como liquidas, de caracter organico. Por su rapidez de
respuesta, su sensibilidad y tamafo de muestra (hasta 1g en CN y 4g en S), tiene un amplio
espectro de aplicacion, como son andlisis de suelos, foliares, semillas,...

El principio de funcionamiento en que se basa el instrumento es el de la combustién
total de la muestra (método Dumas) y posterior determinaciéon de cada elemento por medio de
detectores independientes (detector de infrarrojo selectivo para CO,, detector de
termoconductividad diferencial para el N,, detector de infrarrojo selectivo para SO..
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CONCEPTO UGR OPIS PRI
Andlisisde Cy N 5€ 10 € 20€
Analisis de S 3€ 6 € 12 €

Hay que anadir el 21% de IVA a OPIS y a PRI.
Descuento del 15% en la 22 réplica y del 20% en la 32 réplica de la misma muestra.

ANALIZADOR DE CARBONO INORGANICO CM5240 UIC, Inc.’s

Determina el contenido de carbono inorgénico total (TIC) de muestras sélidas. El
equipo trabaja con una disolucion acida que transforma todo el carbono inorgéanico en CO,, que
se cuantifica con un detector coulombimétrico, y es insensible al carbono organico.
Aplicaciones: suelos, sedimentos, carbén, polvos cerdmicos...

CONCEPTO

UGR

OPIS

PRI

Analisis de Carbono Inorganico Total (por muestra)

3€

6 €

12 €

Hay que ariadir el 21% de IVA a OPIS y a PRI.

ANALIZADOR DE CARBONO ORGANICO TOTAL TOC-V CSH SHIMADZU

Determina el contenido de carbono organico disuelto (DOC) y el nitrégeno organico

disuelto (DON) en una muestra en disolucién o en agua, lo que el equipo realiza como la
diferencia entre el carbono total y el carbono inorganico. Se basa en el principio de oxidacion

por combustién catalitica y deteccion por infrarrojo no dispersivo.

CONCEPTO UGR OPIS PRI
Anadlisis de C (total e inorganico) y de N (organico) 6 € 12 € 24 €
Hay que ariadir el 21% de IVA a OPIS y a PRI.
LABORATORIO GDFA
TUNEL DE VIENTO
CONCEPTO Precio
UGR OPIS PRI

Dia de uso Tunel de Viento |

426,50 € (50%)

640 € (75%)

853 € (100%)

Dia de técnico de laboratorio

160 € (50%)

240 € (75%)

320 € (100%)

TOTAL POR DIiA 586,50 € 880 € 1.173 €
CANAL DE OLEAJE
CONCEPTO Precio
UGR OPIS PRI
Dia de uso Canal de Oleaje 267 € (50%) | 400,50 € (75%) | 534 € (100%)
Dia de técnico de laboratorio 160 € (50%) 240 € (75%) |320 € (100%)
TOTAL POR DIiA 427 € 640,50 € 854 €




ugr

PRESUPUESTO 2016

Universidad
de Granada

282

Notas:

1) El coste del técnico de grado medio y técnico superior que participen en los ensayos se
especificaran en funcion del tipo de ensayo y el alcance de los mismos.

2) El uso de los equipos se realizara siempre por parte del personal del Laboratorio de
Dinamica de Flujos Ambientales.

3) Los trabajos deberan incluir el analisis de los datos y la elaboracion del informe
correspondiente, que se facturara aparte.

4) La posibilidad de uso de los equipos dependera de su disponibilidad al tratarse de
instalaciones dedicadas a la investigacion del Grupo de Dinamica de Flujos Ambientales.

|16. LABORATORIO DE IMAGEN. FACULTAD DE BELLAS ARTES.

IMPRESION PLOTER CANON

PRECIO

SOPORTE TU PAPEL |FOTOGRAFICO | TELA 91 | TELA 106X30,5
IMPRESION A3 2,25€ 3,50 € 4,64 € 512€
IMPRESION A2 6,37 € 10,07 € 13,10 € 14,47 €
IMPRESION Al 12,74 € 20,09 € 26,21 € 28,95 €
IMPRESION AO 16,56 € 26,12 € 34,07 € 37,60 €
IMPRESION 91 33,12 € 52,23 € 68,16 € 76,53 €
IMPRESION 106 40,00 € 63,14 € 82,39 € 91,01 €
IMPRESION PLOTER EPSON

PRECIO

SOPORTE TU PAPEL PAPEL 80 gr
IMPRESION A3 2,00 € 2,00 €
IMPRESION A2 5,00 € 6,00 €
IMPRESION A1 10,00 € 11,00 €
IMPRESION A0 13,00 € 14,00 €
IMPRESION 91 26,00 € 27,00 €
IMPRESION 110 30,00 € 30,00 €
IMPRESION CANON IP 6700D™"

PRECIO
SOPORTE PAPEL FOTO O
PAPEL 80 gr | TU PAPEL PEGATINA TRANSPARENCIA

IMPRESION A4 COLOR 0,73 € 0,70 € 1,25 € 1,60 €
IMPRESION A4 B/N 0,83€ 0,80 € 1,33 € 1,70€
IMPRESION CD 2,00 €
IMPRESION DVD 4,00 €
TRANSFER TELA 3,00 €

(1) PRECIOS CON FOLIO, ACETATO O CD/DVD INCLUIDO
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PLOTER DE CORTE

MATERIAL

PRECIO

MARCA DE AGUA

Segun presupuesto

CORTE VINILO (incluido transportador)

12,00 €/metro

CORTE ACETATO (hoja de 70x100. No incluye acetato)

1,70 €/hoja

VINILO

12,00 €/metro

TRANSPORTADOR

5,50 €/metro

ACETATO A1 color 1,70 €
OTROS SERVICIOS

PRECIO

SERVICIO
PAPEL 80 gr | PAPEL 160 gr

Impresion A4 B/N Laserjet 220 0,10€ 0,15 €
Impresion Color Laserjet Oki 5600 0,70 € 0,75 €
Impresion B/N Laserjet Oki 5600 0,20 € 0,25 €
Copias transfer A4 B/N 0,05 € -
Copias transfer A3 B/N 0,10 € -
Transparencia A4 B/N Laserjet 2200 0,50 € -
Transparencia A4 color Laserjet Oki 5600 1,00 € -
Transparencia A4 B/N Laserjet Oki 5600 0,60 € -
Transparencia A4 B/N Inkjet Canon ip6700D 1,70 € -
Transparencia A4 color Inkjet Canon ip6700 D 1,60 € -
Pegatina A4 B/N Laserjet 2200 (papel pegatina 0,20€) 0,35€ -
Pegatina A4 color Inkjet Canon ip6700D 1,25 € -
Pegatina A4 B/N Inkjet Canon ip6700D 1,33€ -
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18. TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA.

CURSO 2015-16

LISTADO DE PRECIOS DE TRATAMIENTOS EN

INFANTIL

TRATAMIENTO

OBTURACION SIMPLE O ESTETICA
OBTURACION EN DIENTES TEMPORALES
GRAN RECONSTRUCCION
ENDODOMCIAS [CON RADIOGRAFIAS):
o UNIRRADICULAR [con reconstruccicn)
o PREMOLAR (con reconstruccin)
o MOLAR (con reconstruccion)
PERNO
PERNO FIBRA DE VIDRIO
PULPOTOMIA
APICOFORMACION
CORONA PREFORMADA METALICA
MANTENEDORES:
o FIIOS [CADA UNIDAD)
o REMOVIBLES DE ACRILICO
MENTONERA O MASCARA FACIAL
REAJUSTE DE APARATOLOGIA (COMPOSTURA)
REHACER PLACA O APARATOLOGIA FUNCIONAL

ORTODONCIA INTERCEPTIVA REMOVIBLE:

PLACAS EN GEMERAL (incluyen resortes de Adams, arco
vestibular, tornillo de expansion, resortes de protrusicn
en antena o similar)

PLACAS COMPLEJAS (incluyen los elementos anteriores y
levantes de mordida anteriores o posteriores o tornillos
adicionales) y PLACAS DE PROGENIE

APARATOS FUNCIONALES (Bicnator, R.F. Frinkel,
Activador, placas gemelas tipo Twin-Block) y disyuntores

PRECIO

20€
0£
23 €

70 £
Jo£
85 €
10 €
15 €
D€
0€
o€

70 £
100 €
100€

0 £

60 €

125 €

150 €

250 €
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CURSO 2015-16
LISTADO DE PRECIOS DE TRATAMIENTOS EN PACIENTES

ADULTOS
TRATAMIENTO PRECIO
» OBTURACION SIMPLE O ESTETICA 20 €
¢ GRAN RECONSTRUCCION 25 €
¢ PERNO 10 €
¢« PERNO FIBRA DE VIDRIO 15 €
* ENDODONCIAS (CON RADIOGRAFIAS):
o UNIRRADICULAR (con reconstruccion) 70 €
o PREMOLAR (con reconstruccion) 70 €
o MOLAR (con reconstruccion) BS £
* PROTESIS COMPLETA:
o SUPERIOR E INFERIOR 340 £
o S0LC SUPERICR 185 €
o S0LC INFERIOR 185 €
¢ PROTESIS REMOVIBLE EN CROMO-COBALTO:
o DE1 A3 PIEZAS 180 €
o DE 4 A5 PIEZAS 200 €
o DEB6 AT PIEZAS 220 €
o DE & ENADELANTE 245 £
¢ PROTESIS PARCIAL ACRILICO = RESINA:
o DE1 A3 PIEZAS 135 €
o DE 4 A5 PIEZAS 150 €
o DEB AT PIEZAS 180 €
o DE 3 EN ADELANTE 200 €
* PROTESIS INMEDIATA Como completa
+ |MPLANTE:
o ASTRA 480 €
o OTRAS MARCAS 420 €
* CORONA METAL-PORCELANA SOBRE IMPLANTES:
o ASTRA 420 €
o OTRAS MARCAS 320 €
¢ CORONA ZIRCONIO SOBRE IMPLANTES:
o ASTRA 450 €
o OTRAS MARCAS 350 €

* LOCATOR [UNIDAD) 140 €
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» SOBREDENTADURA CON ESTRUCTURA METALICA

PARA LOCATOR (CADA ARCADA) B00 £
« PONTICO SOBRE IMPLANTE 140 £
¢ COROMNA METAL PORCELANA 140 £
* CORONA CERAMICA SIN METAL 200 £
¢ CORONA DE ZIRCONIO 200 £
* CORONA PROVISIONAL DE ACRILICO (UNIDAD) 15€
+ FERULA DE DESCARGA 100 £
e FERULA DE BLANQUEAMIENTO (CADA ARCADA) 40 £
* FERULA QURURGICA (4 euros mas por cada diente) 0 £
* MUNON COLADO 65 £
* REBASE BLANDO 45 €
+ REBASE RIGIDO 43 £
* RETENEDORES (UNIDAD) 23 £
¢ COMPOSTURA 25 €
» ANADIR PIEZA (POR UNIDAD) 25 £
¢ CUBETA 15 €
* RASPAJEY CURETAJE (CADA CUADRANTE) D€
« ELEVACION DE SENO (2 gr. + membrana):
o INIBSA 450 €
o OSTEOGENODS:
Con APATOS 340 £
Con MP3 250 €
¢ BIOMATERIALES INIBSA:
o Bio-Oss 0.5 gr. 105 £
o Big-QOss 2 gr 320€
o Bio-Gide 25 x 25 170 £
¢ BIOMATERIALES OSTEOGENOS:
o Apatos 0.5gr. 85 £
o Apatos 1gr. 132 €
o MP3 1cc. (2 gr.) 172 €
o Dup Teck 25 x 25 72 £
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CURSO 2015-16
LISTADO DE PRECIOS DE SERVICIOS RADIOLOGICOS

SERVICIO PRECIO
* RADIOGRAFIA PERIAPICAL 0€
* RADIOGRAFIA OCLUSAL 0€
* RADIOGRAFIA EXTRAORALORTOPANTOMOGRAFIA ~ 17€
* RADIOGRAFIA EXTRAORALTELERADIOGRAFIA 0€
* SERIES RADIOGRAFICAS 0€
+ TAC 60 €

* En todo tratamiento no especificado en este listado se cobrara un 25%
mas sobre el precio de costo de dicho tratamiento.
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|19. UNIDAD DE RADIOFARMACIA.

La Unidad de Radiofarmacia de la Facultad de Farmacia de la Universidad de Granada
oferta a los usuarios de los distintos Centros, Departamentos, Grupos de Investigacion de la
Comunidad Universitaria, y a empresas y entidades externas a la UGR, los servicios que a
continuacion se relacionan:

- Adquisicion, manejo, almacenamiento de is6topos radiactivos, asesoramiento en su utilizacion
y eliminacién de residuos.

- Medidas de centelleo liquido para emisores beta.

- Medidas de emisores gamma.

- Servicio de Radioinmunoensayo, RIA.

- Servicio de tratamiento de imagenes y cuantificacion de geles.

- Autorradiografias y revelado de placas fotograficas.

- Utilizacion de radiois6topos en técnicas especiales usadas en investigaciones biomédicas.

El pago de los servicios se realizard mediante abono al centro de gasto de la Unidad y
la realizacion de los trabajos debera contar con la aceptacion del responsable del gasto en el
Grupo, Centro o Departamento, acreditada mediante la firma de la correspondiente hoja de
trabajo. Antes de realizar el cargo, el responsable del gasto sera informado detalladamente de
cuantia del mismo.

Cuando un trabajo pueda ser valorado por mas de uno de los procedimientos que se
describen en cada apartado, se utilizard el mas favorable para el usuario.

- Los usuarios de la UGR abonaran el 25% de los costes aqui recogidos.
- Los usuarios de Organismos Publicos de Investigacion (OPIS) 50 %
- Los usuarios particulares abonaran el 100%

Las hojas de trabajo se pueden retirar en la Unidad o descargarse de la pagina web de la
Unidad http://www.ugr.es/local/radiofar

> ADQUISICION, MANEJO, ALMACENAMIENTO DE ,ISC')TOPOS RADIACTIVOS,
ASESORAMIENTO EN SU UTILIZACION Y ELIMINACION DE RESIDUOS.

Este servicio incluye todos los epigrafes recogidos en el titulo ya que la legislacién
exige que tanto la adquisicion como el manejo y la eliminacién de cualquier isétopo radiactivo
se realicen en una instalacion debidamente autorizada. El precio de este servicio depende de
varios factores como son la actividad adquirida, el tipo y energia de la radiaciéon emitida y la
vida media o el isétopo hijo que se produce en la desintegracién, ya que esto ultimo influye en
el tiempo, que una vez utilizado, se ha de mantener como residuo radiactivo.

El coste del servicio se puede desglosar en dos apartados:

- 1. Gastos de adquisicion, gestidon y almacenamiento del isétopo (*).
- 2. Gastos de almacenamiento del residuo (**).

En relacion con el primer apartado se cargara, ademas del coste del producto, 40 €.

por cada 100 UCi. de actividad solicitada con un minimo de 40 € por pedido y un maximo de
300 €. Asimismo, se tendra en cuenta que las actividades maximas que se puedan solicitar por
pedido dependeran, en todo caso, del estado de la instalacién en relacién a las cantidades
almacenadas (isétopo mas residuo) y a la actividad maxima autorizada para cada isétopo, (ver
cuadro).

RADIOISOTOPOS Y ACTIVIDADES MAXIMAS AUTORIZADAS EN LA INSTALACION
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RADIONUCLIDO Actv. Bq.
Tecnecio 99m (Mo-99/Tc-99m) 37.0E+9
Galio 67 370.0E+6
Talio 201 370.0E+6
lodo 131 555.0E+6
lodo 123 370.0E+6
lodo 125 3.7E+9
Indio 111 1.9E+9
Fosforo-32 3.7E+9
Cromo 51 370.0E+6
Hierro 59 740.0E+6
Calcio 47 37.0E+6
Cobalto 57 37.0E+6
Cobalto 58 37.0E+6
Carbono 14 3.7E+9
Azufre 35 3.7E+9
Calcio 45 37.0E+6
Tritio 3.7E+9
Samario-153 370.0E+6
Selenio-75 37.0E+6
Itrio-90 37.0E+6
Radio 226 37.0E+6
Cesio 137 370.0E+6

Con respecto al apartado dos, para el caso de elementos que den lugar a isétopos

estables, 40 € por cada 100 UCi. En el caso de is6topos de larga vida 80 € por cada 100 uCi,
teniendo en cuenta lo ya indicado en el parrafo anterior para los pedidos méaximos, en relacién
a la situacion de la instalacion.

Precios estimados por cada 100 UCi solicitados. Se han de tener en cuenta los precios

méaximos ya sefalados y las disponibilidades de la Instalacion.

ISOTOPO (*) /100 uCi.(€) | (**) /100 uCi. (€) | Total/100 uCi.(€)
Galio 67 40 40 80
Talio 201 40 40 80
lodo 131 40 40 80
lodo 123 40 40 80
lodo 125 40 80 120
Indio 111 40 40 80
Fosforo-32 40 40 80
Cromo 51 40 80 120
Hierro 59 40 40 80
Calcio 47 40 80 120
Cobalto 57 40 80 120
Cobalto 58 40 80 120
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Carbono 14 40 80 120
Azufre 35 40 40 80
Calcio 45 40 40 80
Tritio 40 40 80
Samario-153 40 40 80
Selenio-75 40 40 80
Itrio-90 40 40 80
Radio 226 40 80 120
Cesio 137 40 40 80
TECNECIO-99 metaestable (Generador Mo-99/Tc-99m) 120 Euros /

> Medidas de centelleo liquido para emisores beta.

- Se pueden realizar medidas de muestras en viales de 7 ml. y de 20 ml. de capacidad.
- Reporte de resultados en listado de papel o en soporte informatico.

- Realizacién de protocolos de medida segun indicaciones del usuario.

- Registro de espectros.

- Cuantificacion de mezclas de is6topos.

Precios:

Los costes pueden ser estimados de dos formas diferentes, A) por medida realizada o
B) por tiempo de utilizacién del equipo.

A) Si el usuario aporta el vial y el liquido de centelleo los precios segun el nimero de
viales a medir seran los siguientes:

De 1 a 10 viales 10 euros/vial.

De 11 a 25 viales 8 euros/vial.

De 26 a 50 viales 6 euros/vial.

De 51 a 100 viales 4 euro/vial.

Mas de 100 viales, segin ndmero de viales.

B) Segun el tiempo de utilizacion del equipo:

Hora de medida; 40 euros.

Minuto de medida (minimo 5 minutos); 4 €/ min.

El liquido de centelleo y el vial pueden ser aportados por la unidad, en este caso al
coste de la medida habra que sumar el precio del vial més el del liquido de centelleo.

> Medidas de emisores gamma.

La Unidad cuenta con un contador con capacidad para cuantificacion de emisores con
energias comprendidas entre los 15 y los 2000 Kev. El equipo permite: Registro de espectros y
cuantificacién de mezclas de is6topos. Los resultados se pueden facilitar con impresién de
espectros, cuantificacién etc. en listado de papel o en soporte electronico.

Precios:

A) Por medida realizada, (el precio incluye el tubo de muestra desechable).
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De 1 a 10 muestras 10 euros/muestra.

De 11 a 25 muestras 8 euros/muestra.

De 26 a 50 muestras 6 euros/muestra.

De 51 a 100 muestras 4 euro/muestra.

Mas de 100 muestras, segun nimero de muestras.

B) Segun el tiempo de utilizacién del equipo:

Hora de medida; 40 euros.

Minuto de medida (minimo 5 minutos); 4 €/ min.

> Servicio de Radioinmunoensayo , RIA

Es posible la determinacién de cualquier compuesto para el que exista comercializado
el correspondiente kit. En la Unidad se dispone de un listado de kit comerciales, aunque es
conveniente consultar cada caso concreto, para ello es necesario ponerse en contacto con el
Director de la Unidad o con el técnico Radiofarmacéutico (radiofar@ugr.es).

El precio de este servicio ha de ser calculado para cada caso concreto ya que éste
depende del coste del kit, del numero de determinaciones y del procedimiento a seguir para
llevar a cabo la técnica, pudiéndose hacer una estimacién teniendo en cuenta el precio de cada
medida y que el coste de la manipulacion de la muestra por el técnico especialista, que se
factura a 60 €/hora.

> Servicio de tratamiento de imagenes y cuantificacion de geles.

La Unidad de Radiofarmacia cuenta con un sistema de cuantificacién y tratamiento de
imagenes que permite la lectura de placas fotogréficas y geles por transmision de luz visible y
ultravioleta. Las imagenes se pueden facilitar impresas en alta resolucion o en soporte
informatico para su posterior tratamiento con el software adecuado.

Imagen en soporte papel: 4 €.

Imagen en CD: 5 € por imagen en CD.

> Autorradiografias y revelado de placas fotograficas.

Precios:

Autorradiografia; 20 €.

Revelado de placa; 5 €.

> Utilizacion de radioisétopos en técnicas especiales usadas en
investigaciones biomédicas.

La unidad posee las instalaciones adecuadas para la correcta realizacién de las
técnicas radiactivas mas utilizadas en la investigacion biomédica, contando con ambiente
estéril, cabinas de flujo laminar, refrigeradores, centrifugas etc. Estas instalaciones permiten el
marcaje de muestras autblogas para ser utilizadas en pacientes (proteinas, hematies,
leucocitos. etc.), incorporacion de is6topos radiactivos a cultivos celulares, sintesis de
compuestos marcados, etc.

El coste de estos estudios es muy variable y ha de ser calculado para cada caso
concreto una vez disefiado el experimento. Una estimacion se puede realizar teniendo en
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cuenta el coste de las medidas ya indicado en el correspondiente apartado y que la hora de
trabajo se factura a 60 €.

|20. ESCUELA DE ANALISIS CLINICOS. FACULTAD DE FARMACIA.

La Escuela de Analisis Clinicos de la Facultad de Farmacia de la Universidad de
Granada oferta a los usuarios de los distintos Centros, Departamentos, Grupos de
Investigacién de la Comunidad Universitaria, y a empresas y entidades externas a la UGR, los
servicios que a continuacién se relacionan.

- Analisis de sangre:

o Bioguimica.

0 Hemograma.

o PSA.

o Otros parametros.

- Andlisis de orina.

El pago de los servicios se realizara mediante abono al centro de gasto de la Escuela
de Andlisis y la realizacion de los trabajos debera contar con la aceptacion del responsable del
centro de gasto del Grupo, Centro o Departamento, acreditada mediante la firma de la
correspondiente hoja de trabajo. Antes de realizar el cargo, el responsable del centro de gasto
serd informado detalladamente de la cuantia del mismo.

Cuando el trabajo pueda ser valorado por mas de uno de los procedimientos que se
describen en cada apartado, se utilizard el mas favorable para el usuario.

- Los usuarios de la UGR abonaran el 25% de los gastos generales aqui descritos.
- Los usuarios de Organismos Publicos de Investigacion (OPIS) el 50%.
- Los usuarios particulares abonaran el 100%.

Las hojas de trabajo se pueden retirar en la Unidad o descargarse de la pagina web de

la Escuela. http://www.ugr.es/~faclini1i/main.html

Andlisis de sangre:
Los parametros habituales a determinar son:

o Bioquimica:

=  Glucemia basal.
Urea.
Qreatinjna.
Acido Urico.
Proteinas totales.
Colesterol Total.
HDL-Colesterol.
LDL-Colesterol.
Triglicéridos.
G.O.T (AST).
G.P.T (ALT).
GGT.
Bilirrubina Total.
Fosfatasa Alcalina.
Hierro.
Ferritina.
PCR.

o0 Hematologia:
= Leucocitos.
= Hematies.
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Hemoglobina.
Hematocrito.
MCV.

MCH.

MCHC.
Plaquetas

o Férmula Leucocitaria:
] Neutrofilos.

= Linfocitos.

= Monocitos.

= Eosindfilos.

=  Basofilos.
o PSA libre.

o Otros parametros.

Es posible la determinacion de cualquier otro parametro para el que exista comercializado el
correspondiente Kit. El precio de este servicio ha de ser calculado para cada caso concreto ya
que éste depende del coste del kit, del nimero de determinaciones y del procedimiento a
seguir para llevar a cabo la técnica, pudiéndose hacer una estimacién teniendo en cuenta el
precio de cada medida y que el coste de la manipulacién de la muestra por el técnico
especialista se factura a 60€/hora.

Analisis de orina:
Los parametros habituales a determinar son:

o Densidad.

o PH.

o Proteinas.

o Glucosa.

o Cuerpos cetonicos.
o Bilirrubina.

o Hematies.

o Utobilinégeno.
o Nitritos.

o Leucocitos.

o Sedimento.

COSTE APROXIMADO POR REACTIVOS:

Se abonard el 100% de los mismos por todos los colectivos al tratarse del gasto real en
reactivos necesario para analizar cada parametro.

PARAMETROS PRECIO POR MUESTRA
BIOQUIMICA 12€
HEMOGRAMA 5¢€
ORINA 2€
PSA 3€
OTROS PARAMETROS Dependiendo precio Kit.
GASTOS GENERALES:

Se aplicara descuento previsto dependiendo del colectivo.




294

PRESUPUESTO 2016

% g 7/' Universidad

de Granada

CONCEPTO PRECIO
A.c/)es.oramlentc.), tcratamlento de muestras y residuos por 60 €/hora
Técnico Especialista de Laboratorio
Amortizacion de maquinaria 40 €/hora
Extraccion de muestra por ATS (en su caso) 36 €/hora

MINIMO DE MUESTRAS:

El ndmero minimo de muestras a analizar por proyecto de investigacién sera de 30.
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OBJETO Y FINALIDAD.

Las presentes normas tienen por objeto facilitar el acceso y la aplicacién, en un solo
documento, de las preceptos aplicables a las indemnizaciones a abonar por la Universidad de
Granada como consecuencia de los gastos derivados de desplazamientos, asistencias y
estancias realizados por sus miembros, asi como por las personas que se desplacen a nuestra
Universidad para la realizacion de actividades académicas o de gestion fuera de su lugar
habitual de trabajo.

Se identifican en la aplicacion de la presente normativa las indemnizaciones que estén
reguladas por programas, en convocatorias o en normas especificas de otras Administraciones
Publicas, tanto a efectos de importes, como de justificacion de cantidades. Los impresos a
utilizar para la justificacién de estas indemnizaciones seran los que se determinen por la
Gerencia de la Universidad de Granada, en desarrollo de lo estipulado en el presente
documento.

CAPITULO I:

PRINCIPIOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.- Principios generales.

Daréan origen a indemnizacion o compensacion con cargo a un Centro de Gasto operativo en la
estructura contable de la Universidad de Granada los supuestos siguientes, en las
circunstancias, condiciones y limites contenidos en las presentes normas:

1. Comisiones de servicio de miembros de la Universidad de Granada con derecho a
indemnizacién.

2. Asistencias por:

a. Participacion en procesos de seleccion de personal y de provision de puestos
de trabajo, cuando asi lo contemple la convocatoria, previa autorizaciéon de
Gerencia.

b. Participacién en tribunales encargados de juzgar las pruebas de acceso a la
Universidad.

3. Indemnizaciones de gastos de estancia y desplazamiento para personal externo a la
Universidad de Granada por su participacion en sesiones de tribunales de tesis
doctorales, siempre que sean miembros de éstos, tribunales de seleccién de personal o
participen en el desarrollo de actividades financiadas con cargo a un Centro de Gasto
operativo en la estructura contable de la Universidad.

Articulo 2.- Ambito subjetivo de aplicacion
Los criterios de las presentes normas seran de aplicacion:

a) A todo el personal de la Universidad de Granada cualquiera que sea la naturaleza
juridica de la relacion de empleo o de la prestacién de servicios a la Universidad y su
carécter permanente, interino, temporal o en préacticas.

b) A los contratados laborales o becarios con cargo a convenios, contratos y proyectos de
investigaciébn u otras aplicaciones presupuestarias del Estado de Gastos del
Presupuesto de la Universidad de Granada.

c) A los estudiantes de la Universidad de Granada cuando desarrollen actividades que
den derecho a indemnizacion (cuando desempefien cargos académicos).

d) Al personal no vinculado juridicamente con la Universidad de Granada, por su
participacion en el desarrollo de actividades que puedan dar origen a las
indemnizaciones 0 compensaciones que en las presentes Normas se regulan,
derivadas de la colaboracién en grupos, proyectos o contratos de investigacion,
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tribunales de tesis doctorales, trabajos fin de master, tribunales de selecciéon de
personal, imparticion de cursos, conferencias o seminarios dentro del ambito de la
propia Universidad, estancias de investigacion o cualquier otra actividad que se
financie con cargo a un Centro de Gastos operativo en la estructura contable de la
Universidad de Granada.

CAPITULO Il

SECCION PRIMERA: NORMAS COMUNES

Articulo 3. Concepto de comision de servicio.

Son comisiones de servicio aquellas actividades cuyo desempefo sea circunstancialmente
autorizado al personal comprendido en los apartados a), b) y c) del articulo 2 y siempre que las
mismas deban desempefarse fuera del entorno geografico en el que éste presta
ordinariamente servicios a la Universidad de Granada.

La realizacion de la comisién de servicio dara lugar a indemnizacién cuando comporte gastos
de desplazamiento, alojamiento o manutencion a los interesados, conforme a lo dispuesto en la
Secciodn 22 del presente Capitulo.

Salvo las comisiones de servicio referidas en el parrafo primero de este Articulo, no daran lugar
a indemnizacion aquellas comisiones que se realicen a peticidn y conveniencia de los
interesados o se hallen retribuidas o indemnizadas por un importe igual o superior a la cuantia
de la indemnizacién establecida en las presentes normas.

Los estudiantes de la Universidad de Granada tendrdn derecho a la percepcién de
indemnizaciones por comisidon de servicios cuando sean autorizados expresamente y se
encuentren al corriente del pago del importe de su matricula.

Articulo 4. Organos competentes para la autorizacion de permisos, licencias y
comisiones de servicio.

e Personal Docente e Investigador

Los Decanos y Directores de Escuela poseen la competencia, por delegacion expresa de la
Rectora, para conceder permisos de duracién inferior a un mes al personal docente e
investigador perteneciente a su Facultad o Escuela, previo informe del Departamento afectado,
en los términos previstos en el articulo 136, letra a) de los Estatutos de la Universidad de
Granada. En caso de que el solicitante del permiso imparta docencia en mas de un centro,
resolvera el Decano o Director del centro donde aquél tenga mayor dedicacién docente.

Los Directores de Instituto Universitario de Investigacion poseen la competencia, por
delegacion expresa de la Rectora, para conceder permisos al personal docente e investigador
de esta Universidad de duracién inferior a un mes en los términos previstos en el articulo 136,
letra a) de los Estatutos de la Universidad de Granada, en los supuestos de personal
investigador en formacion, que se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo
formativo, y del personal investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos
desarrollados por el Instituto.

Corresponde a la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador, por delegacion expresa de
la Rectora, la concesion de permisos de duracién entre uno y tres meses en los términos
previstos en el articulo 136, letra a) de los Estatutos de la Universidad de Granada.
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Los permisos de duracion superior a tres meses habran de ser concedidos por el Consejo de
Gobierno, previo informe del Departamento o Instituto Universitario de Investigacion afectado,
oido el Centro correspondiente.

Corresponde al Vicerrector de Investigacién y Transferencia, por delegacion expresa de la
Rectora, la competencia para la aprobacion de comisiones de servicio para actividades de
investigacién o evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya
duracién sea inferior a tres meses.

Corresponde a la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador, por delegacion expresa de
la Rectora, la competencia para la concesién de comisiones de servicio previstas en el articulo
137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

En cuanto al resto de competencias relativas a las autorizaciones de comisiones de servicio, se
atendera a lo que establezcan las Resoluciones de la Universidad de Granada, referentes a las
delegaciones de competencias de la Rectora.

e Personal de Administracion y Servicios

Las licencias que tengan una duracion igual o inferior a tres meses, se concederan por la
Gerencia, a peticion del interesado o de la interesada, previo informe de la Administracion o de
la Jefatura del Servicio o Unidad afectadas y sin merma de retribucién alguna.

Las licencias que tengan una duracién superior a tres meses e inferior a un afo, se concederan
por el Consejo de Gobierno.

Corresponde a la Gerente, por delegacion expresa de la Rectora, la concesién de las
comisiones de servicio que se deban otorgar al Personal de Administracion y Servicios.

e Estudiantes que desempefien cargos académicos

La competencia relativa a la autorizacién de comisiones de servicio a estudiantes sera la que
se establezca en Resolucion de la Universidad de Granada, referente a las delegaciones de
competencias de la Rectora.

No seré necesaria la autorizacion de comisiones de servicio con derecho a indemnizacion para
el Rector/a, Vicerrectores/as y cargos asimilados a éstos/as, Secretario/a General, Gerente,
Presidente/a y Secretario/a del Consejo Social, Consejeros/as del Consejo Social y el
Director/a del Gabinete del Rector/a.

Con caracter general, las solicitudes de permisos, licencias y comisiones de servicio habran de
presentarse para su autorizaciéon con una antelacion minima de 72 horas respecto a la fecha de
inicio del viaje, utilizando el correspondiente impreso o su versién electrénica.

La ausencia de la autorizacion pertinente conllevara la consideracion de que el desplazamiento
se ha realizado a titulo personal y a conveniencia del interesado.

Articulo 5. Limite en tiempo de comision de servicio

Ninguna comision de servicio podra exceder de un afo, salvo que se prorrogue por el tiempo
indispensable por la autoridad que la ordend. Dicha prérroga no podrd exceder, en ningun
caso, de un ano.

Articulo 6. Concepto de bolsa de viaje y reglas para su liquidacion.
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1. Tiene la consideracion de bolsa de viaje la indemnizacién destinada a resarcir los gastos
por desplazamientos y estancias (alojamiento y manutencién) para todo el personal que, no
perteneciendo a la Universidad de Granada, intervenga en la actividad docente, investigadora,
de extension cultural y de gestion de ésta impartiendo cursos, seminarios, docencia en grado y
postgrado, tribunales de tesis y trabajo fin de master o cualquier otra actividad que se
encuentre dentro de sus fines. Corresponderd al responsable del Centro de Gastos que
organice la actividad y soporte el gasto de la misma, la autorizacién del pago de la
mencionada bolsa de viaje.

2. La Universidad debera poner a disposicion del personal externo los medios para que éstos
acudan al lugar en el que deban realizar sus funciones en la actividad que se trate, es decir,
proporcionara el medio de transporte y, en su caso, el alojamiento y manutencién, no existiendo
asi coste alguno para el mismo. En este caso no serd preciso cumplimentar modelo de
liquidacién alguno.

3. En el caso de que se reembolse a dicho personal externo los gastos en los que hayan
incurrido para desplazarse hasta el lugar donde vayan a prestar sus servicios, éstos deberan
acreditar mediante soporte documental suficiente (facturas o documentos equivalentes) que
estrictamente vienen a compensar dichos gastos. Ante la falta de acreditacion de los gastos
incurridos estaremos en presencia de una renta dineraria sujeta a la retencion de IRPF o IRNR
que en su momento se encuentra establecida.

4. En cualquier otro caso, si la Ugr abona una cantidad para que se decida libremente como y
en qué condiciones acudir a la realizacién de la actividad que motiva los gastos, sin
acreditacion alguna de que dicha cantidad viene a compensar los gastos incurridos, estaremos
en presencia de una renta dineraria sujeta a la retencion de IRPF o IRNR que en su momento
se encuentra establecida.

La liquidacion de los gastos relativos a bolsas de viaje se practicard en el modelo que la

Gerencia habilite al efecto. La cantidad maxima indemnizable para cualquier bolsa de viajes
serd la establecida en los Anexos | y Il de las presentes normas.

SECCION SEGUNDA: CLASE Y CUANTIAS.

DIETAS.

Articulo 7. Concepto de dieta.

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos de manutencion y
alojamiento que origina la estancia del personal que se encuentra en comision de servicio.
La dieta se halla compuesta por:

e Gastos de alojamiento.
e (Gastos de manutencion.

GASTOS DE ALOJAMIENTO.

Articulo 8. Devengo por alojamiento.

Se devengaran gastos de alojamiento cuando la comisién obligue a pernoctar fuera del lugar
de residencia habitual.

La cantidad a indemnizar por alojamiento sera el importe que se justifique con el limite maximo
reflejado por este concepto en las tablas de los Anexos | y Il de las presentes normas.
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En caso de presentacion de la factura correspondiente a habitaciones dobles resultara
justificable el importe de la factura abonada, con el limite establecido para una dieta individual.
Si es utilizada por varias personas comisionadas, serd justificable el importe de la factura,
siendo en este caso el limite establecido el correspondiente a la suma de los importes maximos
de cada una de las dietas individuales.

No obstante, cuando personal de la Universidad de Granada asista, en cumplimiento de la
comisién de servicio, a cualquier congreso, seminario, jornada o actividad de caracter similar,
tanto en territorio nacional como en el extranjero, y se genere gasto por alojamiento dentro de
la oferta hotelera que la organizacién de estos eventos establezca para un mejor desarrollo de
los mismos, el importe a indemnizar por este concepto sera el efectivamente gastado, siempre
que no supere el 25% del limite maximo reflejado en las tablas de los Anexos | y Il. A tal fin, en
la justificacion de gastos realizados en comision de servicio se adjuntara a la correspondiente
factura la documentacion que detalle la oferta hotelera acordada por la organizacién del
respectivo evento.

Para la justificacion del alojamiento, se presentara la factura original expedida directamente por
el establecimiento hotelero. En el caso de que la reserva se hubiera efectuado a través de una
agencia de viajes, sélo sera necesaria la factura original expedida por dicha agencia. Si el
interesado es el perceptor, la factura debera figurar a su nombre. En cambio si el perceptor es
directamente la empresa proveedora, la factura debera estar extendida a nombre de la
Universidad de Granada.

Los gastos de minibar, conferencias telefonicas y otros semejantes de tipo extra, aunque se
incluyan en la correspondiente factura, no serdn indemnizables. Por el contrario, los de
desayuno que se justifiquen expresamente en dichas facturas se consideraran como abonables
dentro de las cuantias que para gastos maximos por alojamiento se establecen en el presente
documento.

El alquiler de apartamentos seré valido a efectos de justificacion de alojamiento, con el limite
de los dias que dure la comision de servicio, debiendo justificarse mediante factura, o en su
defecto recibo, donde figuren los datos fiscales necesarios para identificar al perceptor (nombre
o razén social, documento nacional de identidad o nimero de identificacion fiscal y domicilio).

GASTOS DE MANUTENCION

Articulo 9. Devengo de manutencion.

El devengo de las indemnizaciones a que se refiere la presente Seccién se realizard de
acuerdo con las reglas que a continuacién se sefalan:

1. Cuando la comision de servicio no obligue a realizar ninguna de las dos comidas
principales fuera de la residencia habitual, no se devengara indemnizacion alguna por
este concepto.

2. Se devengara media manutencién cuando la comisiéon obligue a realizar una de las
comidas principales del dia fuera de la residencia habitual.

3. Se devengara el importe completo de los gastos de manutencién cuando la comisién
exija realizar las dos comidas principales fuera de la residencia habitual.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se tendra en cuenta lo contemplado en los
Anexos | y Il.

Articulo 10. Dietas en territorio nacional

En el Anexo | se fijan las cuantias de las dietas que, en su caso, el personal tendré derecho a
percibir.
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Articulo 11. Dietas en territorio extranjero.

Las dietas en territorio extranjero se devengaran desde el momento en que se pase la frontera
o se salga del Ultimo puerto o aeropuerto nacional y durante el recorrido y estancia en el
extranjero, dejandose de percibir desde el momento de la llegada a la frontera o primer puerto
o aeropuerto espanol. Las cuantias establecidas para éstas son las reflejadas en el Anexo Il.
Durante los recorridos por territorio nacional se abonaran las dietas que se sefialan en el Anexo
| de las presentes normas.

Articulo 12. Limites de devengo segun duracion de la comision.

1. En las comisiones de servicio cuya duracién se prevea inferior o igual a tres meses, se
percibira el 100% de la dieta completa.

2. Enlas comisiones de servicio cuya duracién se prevea superior a tres meses, se percibira:

Por el primer mes de la comisién El 100% de la dieta completa

Por el tiempo restante que dure la comision El 80% de la dieta completa.

3. La asistencia a cursos cuya duracion exceda de un mes sera indemnizada:

Por el primer mes del curso El 100% de la dieta completa

Por el tiempo restante que dure el curso. El 80% de la dieta completa.

No obstante, si tuviera que desplazarse desde el lugar en que preste la comisién hacia un lugar
distinto, percibira durante los dias que dure dicho desplazamiento, el 100% de las dietas
completas que le correspondan.

Igualmente, se abonard el 100% de los gastos de alojamiento, de los meses segundo vy
sucesivos, a aquel personal que, encontrdndose comisionado durante un plazo de tiempo
superior al sefalado en los apartados 2 y 3, justifique gastos de alojamiento por importe igual o
inferior al 80% de la cuantia que por alojamiento pudiera corresponderle segun las cantidades
fijadas para este concepto, y para cada caso, en las presentes normas.

Articulo 13. Retribucion por importe inferior.

En caso de que la indemnizacién sea satisfecha por entidad distinta a la Universidad de
Granada, y su importe sea inferior al que corresponderia por aplicacién de la normativa sobre
indemnizaciones por razén de servicio de la misma, sera abonada la diferencia entre ambos
importes hasta completar este ultimo.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Articulo 14. Derecho y medios de desplazamientos.

1. Toda comision de servicio dard derecho a viajar por cuenta de un Centro de Gastos de la
estructura contable de Universidad de Granada en el medio de transporte que se determine
al autorizar la misma.

2. Los desplazamientos se realizaran, preferentemente, en transportes publicos.

Articulo 15. Indemnizaciones por desplazamiento.

1. Todo el personal sera indemnizado:
1.1. Cuando el medio de locomocidn sea el ferrocarril o barco, por el importe del billete de
clase primera o coche cama en ferrocarril y camarote en barco.
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1.2. Cuando el medio de transporte sea el tren AVE, por el importe del billete en clase
turista, salvo que se autoricen clases superiores previamente.

Cuando el medio de transporte sea el avion, por el importe del billete en clase turista.
Cuando el medio de transporte sea autobus de linea regular, por el importe del billete.
En cuanto a los billetes aéreos de tarifa no reembolsable, sera indemnizable el coste
de los mismos si se produjeran causas de fuerza mayor que impidieran la realizacion
del viaje (enfermedad, cambio de fecha de la actividad, etc.), siempre que se indique
por escrito el motivo de la anulacion y se adjunten las facturas correspondientes. La
tramitacion en este caso se realizara mediante Justificante de Gasto a recuperar, con
cargo al Centro de Gasto que financiaba el viaje.

— o —
o e

2. Enlos casos en que se utilicen para el desplazamiento medios y elementos propiedad de la
Universidad de Granada o de otras entidades publicas, no se tendra derecho a
indemnizacién por desplazamiento.

Articulo 16. Medios de transportes especiales, uso de vehiculo particular, de alquiler y
aparcamiento.

1. Sin perjuicio de realizar preferentemente los desplazamientos en transportes publicos, si
las necesidades del servicio lo exigieran, podran utilizarse, previa autorizacién, otros
medios de transporte.

2. La utilizacién del vehiculo particular podra autorizarse en los siguientes casos:

2.1. Cuando la comisién de servicio comience y termine en el mismo dia.

2.2. Cuando la comisién de servicio sea itinerante y se realice en distintas localidades.

2.3. Cuando la rapidez o eficacia del servicio lo haga mas aconsejable que el transporte en
medios publicos o colectivos, 0 que éstos no existan.

3. La compensacion a percibir como consecuencia de la utilizacién de vehiculo particular
queda fijada en:
0,19 euros por kilbmetro recorrido, cuando el vehiculo particular sea automovil.
0,078 euros por kilbmetro recorrido, cuando el vehiculo particular sea motocicleta.

4. Las distancias entre las distintas localidades, en general, seran calculadas con arreglo a las
que figuren en el mapa oficial de carreteras en vigor.

5. Se tendra derecho a devengar sélo una indemnizacién por vehiculo cualquiera que sea el
ndmero de personas en comision de servicio que utilicen conjuntamente el mismo vehiculo
particular.

6. Cuando se trate de comisiones de servicio en las que por circunstancias extraordinarias
resultase necesario algin medio especial de transporte, éstas deberan especificarse
necesariamente al solicitar la comision, precisando con el maximo detalle el medio a
emplear, el recorrido que haya de efectuarse y cuantos datos permitan determinar el coste
del desplazamiento.

7. Como regla general, el uso de vehiculo de alquiler no serd indemnizable salvo que sea
imprescindible para la realizacién de la comisién de servicio (cuando no exista transporte
publico o cuando las circunstancias asi lo requieran). La utilizacién de vehiculo de alquiler
debera ser autorizada expresamente en la comisién de servicio. Unicamente seran
indemnizables los gastos correspondientes a la duracion del trayecto de ida y vuelta, salvo
que las circunstancias particulares de la comisiéon de servicio impliquen la necesidad de
usar el vehiculo durante los dias de la misma.

Para la justificacion, se acompanara factura original expedida por la empresa de alquiler del
vehiculo y las facturas de combustible correspondientes.
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8. Los traslados en el interior de las ciudades y a aeropuertos o estaciones deberan
realizarse, como regla general, en medios colectivos de transporte para ser indemnizados.
No obstante, serdn indemnizables como gastos de viaje los de desplazamiento en taxi
hasta o desde las estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos, siempre que
se justifiquen documentalmente. Como Unica excepcién, se podran utilizar taxis en las
ciudades para desplazarse dentro de la misma, cuando el personal que haga uso de ellos,
sufra una minusvalia permanente o transitoria que le impida el uso del transporte publico;
cuando este problema sea transitorio, tendra que justificarse con certificado médico. En
ambos casos la indemnizacion alcanzard al importe realmente gastado vy justificado.

9. Son indemnizables dentro de este concepto, siempre que se tenga la correspondiente
justificacion documental original, los gastos por el uso de:

e Garajes en los hoteles de alojamiento.

e Aparcamientos publicos en el lugar de desempefio de la comisién de servicio.

e Aparcamientos de aeropuertos, puertos o estacion de ferrocarril distinta a la del lugar
habitual de trabajo, cuando se haya utilizado vehiculo particular para el desplazamiento
a los mismos, hasta un maximo de cinco dias.

e Peaje de autopistas.

e Transporte del automoévil en barco, cuando tal circunstancia se haya previsto en la
autorizacion del uso de vehiculo particular.

En el recibo original de aparcamiento debera constar el dia y las horas de entrada y de
salida, asi como el precio del mismo.

SECCION TERCERA: ANTICIPOS

Articulo 17. Descripcion

Se entiende por anticipo aquel adelanto de importes aproximados de dietas y gastos de viaje
en procedimientos que involucren tanto comisiones de servicio como bolsas de viaje.

Articulo 18. Exigencia temporal para solicitud de un anticipo.

Durante los de diez dias naturales anteriores a la fecha de inicio del viaje, debe presentarse en
el Servicio de Gestién Econdémico Financiera, o en las correspondientes unidades habilitadas,
la documentacion que se detalla en el articulo siguiente. Este plazo no sera limitativo para
aquellos anticipos que se soliciten con objeto obtener un ahorro considerable en la adquisicién
de billetes o pasajes de avién, ferrocarril, autobls o barco, asi como reservas de hoteles en los
que se exija el pago anticipado para obtener descuentos especiales.

Articulo 19.- Importe minimo y maximo del anticipo.

El personal que haya de realizar una comisidon de servicio, podra solicitar el adelanto
correspondiente del importe aproximado de las dietas y gastos de viaje que pudieran
corresponderle siempre que dicha liquidacion supere la cantidad de 120,00 euros. En ningun
caso el importe anticipado podra superar el 80% de la indemnizacion por tales conceptos, sin
exceder de tres meses el periodo de tiempo al que corresponda este anticipo.

Articulo 20.- Documentacion a presentar para la solicitud de un anticipo.

Para la solicitud de un anticipo debera presentarse la siguiente documentacioén:

a) Anticipos peticién de gastos a justificar debidamente cumplimentado en todos y cada
uno de sus apartados.




PRESUPUESTO 2016 306

Universidad

ugr

de Granada

b) Original de autorizacién de comision de servicio para miembros de la comunidad
universitaria o comisionados por la Universidad de Granada, cumplimentada en todos
sus apartados.

¢) Liquidacion de gastos realizados.

Este modelo se usara para calcular el importe aproximado de las dietas y de los gastos
de viaje, por separado, con expresion final de la cantidad total a percibir por el
interesado.

d) Documento acreditativo de pertenecer al colectivo de personal becario o contratado de
investigacién, en caso de no estar incorporado en las bases de datos.

e) En caso de que el importe del anticipo se impute a Centros de Gasto con financiacion
afectada (grupos y proyectos de investigacion) se aportara copia del documento
acreditativo de pertenencia al grupo o proyecto de investigacién correspondiente.

f) Para personal externo a la Universidad, cuando el interesado no figure en las bases de
datos, sera requisito imprescindible la presentacién de fotocopia del D.N.I,, N.LE. o
pasaporte. Dicha presentacion sera necesaria para situaciones en las que no se haya
tramitado ninguna dieta con anterioridad.

g) Justificante de Gasto e imputacion del gasto efectuados en la aplicacion informética
Universitas XXI.

Articulo 21.- Plazo y documentacién a presentar en justificacion de anticipos.

1. En el plazo maximo de diez dias naturales a partir de la fecha de regreso, el interesado
deberd justificar el gasto y reintegrara el sobrante, si lo hubiera. Si en la liquidacién resultase
diferencia a su favor, se le abonara la cantidad correspondiente.

2. La documentacién a presentar, segun proceda, sera la indicada en los articulos 30 y 31 de
las presentes normas para justificacién de gastos en comision de servicio o para justificacion de
gasto bolsa de viaje, respectivamente.

Articulo 22.-Actuaciones en caso de no justificacion de anticipo en plazo.

Si transcurrido el plazo sefalado para la justificacion del anticipo el interesado no lo hubiese
efectuado se pondra en conocimiento de la autoridad de quien éste dependa y de la Oficina de
Control Interno para que, una vez oidas las alegaciones del interesado, se puedan adoptar, en
su caso, las medidas conducentes a su reintegro.

No podra ser abonado el importe de dietas y gastos de viaje de cualquier comisién de servicio
mientras exista un anticipo anterior sin justificar.

Articulo 23.- Anticipos para inscripciones a congresos.

Con antelacion a la realizacion del desplazamiento para asistencia a un congreso, los
interesados tendran derecho a percibir anticipadamente el importe de la inscripcion al mismo,
siempre que acrediten documentalmente su pago via tarjeta de crédito, transferencia u otros
medios similares. En todo caso dicho anticipo quedara sujeto a las normas generales sobre
justificacion de gastos.

La tramitacion de este anticipo se realizardq a través de la aplicacion informatica de gestion
econémica.

CAPITULO 1ll
ASISTENCIAS.

Articulo 24.- Ambito objetivo de aplicacion.




307
PRESUPUESTO 2016
ugr

Universidad

de Granada

El personal comprendido en el articulo 2 de estas normas podra ser indemnizado, en los
términos y cuantias indicados en los articulos siguientes, por su participacién en procesos
selectivos de personal, cuando asi lo contemple la convocatoria previa autorizacion de la
Gerencia.

Articulo 25.- Clasificacion.

Los tribunales u o6rganos de seleccion se entenderan clasificados, a los efectos de la
percepcion de asistencias, en las siguientes categorias:

Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo A
Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C

Categoria primera
Categoria segunda

En cuanto al personal laboral, las distintas categorias atenderan a la que resulten asimilables a
las establecidas en el cuadro anterior.

Articulo 26.- Remuneracion por asistencias.

1. Los miembros percibiran una cuantia individual por su efectiva participacion en la comision
de valoracién, segun la categoria en la que se encuentre clasificado el tribunal u érganos
de seleccion correspondiente. Dicha participacidén, con la asignacién econdmica que
corresponda, serd certificada por el Secretario del Tribunal u 6rgano de seleccién con el
visto bueno del Presidente. Las remuneraciones a percibir se ajustaran al siguiente

baremo:
IMPORTES POR CATEGORIA
PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
PRESIDENTE Y SECRETARIO 57,77 € 54,16 € 50,55 € 46,95 €
VOCALES 54,16 € 50,55 € 46,95 € 43,33 €

2. Con independencia del niumero de tribunales o comisiones en los que se participe
simultdneamente, el personal no podra devengar mas de una asistencia al dia.

3. En ningln caso se podra percibir por el conjunto de las asistencias a que se refiere el
presente articulo un importe anual superior al 25 % de las retribuciones integras anuales
del perceptor por su puesto de trabajo principal.

Articulo 27.- Compatibilidad con percepcion de dietas y gastos de desplazamiento.

1. La percepcion de las asistencias reguladas en este Capitulo sera compatible con las dietas y
gastos de desplazamiento que, en su caso, pudieran corresponder.

2. La documentacion a aportar en estos casos sera la fijada en las letras a) a d) del articulo 30
de las presentes normas.

3. La tramitacién sera realizada por el Secretario del Tribunal que presentara, ante el
responsable de la gestion econdmica del Centro donde se celebre la prueba, la documentacion
detallada en el punto anterior.

Articulo 28.- Tramitacion y documentacién a aportar para la indemnizacion de
asistencias.

Por el Secretario de la Comisién o Tribunal se presentaran al responsable de la gestién
econdmica de los Centros donde se celebren las pruebas, para el caso del P.D.l, y en el
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Servicio

e Habilitacion, para el caso del P.A.S., los impresos que sean determinados por la

Gerencia de la Universidad de Granada respecto a:

a)

Certificacién expedida por el Secretario de la Comisién o Tribunal de que se trate,
acreditativa de la asistencia del interesado a la sesién correspondiente, con indicacién
de las horas de comienzo y terminacién de la misma.

Impreso de Asistencias cumplimentado por cada uno de los miembros que compongan
la Comision o Tribunal de que se trate, incluidos aquéllos que pertenezcan a la
Universidad de Granada.

CAPITULO IV

JUSTIFICACION DE INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.

Articulo 29.- Exigencia temporal para la tramitacion y justificacion de gastos en comisioén
de servicio.

En el plazo maximo de diez dias naturales, una vez finalizada la comisiéon de servicio,

deben presentarse en Servicio de Gestion Econdmico-Financiera o en las correspondientes
unidades habilitadas, la documentacién que se describe en el articulo siguiente.

Articulo 30.- Documentacion justificativa de gastos incurridos en comision de servicio.

La documentacion a aportar para el resarcimiento de los gastos incurridos en una comision de

servicio

a)

serd la siguiente:

Original de comision servicio debidamente autorizada.

Justificacién gastos realizados.

Liquidacion de gastos realizados.

Documentacion original justificativa del gasto realizado de entre las relacionadas a
continuacion:

Factura del alojamiento hotelero donde se ha pernoctado. Dicha factura debera
incorporar el nombre o denominacion completa, domicilio y co6digo de identificacién
fiscal de la empresa; fechas correspondientes a los dias en que se haya pernoctado,
relacion de los servicio prestados con sus respectivos importes, asi como la
especificacion reglamentaria del IVA y que, en todo caso, debera reflejar la cuantia
correspondiente al alojamiento.

Factura de la agencia de viajes, cuando el alojamiento se haya reservado a través
de ésta.

Recibos, facturas o contrato de alquiler de apartamentos, con el limite de los dias que
dure la comisién de servicio, donde figuren los datos fiscales necesarios para
identificar al perceptor (nombre o razén social, documento nacional de identidad o
nuamero de identificacion fiscal y domicilio).

Billetes, 0 pasajes originales, de avidn, ferrocarril, autobus o barco con indicacion del
itinerario, dias y horas de ida y vuelta. Si el billete es electrénico o se ha adquirido a
través de internet, se debera imprimir el itinerario del viaje que debera indicar el
precio del mismo. Cuando el billete se haya adquirido a través de una agencia de
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viajes (y no sea electronico) en la factura se incluira el itinerario y el precio del mismo.
Junto al billete se entregaran los resguardos de las tarjetas de embarque o
documento justificativo de haber realizado el viaje.

5.- Si los billetes se hubieran extraviado, debera acompanarse una certificacion de la
correspondiente empresa de transportes en la que se acredite el precio del billete o
pasaje y la fecha de realizacién efectiva del viaje.

6.- Recibos del peaje abonado en las autopistas.

7.- Recibos o facturas de aparcamiento.

8.- Recibos o facturas de taxi, con indicacion del recorrido realizado.

9.- Billete de transporte publico usado para el desplazamiento dentro de las ciudades.

10.- Factura de los medios especiales de transporte utilizados, cuando hayan sido
autorizados en la comision el uso de estos medios.

11.- Factura original expedida por la empresa de alquiler del vehiculo cuando su uso haya
sido autorizado por ser imprescindible para la realizaciéon de la comisiéon asi como
justificantes del coste de combustible consumido.

12.- Cuando las facturas, billetes o recibos resefiados anteriormente vengan cuantificados
en moneda extranjera se aportara alguno de los siguientes cambios de moneda al
euro:

e Copia del tipo de cambio fijado por el Banco de Esparia en la fecha de la rendicién
de la oportuna cuenta.

e Copia del extracto bancario donde se indique el cargo efectuado y el cambio en
moneda extranjera.

13.- Justificante de gastos extraordinarios de viaje al extranjero, como vacunas, visados y
otros que sean necesarios para la entrada en el pais de que se trate.

Cuando se asista a cualquier congreso, seminario, jornada o actividad de caracter similar,
tanto en territorio nacional como en el extranjero, y se genere gasto por alojamiento dentro
de la oferta hotelera que la organizacién de estos eventos establezca para un mejor
desarrollo de los mismos, se adjuntara alguna documentacion que acredite y detalle la
oferta hotelera acordada por la organizacion del respectivo evento.

En el caso de asistencia a congresos, jornadas o cursos debera aportarse ademas,
certificacién acreditativa de la asistencia a los mismos.

Para aquellos desplazamientos cuyo fin sea la asistencia a reuniones de coordinacién y
gestion de proyectos, grupos o contratos de investigacion, asi como de gestién docente o
gestion en general, sera necesario aportar copia de la convocatoria recibida o documento
equivalente.

Los miembros de la comunidad universitaria que reciban ayuda de la Junta de Andalucia
para estancias de investigacion aportardn copia de la comunicacion realizada por el
Servicio de Contabilidad y Presupuestos en la que se informa al interesado la cuantia de la
ayuda concedida.

Los miembros de la comunidad universitaria que reciban ayuda del Plan Propio de
Investigacién de la Ugr aportaran copia de la comunicacion realizada por el Servicio de
Investigacién en la que se informa al interesado sobre la cuantia de la ayuda concedida y el
concepto de la misma.
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m)

Documento acreditativo de pertenecer al colectivo de personal becario o contratado de
investigacion, siempre que el interesado no aparezca en las bases de datos de la
Universidad de Granada.

Cuando el interesado no figure en las bases de datos de la Universidad de Granada, ser&
requisito imprescindible la presentacion de la fotocopia del D.N.l, del N.LE. o del
pasaporte. La referida presentacion solamente sera exigible a los miembros que no se le
haya tramitado ninguna dieta con anterioridad.

En caso de que el importe de los gastos se impute a Centros de Gasto con financiacién
afectada (grupos y proyectos de investigacién) se aportara copia del documento
acreditativo de pertenencia al grupo o proyecto de investigacién correspondiente.

Justificante de gasto y de imputacién del gasto efectuada en la aplicacién informatica
Universitas XXI.

En el caso de liquidaciones con cargo a fondos de investigacion de gastos en viajes donde no
se aporten facturas de transporte publico ni de alojamiento, su justificacion requeriré:

a) Memoria explicativa, firmada por el investigador responsable del grupo o proyecto que
financia la actividad, que contenga la descripcion del itinerario del viaje, con el detalle
de la actividad realizada, lugares de destino y fechas en las que se desarrolle. En el
caso de que se deban realizar viajes reiterados con el mismo itinerario, podran
incorporarse copias del informe inicial, indicando las nuevas fechas.

b) Si se utiliza vehiculo particular para los desplazamientos: facturas de gasolina, parking
0 peajes realizados en el itinerario o facturas de comidas en el término municipal de
destino para cada uno de los dias de desplazamiento.

¢) En los casos en que se realicen desplazamientos por el campo en el término de
destino, los gastos de kilometraje que se indiquen en las liquidaciones deberan atender
a criterios de razonabilidad. A estos efectos, se admitiran si son proporcionales a los
importes de las facturas de combustible que presenten.

En las liquidaciones que incluyan sabados, domingos, periodos festivos de Navidad o Semana
Santa o0 mes de agosto, debera ser solicitada autorizacién expresa en el modelo especifico
habilitado al efecto. Esto no sera preciso en estancias de investigacion y asistencias a
congresos, jornadas cientificas o actividades similares.

En cuanto a la periodicidad en la tramitacion de las indemnizaciones por razén de servicio
debera respetarse lo siguiente:

a) Las liquidaciones de indemnizaciones por razén de servicio, correspondientes a
estancias y viajes realizados y finalizados durante el Ultimo trimestre de 2015, seran
tramitadas hasta el 19 de febrero de 2016.

b) Seran tramitadas antes del ultimo dia habil del segundo, tercer y cuarto trimestre del
ejercicio 2016 las liquidaciones de indemnizaciones por razén de servicio,
correspondientes a estancias y viajes realizados y finalizados durante el trimestre
anterior de cada uno de los sefalados.

c) Las liquidaciones de indemnizaciones por razén de servicio, correspondientes a
estancias y viajes realizados y finalizados durante el cuarto trimestre de 2016 podran
ser tramitadas en el periodo senalado tanto por las Normas de Cierre del ejercicio 2016
como por las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el ejercicio 2017.

d) La no presentacién en los plazos indicados, llevara consigo la pérdida del derecho a la
percepcion de la indemnizacion correspondiente.

Articulo 31. -Documentacion justificativa de gastos incurridos en las bolsas de viaje.
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La documentacion justificativa que debe presentarse, en el Servicio de Gestién Economico
Financiera o en las correspondientes unidades habilitadas, para indemnizar los gastos de
desplazamiento y, en su caso, de manutencién y alojamiento, al personal que, no
perteneciendo a la Universidad de Granada, intervenga en la actividad docente, investigadora
y de gestion de ésta impartiendo cursos, seminarios, docencia de grado y de postgrado,
tribunales de trabajos de master y cualquier otra actividad que sea justificada y amparada bajo
esta consideracién sera la siguiente:

a) Justificacion de gastos realizados, utilizando el impreso que se determine por la
Gerencia de la Universidad de Granada

b) Liquidacién de gastos realizados, utilizando el impreso que se determine por la
Gerencia de la Universidad de Granada.

c) Documentacién original justificativa del gasto realizado de entre las relacionadas en la
letra d) del articulo anterior.

d) Aquella documentacion justificativa de las indicadas entre la letra e) y la letra m) del
articulo anterior, segun proceda.

e) Justificante de gasto y de imputacion del gasto efectuada en la aplicacion informatica
Universitas XXI.

Articulo 32.- Documentacion justificativa de gastos incurridos en Tribunales de Tesis
Doctorales.

Para la indemnizaciéon de los gastos de desplazamiento y, en su caso, de manutencién y
alojamiento, al personal externo a la Universidad de Granada por su participacion en sesiones
de Tribunales de Tesis Doctorales, siempre que sean miembros de éstos, asi como para
personal perteneciente a la misma en los casos de desplazamientos a y desde los Campus
Universitarios de Ceuta y Melilla para tal fin, el Secretario del Tribunal presentara, ante el
responsable de la gestion econémica de los Centros, la siguiente documentacion:

a) Justificacion de gastos realizados, utilizando el impreso que se determine por la
Gerencia de la Universidad de Granada.

b) Liquidacién de gastos realizados, utilizando el impreso que se determine por la
Gerencia de la Universidad de Granada.

¢) Cofinanciacién de Tesis. Cuando algun miembro del Tribunal se desplace desde una
Universidad o Institucién extranjera y los gastos de manutencién y alojamiento més
desplazamiento excedieran de 610,00 euros, sera necesario aportar escrito de
cofinanciacién autorizado por el responsable del Centro de Gasto al que se va a cargar
el importe excedente. En todo caso, cuando el importe de la cofinanciaciéon vaya con
cargo al capitulo VI, conllevara la necesidad de cumplimentar Justificante de Gasto e
imputacion del gasto.

d) Documentacién original justificativa del gasto realizado de entre las relacionadas en la
letra d) del articulo 30 del presente documento.
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ANEXO I. DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL (AREA METROPOLITANA DE MADRID Y AREA
METROPOLITANA DE BARCELONA)

CONCEPTO CUANTIA
ALOJAMIENTO 96,41 €
MANUTENCION
PERNOCTANDO 40,82 €

MANUTENCION SIN
PERNOCTAR 26,67 €
MEDIA MANUTENCION 26,67 €

DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL (RESTO DE ESPANA)

CONCEPTO CUANTIA
ALOJAMIENTO 64,27 €
MANUTENCION
PERNOCTANDO 40,82 €

MANUTENCION SIN
PERNOCTAR 26,67 €
MEDIA MANUTENCION 26,67 €

DERECHO DE MANUTENCIONES EN TERRITORIO NACIONAL

REALIZADAS EN EL MISMO DiA
SALIDA REGRESO MANUTENCION
DESPHE_SOEE LAS ANTES DE LAS 22:00 NINGUNA
DESPHE,SO(?E LAS DESPUES DE LAS 22:00 MEDIA
, DESPUES DE LAS 15:00
ANTES DE LAS 14:00 Y ANTES DE LAS 2200 MEDIA
, . ] MANUTENCION SIN
ANTES DE LAS 14:00 DESPUES DE LAS 22:00 PERNOCTAR
REALIZADAS EN DISTINTOS DIAS
DIiA HORARIO MANUTENCION
_ MANUTENCION CON
ANTES DE LAS 14:00 PERNOGTA
DE SALIDA DESPUES DE LAS 14:00 MEDIA
DESPUES DE LAS 22:00 NINGUNA
INTERMEDIO ENTRE MANUTENCION CON
SALIDA Y REGRESO HORARIO PERNOCTA
_ MANUTENCION SIN
DESPUES DE LAS 22:00 PERNOCTAR
DE REGRESO DESPUES DE LAS 15:00 Y MEDIA
ANTES DE LAS 22:00
ANTES DE LAS 15:00 NINGUNA




PRESUPUESTO 2016 313

Universidad

b 1197

de Granada

Estos importes seran aplicables a las dietas correspondientes a proyectos de investigacion
financiados mediante subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva de la
Junta de Andalucia, siempre y cuando no superen los 15 dias.

Para estancias superiores a 15 dias, se aplicaran las cuantias que anualmente se determinen
en funcion del tiempo y situacion geografica del pais de destino o procedencia, de conformidad
con lo establecido en las bases reguladoras vigentes de los incentivos destinados a las
actividades de caracter cientifico-técnico, siendo incompatibles con las mismas.

Las liquidaciones de gastos de dietas que se imputen a Proyectos del Plan Nacional 1+D+I del
Ministerio de Economia y Competitividad, convocatorias 2011 y siguientes, se realizaran en
base a los importes establecidos para el grupo 2 en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

INDEMNIZACIONES POR UTILIZACION DE VEHICULO PARTICULAR

. IMPORTE POR Km.
CLASE DE VEHICULO RECORRIDO

AUTOMOVIL 0,19 €
MOTOCICLETAS 0,078 €
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ANEXO II. DIETAS EN TERRITORIO EXTRANJERO

POR MANUPT%IT\ICION POR MAN[}J]E)EII{\ICI()N
PAIS ALO'IQII\E)ISNTO PERNOCTANDO PAIS ALO'IQII\E)ISNTO PERNOCTANDO
(euros) (euros)
Alemania 142.04 63.63 Kenia 88.05 42.42
Andorra 50.13 40.49 Kuwait 131,12 47.56
Angola 144.61 63.63 Libano 123.40 37.28
Arabia Saudita 79.05 57.84 Libia 109.26 58.49
Argelia 108.62 47.56 Luxemburgo 145.26 59.717
Argentina 118.91 59.13 Malasia 98.33 36.64
Australia 86.77 54.64 Malta 49.49 34.06
Austria 102.19 62.99 Marruecos 106.05 42.42
Bélgica 158.75 88.70 Mauritania 52.70 41.78
Bolivia 54.64 39.20 México 87.41 46.27
Bosnia y Herzegovina 77.77 53.34 Mozambique 71.98 45.63
Brasil 136.90 84.84 Nicaragua 100.91 56.56
Bulgaria 57.20 40.49 Nigeria 125.98 50.13
Camertn 94.48 52.06 Noruega 142.04 86.13
Canadd 100.91 55.28 Nueva Zelanda 70.06 43.06
Chile 109.26 53.99 Paises Bajos 135.61 68.77
China 76.48 49.49 Pakistan 62.35 39.85
Colombia 132.40 83.55 Panama 69.41 39.20
Corea 109.26 59.13 Paraguay 48.85 35.35
Costa de Marfil 65.55 52.70 Pert 85.48 46.27
Costa Rica 70.06 47.56 Polonia 106.69 45.63
Croacia 77.77 53.34 Portugal 104.12 46.91
Cuba 60.42 35.35 Reino Unido 167.75 88.70
Dinamarca 131,12 69.41 Reptblica Checa 108.62 46.27
Ecuador 69.41 46.27 Repiblica Dominicana 68.77 39.20
Egipto 97.69 41.78 Rumania 135.61 41.13
El Salvador 70.70 46.27 Rusia 243.59 78.41
Emiratos Arabes U. 108.62 60.42 Senegal 72.62 48.21
Eslovaquia 80.99 46.27 Singapur 91.26 51.42
Estados Unidos 152.97 74.56 Siria 89.34 49.49
Etiopia 127.90 40.49 Sudafrica 68.77 51.42
Filipinas 76.48 42.42 Suecia 157.47 80.34
Finlandia 122.76 70.06 Suiza 158.75 65.55
Francia 131,12 70.06 Tailandia 73.92 41.78
Gabén 107.34 56.56 Taiwén 87.41 52.06
Ghana 71.34 39.85 Tanzania 82.27 32.14
Grecia 73.92 41.78 Tinez 55.28 49.49
Guatemala 95.76 45.63 Turquia 65.55 41.78
Guinea Ecuatorial 93.84 53.99 Uruguay 61.70 44.35
Haiti 48.21 40.49 Venezuela 83.55 38.56
Honduras 74.56 44.99 Yemen 142.04 46.27
Hong Kong S.A.R. 129.83 55.28 Zaire/Congo 108.62 57.84
Hungria 123.40 49.49 Zimbabwe 82.27 41.78
India 106.69 41.13 Resto del mundo 116.33 43.71
Indonesia 109.26 45.63
Irak 70.70 41.78
Irdn 86.13 47.56
Irlanda 99.63 51.42
Israel 98.98 60.42
Italia 140.11 67.49
Jamaica 82.27 49.49
Japén 170.96 103.48
Jordania 99.63 45.63
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DERECHO DE MANUTENCIONES EN TERRITORIO EXTRANJERO

REALIZADAS EN EL MISMO DIA

SALIDA REGRESO MANUTENCION
DESP%E_%SE LAS ANTES DE LAS 22:00 NINGUNA
DESPLE%SE LAS DESPUES DE LAS 22:00 MEDIA MANUTENCION

DESPUES DE LAS 15:00
Y ANTES DE LAS 22:00

ANTES DE LAS 14:00 DESPUES DE LAS 22:00

MEDIA MANUTENCION
MANUTENCION SIN

ANTES DE LAS 14:00

, PERNOCTAR
REALIZADAS EN DISTINTOS DIAS.
DIA HORARIO MANUTENCION
MANUTENCION CON
ANTES DE LAS 14:00 TPEERRR’\I‘?CC)’FI%
DE SALIDA EXTRANJERO
DESPUES DE LAS 14:00 MEDIA MANUTENCION
DESPUES DE LAS 22:00 NINGUNA
MANUTENCION CON
INTERMEDIO ENTRE PERNOCTA
SALIDA Y REGRESO HORARIO TERRITORIO
EXTRANJERO
DESPUES DE LAS 22:00 MA’;E;E@%‘?A\'RS'N
DE REGRESO DESPUES DE LAS 15:00 Y :
ANTES DE LAS 22.00 MEDIA MANUTENCION
ANTES DE LAS 15:00 NINGUNA

En el viaje de regreso, cuando se realiza en un solo dia, si la salida del pais extranjero se
produce después 15:00, en lo relativo al derecho de indemnizacién por manutenciones, solo
dara lugar al derecho de percepcién de media manutencidon del importe del pais extranjero
correspondiente, independientemente de la hora en que se produzca la llegada a su domicilio.

En cuanto al derecho de manutencién y alojamiento en territorio extranjero con motivo de
estancias y/o asistencias a congresos, jornadas, simposios, etc., seran abonadas las dietas de
los dias que se acrediten, pudiéndose abonar ademas:

En Europa y Norte de Africa hasta un dia antes y un dia después de los acreditados, los cuales
coincidiran con los necesarios para realizar los viajes de ida y vuelta respectivamente.

En Asia, América, Oceania y resto de Africa hasta dos dias antes y dos dias después de los
que se acrediten, los cuales coincidiran con los necesarios para realizar los viajes de ida y
vuelta respectivamente.
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TITULO I: PATRIMONIO.
CAPITULO I: BIENES Y DERECHOS DE LA UNIVERSIDAD.
Articulo 1. Concepto de patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad de Granada esta constituido por el conjunto de
bienes, derechos y obligaciones cuya titularidad ostenta esta Institucién, o le sean atribuidos
por el ordenamiento juridico, y por los rendimientos de tales bienes y derechos.

2. Tendran la consideracion de patrimonio de la Universidad de Granada todos los
bienes y derechos de sus organismos y Entidades publicas sujetas al Derecho privado.

3. Las donaciones que reciba y el material inventariable y bibliografico que se adquiera
con cargo a fondos de investigacién se incorporaran al patrimonio de la Universidad de
Granada, salvo que en virtud de convenio deban adscribirse a otras entidades.

4. En relacion a la titularidad de los bienes, administracion y disposicion de bienes,
inventario y proteccion del patrimonio, se estar4d a lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad, en la legislacién estatal y autondmica que resulte de aplicacion, y en la normativa
que al respecto desarrolle la Universidad de Granada.

Articulo 2. Composicién del patrimonio.

1. Los bienes y derechos de la Universidad podran ser de dominio publico o
demaniales y de dominio privado o patrimoniales.

2. Son bienes de dominio publico cuya titularidad ostenta la Universidad, a excepcion
de los que integren el Patrimonio Historico Espafol, los siguientes:

a) Los bienes que se encuentren afectos al uso o servicio publico de la educacién
superior, asi como a sus fines y funciones.

b) Todo bien que en el futuro destine el Estado o la Comunidad Auténoma al
cumplimiento, por la Universidad, de sus fines estatutarios.

c) Cualquier otro bien, cualquiera que sea su origen, que fuere afectado al servicio
publico de la educacidn superior prestado por la Universidad.

3. Son bienes de dominio privado todos aquellos bienes y derechos que pertenezcan a
la Universidad y no estan destinados al uso o servicio publico universitario, y entre ellos:

a) Los rendimientos, frutos o rentas de sus bienes.

b) Las acciones y participaciones en sociedades de caracter publico o privado, y en
fundaciones publicas o privadas en que intervenga la Universidad o sus
organismos o entidades.

4. La titularidad de los bienes de la Universidad de Granada Unicamente podra ser
limitada por razon de interés publico en los casos en que la ley asi lo establezca.

CAPITULO II: BIENES DE DOMINIO PUBLICO.
SECCION PRIMERA: CARACTERISTICAS.
Articulo 3. Caracteristicas.

Los bienes de dominio publico de la Universidad son inalienables, imprescriptibles e
inembargables.

SECCION SEGUNDA: AFECTACION Y DESAFECTACION.
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Articulo 4. Afectacion de bienes y derechos.

1. La afectacién es el acto por el cual un bien o derecho perteneciente a la Universidad
de Granada es destinado a un uso o servicio publico determinado.

2. La afectacién podra referirse a bienes o derechos que ya pertenezcan a la
Universidad de Granada, o podra llevar consigo al mismo tiempo una asuncién de titularidad
que ésta antes no tenia. Esta asuncién simultanea de titularidad tendra lugar en los casos en
gue asi se establezca.

3. En caso de expropiacion forzosa, la afectacion se entiende implicita en la
declaracion de utilidad publica o interés social.

4. Los bienes que se adquieran como patrimoniales necesitaran ser afectados a un uso
0 servicio publico para que tengan la condicién de bienes de dominio publico, afectacién que
podré ser simultanea a la adquisicion.

5. El acto de afectacién producira en los registros publicos los efectos previstos en la
legislacion del Estado, y se hara constar en el Inventario General de Bienes y Derechos de la
Universidad.

Articulo 5. Desafectacion de bienes y derechos.

La desafectacién tendra lugar cuando un bien de dominio publico deje de estar
destinado a un uso o servicio publico determinado, pasando a ser de dominio privado.

Articulo 6. Atribucion de competencias para la desafectacion de bienes de dominio publico.
Corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social, los

acuerdos relativos a la desafectacion de bienes de dominio publico, previo expediente en el

que se justifiqguen los motivos de esa decision.

CAPITULO Ill: BIENES DE DOMINIO PRIVADO.

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 7. Caracteristicas.

Los bienes de dominio privado, mientras tengan este caracter, son alienables y
prescriptibles. Asimismo, los bienes de dominio privado son inembargables.

Articulo 8. Inscripcion en Registros publicos.

1. La inscripcion en los registros publicos de los bienes de dominio privado y de los
actos que sobre los mismos se dicten se ajustara a las normas estatales sobre la materia.

2. La Gerente promovera que se efectien las inscripciones y anotaciones registrales
que sean obligatorias y aquellas otras que favorezcan los intereses generales de la
Universidad.

3. Las certificaciones que sea necesario expedir en materia patrimonial seran
realizadas por la Gerente, con el visto bueno de la Rectora.

Articulo 9. Actos de disposicion de los bienes patrimoniales.

1. Corresponderan al Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo
Social:
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a) Los actos de disposicion de los bienes patrimoniales inmuebles y de los muebles
que superen el valor de seis millones de euros (6.000.000€).

b) Los actos de disposicion de los bienes patrimoniales inmuebles y de los muebles
de extraordinario valor.

2. Los actos de disposicion sobre el resto de bienes patrimoniales no incluidos en el
apartado anterior corresponderan a la Rectora.

SECCION SEGUNDA: ADQUISICION DE BIENES PATRIMONIALES.
Subseccion I. Adquisicion de bienes inmuebles patrimoniales.
Articulo 10. Formas de adquisicion.

1. La Universidad de Granada tiene plena capacidad juridica para adquirir bienes y
derechos por cualquiera de los medios establecidos en el ordenamiento juridico, asi como para
ejercitar las acciones y recursos que procedan en defensa y tutela de su patrimonio.

2. La Universidad de Granada podra adquirir bienes y derechos por cualquiera de las
siguientes modalidades:

a) Mediante negocio juridico, a titulo oneroso o lucrativo.

b) Mediante expropiaciéon, cuando sea beneficiaria de dichos bienes, en las formas
previstas en la legislacion especifica.

c) Mediante el traspaso de la titularidad desde el Estado o la Comunidad Auténoma, y
otros entes publicos, en la forma regulada al efecto.

3. Debera darse cuenta a la Gerencia de toda adquisicion de la que deba tomarse
razon en el Inventario General de Bienes y Derechos.

4. Los bienes y derechos adquiridos por su patrimonio se integrardn en su dominio
privado, sin perjuicio de su posible afectacion o adscripcidn posterior al dominio publico.

Articulo 11. Adquisicion a titulo oneroso.

1. La adquisiciéon de bienes inmuebles a titulo oneroso se instrumentara a través del
correspondiente expediente respetandose los principios de publicidad y concurrencia, salvo
cuando por las peculiaridades de la necesidad a satisfacer, las limitaciones del mercado o la
urgencia se considere preciso autorizar la adquisicion directa.

2. La adquisicion en los supuestos excepcionales del apartado anterior habré de estar
precedida de resolucion motivada que se hara publica, debiendo acreditarse mediante los
correspondientes informes técnicos. En el caso de que el criterio determinante sea la limitacién
del mercado o la urgencia, se debera solicitar a ser posible tres ofertas, pudiendo este tramite
ser sustituido por un anuncio en la prensa de la localidad.

3. El procedimiento de adquisiciéon de inmuebles en régimen de publicidad vy
concurrencia debera cumplir los siguientes requisitos:

3.1. El acuerdo de iniciacién del expediente de adquisicion sera adoptado por la
Rectora.

En todo expediente de adquisicion de inmuebles a titulo oneroso deberd constar
informe de la Unidad Técnica de Construccion, Conservacion y Mantenimiento, y de la Oficina
de Control Interno, estandose, respecto al gasto, a lo dispuesto en la normativa aplicable.

3.2. Comenzara con un anuncio de licitacion publica en el B.O.E. o0 B.O.J.A, que debera
contener los siguientes extremos:
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- Plazo para la presentacion de ofertas, que no podra ser inferior a los 15 dias ni
superior a 2 meses, y lugar donde deberan dirigirse.

- Composicion de la Mesa de adjudicacion.

- Condiciones que deba reunir el inmueble, y en su caso, destino o destinos que
puedan otorgarse al mismo.

- Zona o lugar aproximado donde ha de estar ubicado.

- Precio méximo a pagar por la compra.

3.3. Se constituird una Mesa de adjudicacion del contrato, con la composicién y
funciones que se establezcan en el anuncio de licitacion.

La Mesa de adjudicacién procedera en acto publico a la apertura de las proposiciones
presentadas, y una vez calificada y valorada la documentacion, realizara la propuesta de
adjudicacién correspondiente.

Sera competente para la adjudicacion la Rectora, que, a la vista del acta de la Mesa,
tendra alternativamente la facultad de optar por la proposicién mas ventajosa, sin atender
necesariamente al valor econémico de la misma, o declarar desierta la licitacion.

3.4. No serd necesario promover una nueva licitacion cuando la previamente
convocada hubiera resultado desierta.

Articulo 12. Adquisicion a titulo lucrativo.

1. La adquisicion de bienes inmuebles por herencia, legado o donacion, a favor de la
Universidad de Granada, debera ser aceptada, previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la
misma, por la Rectora.

Las herencias se entenderan siempre aceptadas a beneficio de inventario.

2. Antes de adquirir algin bien o derecho con carga, debera tasarse pericialmente el
mismo a fin de conocer el valor del bien y de la carga. Debera también informar los Servicios
Juridicos de la Universidad.

3. Si los bienes se hubieran adquirido con la carga de quedar afectados
permanentemente a un destino determinado, se entendera cumplida dicha carga cuando
hubieran estado durante 30 afos afectados al fin de que se trate.

Articulo 13. Adquisicién por expropiacion forzosa realizada por otros entes publicos.

La adquisicion por expropiacion forzosa realizada por otros entes publicos, en la que
sea beneficiaria la Universidad de Granada, se ajustara a lo previsto en su normativa especifica
y llevard implicita la afectaciéon de los bienes a los fines que hubieren determinado su
declaracién publica o interés social.

Subseccion Il. Adquisicion de bienes muebles patrimoniales.

Articulo 14. Adquisicion de bienes muebles patrimoniales.

1. Las adquisiciones a titulo oneroso de bienes muebles patrimoniales se ajustaran a la
legislacion de contratos de las Administraciones Publicas.

2. En todo caso, la Gerencia de la Universidad de Granada podra acordar la
adquisicién centralizada para determinados bienes.
El Servicio de Contratacién y Gestién Patrimonial gestionaré estas adquisiciones.

Subseccion lll. Arrendamientos de bienes inmuebles patrimoniales.

Articulo 15. Arrendamientos de bienes inmuebles patrimoniales.
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1. Los arrendamientos de bienes inmuebles, asi como la prérroga, renovaciéon o
resolucion anticipada de los correspondientes contratos se efectuara por la Rectora, al que
también correspondera su formalizacion, previa informacion al Consejo de Gobierno.

2. Los referidos contratos de arrendamiento se adjudicaran con respeto a los principios
de publicidad y concurrencia, salvo cuando por las peculiaridades de la necesidad a satisfacer,
las limitaciones del mercado o la urgencia se considere preciso autorizar la adquisicién directa.

3. Para proceder al arrendamiento de bienes, sera analégicamente aplicable el
procedimiento previsto para la adquisicion de bienes inmuebles a titulo oneroso.

SECCION TERCERA: ENAJENACION DE BIENES PATRIMONIALES.
Subseccion I. Enajenacién de bienes inmuebles patrimoniales.
Articulo 16. Previa depuracion de la situacion fisica y juridica.

La enajenacién de bienes inmuebles patrimoniales ird precedida por la depuracién de la
situacion fisica y juridica de los mismos, si es que resulta necesaria.

Se entenderd por depuracién de la situacion fisica la practica del deslinde,
recuperacion de oficio o accion juridica necesaria para la clarificacion de la situacién del
inmueble. Y por depuracion de la situacion juridica, la inscripcion en el Registro de la Propiedad
si ya no lo estuviere.

Articulo 17. Procedimiento.

1. La enajenacién de los inmuebles patrimoniales se instrumentara a través del
correspondiente expediente instruido por la Gerencia en el que se respetaran los principios de
publicidad y concurrencia, justificandose en el mismo que el bien no resulta necesario para el
servicio publico que presta la Universidad. El acuerdo de enajenacion llevard implicita la
declaracion de alienabilidad de los bienes a que se refiera.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, podra acordarse la adjudicacion
directa en los siguientes supuestos:

a) Tras haberse declarado desierta una vez celebrado el procedimiento de
adjudicacion establecido en el apartado anterior.

b) Cuando el adquiriente sea otra Administracion Publica o, en general, cualquier
persona juridica de derecho publico o privado perteneciente al sector publico.

¢) Cuando el adquiriente sea una Unica entidad sin animo de lucro, declarada de
utilidad publica.

d) Cuando el inmueble resulte necesario para dar cumplimiento a una funcién de
servicio publico o a un fin de interés general.

3. En todo caso, la valoracion del inmueble objeto de enajenacién se llevara a cabo
mediante tasacion pericial.

4. Cuando el bien tenga la condicibn de dominio publico deberda previamente
desafectarse. En los expedientes de desafectacion podrd al mismo tiempo declararse su
alienabilidad.

5. El procedimiento de enajenacién de inmuebles en régimen de publicidad vy
concurrencia debera cumplir los siguientes requisitos:

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.f) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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Andaluza de Universidades, corresponde al Consejo Social aprobar los actos
de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario
valor, en los términos establecidos en la legislacién vigente y de acuerdo con lo
recogido en el articulo 91.2 de dicha norma. El acuerdo de iniciacién del
expediente de enajenacion sera adoptado por la Rectora.

Se incorporaran al expediente:

- Los datos pertinentes del Inventario.
- El acuerdo de alienabilidad.
- Latasacion pericial citada en el apartado 3 de este articulo.

5.2. Comenzara con un anuncio de licitacién publica en el B.O.E. o0 B.O.J.A, que debera
contener los siguientes extremos:

- Plazo para la presentacién de ofertas, que no podra ser inferior a los 15 dias ni
superior a 2 meses, y lugar donde deberan dirigirse.

- Composicion de la Mesa de adjudicacion.

- Descripcion de las circunstancias fisicas y juridicas que permitan la correcta
identificacion del inmueble objeto de venta.

- Precio que ha de servir de tipo para la licitacion.

- Plazo para la elevacién a escritura publica del negocio.

Plazo méaximo durante el que mantendran su vigencia las ofertas.

Podran exigirse en el anuncio especiales garantias a los oferentes, cuya acreditacion
se efectuard en sobre aparte.

5.3. Las ofertas que se presenten deberan ir acompanadas de un resguardo
acreditativo de haber depositado en la Caja de Depdsitos correspondiente de la Consejeria de
Hacienda de la Junta de Andalucia, y a disposicién de la Universidad de Granada, la cuarta
parte del valor de tasacién del inmueble, que se acreditard en sobre independiente.

5.4. Podran tomar parte en la licitacién todas las personas que tengan capacidad para
contratar, o la suplan en la forma prevista en Derecho, relnan los requisitos de solvencia
previstos en el anuncio y no se encuentren incursos en alguna de las prohibiciones para
contratar contenidas en la legislacion general de contratos de las Administraciones publicas.

Asimismo para tomar parte en la licitacion deberan acreditar que se encuentran al
corriente en sus obligaciones tributarias con las Administraciones publicas.

5.5. Se constituira una Mesa de adjudicaciéon del contrato, con la composicion y
funciones que se establezcan en el anuncio de licitacién.

La Mesa abrird en primer lugar los sobres acreditativos del depésito previo, rechazando
a aquellos oferentes que no lo acrediten en forma.

A continuacién abrira los sobres en los que se acrediten las condiciones de garantia y
solvencias suficientes, si es que se hubieran exigido en el anuncio de licitacion, rechazando
aquellos que no rednen las condiciones necesarias.

La Mesa de adjudicacién procedera en acto publico a la apertura de las proposiciones
admitidas, y una vez examinadas, realizara la propuesta de adjudicacién correspondiente a
favor del mejor oferente.

La Rectora serd competente para la adjudicacién del contrato, no pudiendo aceptar
salvo causa justificada, pagos demorados mas all4 de dos afos. Deberd exigirse del adquirente
siempre que sea posible, garantias suficientes de pago, y pactarse clausulas de estabilizacién
monetaria.

El acuerdo de adjudicacion sera notificado a todas las personas que hayan presentado
oferta, aunque hubieran sido rechazadas en cualquier fase del procedimiento.
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5.6. Una vez notificado el acuerdo final, el adjudicatario debera efectuar su
contraprestacion en la forma pactada.

Su incumplimiento comportara la resolucion del contrato con pérdida de la fianza, sin
perjuicio de la indemnizacién por los dafos y perjuicios que hubiere ocasionado a la
Administracién.

5.7. Adjudicado el contrato se procederd a la devolucién de la fianza depositada por
quienes no hubieran resultado adjudicatarios. No obstante, podra preverse en el anuncio de
licitacion la retencién de estas fianzas por un periodo maximo de dos meses, transcurrido el
cual sin que el adjudicatario cumpla sus obligaciones, podra la Administraciéon adjudicar
directamente, sin necesidad de convocar una nueva licitacion, al segundo mejor postor,
quedando resuelto el contrato originario.

6. En caso de que el procedimiento de licitacion resultara fallido, y sin perjuicio de la
posible enajenacién directa, podra la Administracion realizar sucesivas licitaciones, rebajando
el valor de tasacion en cada una de ellas, sin que en ningun caso pueda rebajarse mas alla del
veinticinco por ciento del valor de tasacién originaria.

7. Si transcurre mas de un afno desde la primera licitacidén, sin que se hubiera
adjudicado el contrato, se procedera a una retasacion que actualice el valor del bien, pudiendo
comenzar de nuevo en tal caso el procedimiento de licitacion desde el principio y tomando
como referencia el valor actualizado.

Subseccion Il. Enajenacion de bienes muebles patrimoniales.
Articulo 18. Enajenacion de bienes muebles patrimoniales.

1. La enajenacién de bienes muebles patrimoniales, que se instrumentara a través del
correspondiente expediente respetdndose los principios de publicidad y concurrencia de
acuerdo con las reglas establecidas en el apartado 5 del articulo anterior, tendra lugar por
bienes individualizados o por lotes, en el que se incluira la tasacion pericial de dichos bienes,
en su caso.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, podra acordarse la adjudicacion
directa cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo
anterior, o bien cuando se considere de forma razonable que se trata de bienes obsoletos,
perecederos o deteriorados por el uso.

Se consideraran obsoletos a estos efectos aquellos cuyo valor en el momento de la
tasacién para la venta sea inferior al 25 por ciento del de adquisicién.

3. Queda autorizado la Rectora de la Universidad de Granada, para la enajenacion
directa de los bienes muebles obsoletos o deteriorados por el uso, cuyo valor unitario sea
inferior a 18.000,00 € mas I.V.A.

SECCION CUARTA: PERMUTA Y CESION DE BIENES PATRIMONIALES.
Articulo 19. Permuta de bienes.

1. Los bienes y derechos patrimoniales podran ser permutados cuando por razones
debidamente justificadas en el expediente resulte conveniente para el interés de la Universidad,
y previa tasacion pericial acreditativa de que la diferencia de valor entre los bienes y derechos
no sea superior al 50 por ciento de los que lo tengan mayor. No obstante, sera necesario
igualar las prestaciones mediante la oportuna compensacion econémica.
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2. Seran de aplicacion a la permuta las normas previstas para la enajenacién de bienes
y derechos, salvo lo dispuesto en cuanto a la necesidad de tramitar el correspondiente
procedimiento para la adjudicacion.

Articulo 20. Cesion gratuita de bienes muebles patrimoniales.

1. Los bienes muebles patrimoniales podran ser cedidos gratuitamente por la
Universidad a otras Administraciones Publicas o instituciones publicas o privadas sin animo de
lucro, cuando su utilizacién no se juzgue previsible, cuando no hubiera sido posible venderlos o
permutarlos, o cuando se consideren obsoletos o deteriorados por el uso.

2. El acuerdo de cesién incluira, en todo caso, los siguientes aspectos:

a) Si tiene por objeto la propiedad del bien o s6lo su uso, indicando en este Ultimo
caso el plazo por que se acuerda la cesion.
b) Elfin o actividad a la que se destinara el bien cedido.

3. La cesion de bienes muebles patrimoniales se acordara por los mismos érganos que
lo fueran competentes para su enajenacion.

4. La Universidad de Granada podra adoptar las medidas que considere necesarias
para vigilar el cumplimiento de las obligaciones del cesionario, pudiendo recuperar los bienes si
se produce un incumplimiento grave.

5. La cesidn y la reversion, en su caso, se haran constar en el Inventario General de la
Universidad.

TITULO II: INVENTARIO.

CAPITULO I: INVENTARIO GENERAL DE BIENES Y DERECHOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 21. Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

1. La Gerencia de la Universidad confeccionara, mantendra y actualizara un Inventario
General de los Bienes y Derechos de que ésta sea titular, utilice o tenga cedidos, conforme a
los epigrafes y criterios de elaboracién establecidos para el sector publico.

A estos efectos, empleara un Unico sistema centralizado de gestion del inventario, en el
que toda la labor de gestidon, mantenimiento y actualizacién del Inventario, se lleve a cabo
directamente por el Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, a quien corresponde
también el control del patrimonio universitario y la conciliacién contable de inmovilizado con el
Inventario.

2. El Inventario General de los Bienes y Derechos consiste en la relacion detallada e
individualizada de los diferentes componentes del patrimonio, agrupados en funcién de su
afinidad bajo una determinada cuenta contable, y que conduce a su descripcién y valoracién
pormenorizada.

3. El Inventario recogera respecto de cada bien o derecho los datos que se consideren
necesarios para su gestiéon; se haran constar las caracteristicas fisicas, técnicas, econémicas y
juridicas de los bienes inventariables, informacién ésta que sera actualizada de manera
permanente para cubrir las necesidades de los usuarios. Todo acto, hecho o negocio que
suponga una modificacién en la situacién juridica o fisica de los bienes o derechos debera
reflejarse en el inventario, al poder incidir en la valoracion que haya de darse a los mismos.
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4. Se incorporaran al Inventario todos los bienes y derechos que sean constitutivos y
representativos del patrimonio de la Universidad, asi como aquellos que utilice,
independientemente del titulo juridico por el que se posean. Asi, los siguientes:

- Bienes propios, adquiridos por compra, donacién, etc.

- Bienes recibidos en cesidon o en adscripcidn por parte de otros entes.

- Bienes entregados en cesién o en adscripcion a otros entes.

- Bienes que se vayan a utilizar por la Universidad durante mas de seis meses, aun
cuando el titulo juridico por el que se posean sea distinto a la propiedad, asi sean
alquilados, cedidos temporalmente, etc.

5. En el Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad de Granada se
llevaran los bienes y derechos integrantes de su inmovilizado, ya sean demaniales o
patrimoniales.

Por inmovilizado se entiende, en sentido genérico, el conjunto de elementos
patrimoniales reflejados en el activo con caracter permanente y que no estadn destinados a la
venta.

El inmovilizado se clasifica en:

- Inmovilizado intangible.
- Inmovilizado material.

Articulo 22. Colaboracion de los Departamentos, Centros y Servicios.

La Gerencia de la Universidad, a través del Servicio de Contratacién y Gestién
Patrimonial, podra recabar de los distintos Departamentos, Centros y Servicios, la colaboracién
gue considere necesaria para actualizar el Inventario General de Bienes y Derechos.

Asimismo, la Gerencia, a través de dicho Servicio, remitird periddicamente a los
Departamentos, Centros y Servicios, bajo cuya dependencia queden adscritos los bienes, su
respectivo listado de bienes para la comprobacién y actualizacién con la realidad fisica. Estos
deberan informar sobre su conformidad, o plantear las discrepancias que observen.

Articulo 23. Inventario de los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho privado
dependientes de la Universidad.

Los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho privado dependientes de la
Universidad deberan realizar también un Inventario separado de los bienes de que sean
titulares, con la misma estructura y criterios seguidos en el Inventario General de Bienes y
Derechos de la Universidad.

SECCION SEGUNDA: INMOVILIZADO INTANGIBLE.
Articulo 24. Concepto.

El inmovilizado intangible comprende el conjunto de bienes inmateriales y derechos,
susceptibles de valoracion econdémica, que cumplen, ademads, las caracteristicas de
permanencia en el tiempo y utilizacién en la produccién de bienes y servicios publicos o
constituyen una fuente de recursos de la Universidad.

Articulo 25. Cuentas de inmovilizado intangible.

Dentro del Inventario se incluiran, como propias del inmovilizado intangible, las
siguientes Cuentas Contables:

2.0.3. Propiedad industrial e intelectual.
2.0.6. Aplicaciones informaticas.
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2.0.3. Propiedad industrial e intelectual.

Importe satisfecho por la propiedad o por el derecho al uso, o a la concesién del uso de
las distintas manifestaciones de la propiedad industrial o de la propiedad intelectual.

Esta cuenta comprenderd también los gastos de desarrollo cuando los resultados de
los respectivos proyectos fuesen positivos y, cumpliendo los necesarios requisitos legales, se
inscribieran en el correspondiente Registro.

Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta:
2.0.3.1. Patentes.
2.0.6. Aplicaciones informaticas.

Importe satisfecho por la propiedad o por el derecho al uso de programas informéticos,
o bien, el coste de produccién de los elaborados por la propia Universidad, cuando esté
prevista su utilizacién en varios ejercicios. También incluye los gastos de desarrollo de las
paginas «web» generadas internamente por la Universidad, siempre que su utilizacién esté
prevista durante varios ejercicios.

Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta:
2.0.6.0. Aplicaciones informaticas.
En cuanto a su imputacion a la clasificacion econdémica se estara a lo siguiente:

- Las aplicaciones informaticas que sean inventariables se incluiran en el Concepto
606 “Sistemas para procesos de informacion”.

- Las aplicaciones informaticas que no sean inventariables se incluiran en el
Subconcepto 220.02 “Material informatico no inventariable”.

SECCION TERCERA: INMOVILIZADO MATERIAL.
Articulo 26. Concepto.

El inmovilizado material comprende el conjunto de elementos patrimoniales tangibles,
muebles e inmuebles, que se utilizan de manera continuada por la Universidad en la
produccion de bienes y servicios, 0 para sus propios propdsitos administrativos y que no estan
destinados a la venta.

Articulo 27. Cuentas de inmovilizado material.

Dentro del Inventario se incluiran, como propias del inmovilizado material, las
siguientes Cuentas Contables:

. Terrenos y bienes naturales.

. Construcciones.

. Infraestructuras.

. Bienes del patrimonio histérico.

. Maquinaria y utillaje.

. Instalaciones técnicas y otras instalaciones.
. Mobiliario.

. Equipos para procesos de informacion.

. Elementos de transporte.

. Otro inmovilizado material.
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2.1.0. Terrenos y Bienes Naturales.
Solares de naturaleza urbana, fincas rusticas u otros terrenos no urbanos.
2.1.1. Construcciones.

Edificaciones en general. Se incluyen los edificios administrativos, educativos,
deportivos, residencias, etc.

2.1.2. Infraestructuras.

Activos no corrientes que se materializan en obras de ingenieria civil o inmuebles
utilizables por la generalidad de los ciudadanos o destinados a la prestacién de servicios
publicos, adquiridos o construidos por la Universidad, a titulo oneroso o gratuito y que cumplen
alguno de los requisitos siguientes:

- Son parte de un sistema o red.
- Tienen una finalidad especifica que no suele admitir otros usos alternativos.

2.1.3. Bienes del Patrimonio Histdrico.

Elementos patrimoniales muebles o inmuebles de interés artistico, historico,
paleontol6gico, arqueoldgico, etnografico, cientifico o técnico, asi como el patrimonio
documental y bibliografico, los yacimientos, zonas arqueologicas, sitios naturales, jardines y
parques que tengan valor artistico, histérico o antropolégico.

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:

2.1.3.1. Bienes del Patrimonio Historico, Artistico y Cultural. Bienes Inmuebles.
2.1.3.2. Bienes del Patrimonio Historico, Artistico y Cultural. Bienes Muebles.

2.1.4. Maquinaria y Utillaje.

Maquinaria: Conjunto de maquinas o bienes de equipo mediante las cuales se realiza la
extraccion, elaboracion o tratamiento de los productos o se utilizan para la prestacién de
servicios que constituyen la actividad de la Universidad.

Se incluiran aquellos elementos de transporte interno que se destinen al traslado de
personal, animales, materiales y mercancias dentro de la propia Universidad, talleres, etc., sin
salir al exterior.

Utillaje: Conjunto de utensilios o herramientas que se pueden utilizar autbnomamente o
conjuntamente con la maquinaria, incluidos los moldes y las plantillas.

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:

2.1.4.0. Maquinaria.

2.1.4.1. Elementos de transporte interno.

2.1.4.2. Utillaje.

En cuanto a su imputacion a la clasificacién econdmica se incluiran en el Concepto 603
“Maquinaria, instalaciones y utillaje”.
2.1.5. Instalaciones técnicas y otras instalaciones.

Instalaciones técnicas: unidades complejas de uso especializado que comprenden

edificaciones, maquinaria, material, piezas o elementos, incluidos los sistemas informaticos
que, aun siend