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ACUERDO DE MODIFICACION DE LAS AREAS DE FORMACION

En Granada a 14 de julio de 2016, reunidos de una parte, la Gerente y, de otra, el
Comité de Empresa de la Universidad de Granada.

MANIFIESTAN:

Que el Ultimo acuerdo sobre las areas data del afio 2002, que desde entonces no se ha
procedido a la actualizacion de las areas, que habiéndose incorporado nuevas categorias
profesionales segin la RPT de 2004 y el acuerdo de ejes de 2006 y que siendo necesaria una
reorganizacion de las ya existentes, procede una actualizacion del acuerdo de modificacion
parcial de areas de formacion de 2002.

ACUERDAN

Modificar las areas profesionales, contenidas en el acuerdo entre Gerencia y Comité de
Empresa de 19 de marzo de 1996 y en la modificacion parcial de 2002, a efectos tanto de
formacion como de promocion interna en los siguientes términos:

Los cursos de Area realizados previamente a la firma del presente Acuerdo, conforme al
Acuerdo de Modificacion Parcial de Areas de Formacién de julio de 2002, se consideraran
validos en el tiempo y se corresponderan con lo indicado en la columna de la derecha para
cada una de las Areas / subareas que se especifican en las tablas anexas.

Los cursos de Area / subarea facultan a los/as trabajadores/as del grupo IV para poder
presentarse a cualquier plaza de grupo Il correspondiente al area concreta, siempre que
hayan puesto de manifiesto su aptitud, tal y como se establece en el acuerdo de formacioén
de 1996.

Los cursos de subarea equivaldran al de area como requisito para acceder al concurso de
traslados de los/as trabajadores/as del grupo lll entre distintas areas dentro de la misma
categoria profesional, una vez superen la correspondiente prueba, segun lo estipulado en
el apartado 7 del articulo 19 del vigente Convenio Colectivo.

Con el animo de que ninguna plaza quede fuera de ninglin area o subarea, en cualquier
momento se podra incorporar plazas a cualquier area o subarea e incluso su creacion si
fuese necesario.

Cualquier cambio en la creacion, supresion y/o modificacion de puestos de trabajo, dreas o
subareas, requerira previo acuerdo entre Gerencia y Comité de Empresa.

En relacion al proceso de concurso de traslados, los/as trabajadores/as quedaran exentos
de la prueba, de acuerdo con lo estipulado en el apartado 7 del articulo 19 del vigente
Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
siempre que el personal cumpla alguno de los siguientes requisitos:

e Haber realizado el curso de area/subarea.

e Haber aprobado una convocatoria dentro del mimo area/subarea funcional.

e Aquel personal que desee cambiar de turno de trabajo en el mismo puesto al
que se aspira.

» Haber desempefiado funciones dentro del mismo area/subarea funcional al
menos durante 6 meses.

Las categorias que se funcionaricen seran excluidas del presente Anexo.

La realizacion de los cursos de Area / subdrea estara supeditada a la disponibilidad
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presupuestaria y a las prioridades establecidas en el Plan de Formacion.

Séptimo.  Confeccionar una nueva relacion de puestos de trabajo adscritos a cada una de las areas,
que figurara en anexo e incluira las modificaciones introducidas en el presenta acuerdo.
Octavo. Incluir como Anexo la siguiente tabla de areas / subareas profesionales
- e Correspondencia
AREA SUB-AREA Centro/Dpto./Laboratorio 'no'lk antigua
Al : AREA

volaawolg

EXPERIMENTACION
ANIMAL

BIOLOGIA

CIENCIAS DE LA
SALUD

ODONTOLOGIA

QuimICA

Zoologia

Radiofarmacia

Clinicas, Esterilizacion, Preclinicas y Quiréfano

Radiologia odontologia RX

Analisis Clinicos

Quimica Organica

Centro de Instrumentacion Cientifica (Experimentacion Animal)
Cirugia y su Especialidades
Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Biologia Fisiologia Vegetal
Biologia Celular

Bioquimica y Biologia Molecular
Botanica

Ecologia

Genética

Instituto de Biotecnologia
Instituto del Agua

Microbiologia

Parasitologia

Anatomia Patolégica

Anatomia y Embriologia

Ciencias morfologicas

Cirugia y sus especialidades
Enfermeria

Farmacia y Tecnologia Farmacéutica
Farmacologia

Fisiologia

Instituto de Neurociencias

Instituto de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos
Medicina

Medicina legal y Psiquiatria

Medicina Preventiva y Salud Publica
Nutricion y Bromatologia

Obstetricia y Ginecologia

Pediatria

Estomatologia
Instrumental y material odontolégico, control de existencias, proveedores y facturacion

Bioguimica y Biologia Molecular
Fisicoquimica

Ingenieria Quimica

Laboratorio de Ingenieria Ambiental
Quimica Analitica

Quimica Fisica

Quimica Inorganica
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Correspondencia

AREA | = SUB-AREA Centro/Dpto./Laboratorio con antigua
AREA

Construcciones arquitectonicas
. Laboratorio de Ingenieria del Terreno (Politécnico)
ARQUITECTONICA | Laboratorio de Materiales de Construccion (Arquitectura Técnica y Politécnico)
Laboratorio de Mecanica de Estructuras e Ingenieria Hidraulica
Laboratorio de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras (Politécnico)

TECNICA Y

TECNICO
GEOLOGICA

GEOLOGICA CIC Laboratorio preparacion de muestras minerales

. Laboratorio de Geodinamica

EDAFOLOGIAY | Laboratorio de Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra (Ciencias)
MINERALOGIA Laboratorios de Edafologia y Quimica Agricola (Ciencias y Farmacia)
Laboratorios de Estratigrafia y Paleontologia (Ciencias)

Laboratorios de Mineralogia y Petrologia

Correspondencia

AREA SUB-AREA Centro/Dpto./Laboratorio con antigua
AREA

Didactica de las Ciencias Experimentales
Educacion fisica y deportiva

Fisica Aplicada

Fisica Computacional Carlos |

Fisica moderna

Fisica Tedrica y del Cosmos

Laboratorio de Escultura (Bellas Artes)
Optica

FiSICA TEORICA,
MODERNA Y
APLICADA

FiSICA

FiSICA

Electrénica (Electrénica y tecnologia de los computadores-Ciencias)
Electrénica de la ETS de Informatica

Electrénica de Psicologia evolutiva

Electrénica de psicologia experimental

Ingenieria eléctrica

Instituto Andaluz de geofisica y prevencién de desastres sismicos
Taller Electromecanico CIC

ELECTRONICA Y
ELECTRICIDAD

Correspondencia
Centro/Dpto./Laboratorio con antigua
AREA
Arquitectura y tecnologia de los computadores
Aulas de Informatica
Aulas de informatica de traductores, equipos informaéticos y de Traduccion, Servicio General del
Centro
i Aulas de Practicas (Informatica y Electronica) A
INEORMATICA Ciencias de la computacién e inteligencia artificial [8]elsh Fotiler:
Instituto Computacional Carlos Il
Laboratorios de Electronica y Tecnoldgica de los Computadores
Servicio Web F Empresariales
Sistemas y lenguajes Informaticos
: Correspondencia
AREA Centro/Dpto./Laboratorio con antigua
AREA
Centro de Recursos Audiovisuales F C Educacién
Control y Realizacién audiovisual F
Creacion Audiovisual F Bellas Artes
Fotografia (Odontologia y CIC) MEDIOS
SEDIOVISUAL Medios Audiovisuales AUDIOVISUALES
Medios audiovisuales del CIC
Medios Audiovisuales F Ciencias del Deporte
Medios Audiovisuales F Psicologia
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Carpinteria metalica
Climatizacion
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- Correspondencia
AREA ESPECIALIDADES con antigua AREA
Albanileria
Carpinteria

/

TASTOEM (Mantenimiento Jardines)

Decoracién
Disefio MANTENIMIENTO /
MANTENIMIENTO | Electricidad PUESTOS DE
GENERAL ¢  Mantenimiento Electricidad General RESPONSABILIDAD
e  Control Domética y Automatizacion de Edificios INTERMEDIA
Fontaneria
Mobiliario
Pintura
Soplador
Tornero
: P Correspondencia
AREA \ CATEGORIA con antigua AREA
Titulado/a Superior MANTENIMIENTO /
MANTENIMIENTO E'r‘]‘;';’%‘;’gog'%‘i",z"gﬁi‘gg deMantenimiento PUESTOS DE
/] JARDINES TESTOEM (Mantenimiento Jardines) RESI:?I’E‘I'\?N?EIB[]?AD

/

AREA

CATEGORIA

Correspondencia
con antigua AREA

MANTENIMIENTO
INSTALACIONES
~. DEPORTIVAS

Titulado/a Superior

Titulado/a Grado Medio Deportes
Encargado/a de Equipo

TESTOEM (Instalaciones Deportivas)
TESTOEM (Mantenimiento Piscinas)
Técnico/a Especialista Deportes

Técnico/a Auxiliar de Instalaciones Deportivas

MANTENIMIENTO /
PUESTOS DE
RESPONSABILIDAD
INTERMEDIA

=y
\Y
k AREA

CATEGORIA

Correspondencia
con antigua AREA

Encargado/a de Equipo
Encargado/a de Equipo de Conserjeria
Coordinador/a de Servicios

Técnico/a Especialista (Recepcionista)

; Técnico/a Especialista Conserjeria/Medios Audiovisuales CSLTESSE'FC‘)ISFSQI
CONSERJERIA | Técnico/a Especialista Conserjeria RESPONSABILIDAD
Técnico/a Auxiliar de Servicios de Conserjeria INTERMEDIA
Ayudante de servicio de Conserjeria (a extinguir)
Técnico/a Auxiliar de Limpieza
Ayudante de Servicio de Limpieza (a extinguir)
AREA CATEGORIA Fotresppndancid
con antigua AREA
Técnico/a Especialista Bibliotecas Archivos y Museos
BIBLIOTECA Técnicofa Auxiliar Bibliotecas Archivos y Museos BIBLIOTEC A
AREA CATEGORIA Correspondencia
con antigua AREA
MANTENIMIENTO /
SEGURIDAD Encargado/a de Equipo (Director/a de Seguridad) PUESTOS DE
Técnico/a especialista (Controlador de Edificios Publicos ) RESPONSABILIDAD
INTERMEDIA
AREA CATEGORIA Correspondencla
con antigua AREA
RESIDENCIAS Encargado/a de Equipo
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Correspondencia

AREA CATEGORIA con antigua AREA
Operador/a de Instalacion Central de Telefonia
£ Técnico/a Especialista de Telecomunicaciones T
TELEFONIA Técnico/a Especialista ELREONIA
Telefonista
< : Correspondencia
AREA CATEGORIA con antigua AREA
Tituladofa Grado Medio
i Encargado/a de Equipo i
HOSTELERIA Técnico/a Especialista de Hosteleria HOSTELERIA
Técnicofa Auxiliar de Hosteleria
AREA CATEGORIA Conaspencencla
con antigua AREA
. PUESTOS DE
Encargado/a de Equipo
CORREOS R et ) .. RESPONSABILIDAD
Técnico/a Especialista (Clasificacion y Reparto) INTERMEDIA
3 . Correspondencia
AREA CATEGORIA con antigua AREA
CALIDAD Titulado/a Grado Medio
| AMBIENTAL Titulado/a Grado Medio Calidad Ambiental)
| AREA CATEGORIA Correspondencia
/ con antigua AREA
7
SALUD Titulado/a Grado Medio (Fisioterapeuta)
LABORAL Y ATS/DUE de Empresa
PREVENCION | Técnico/a Especialista PRL
h— A ¢ Correspondencia
N AREA GATRGORIA con antigua AREA
ALMACEN Técnico/a Especialista de Aimacén (Hosteleria, Editorial, Almacén Atarfe, etc.)
Técnico/a Auxiliar de Almacén (Hosteleria, Editorial, Almacén Atarfe, etc.)

AREA

v

CATEGORIA

Correspondencia
con antigua AREA

=

COMUNICACION,
DOCUMENTACION

Titulado/a Superior de Prensa e Informacién
Titulado/a Grado Medio de Prensa e Informacion (Comunicacion y documentacion)
Técnico/a Especialista de Prensa e Informacion

Encargado/a Equipo (JE)
i PUESTOS DE
5 Conductor/a mecanico/a (Rectorado - Correos)
FARGLE MOV Conductor/a mecanico/a (Editorial, Hosteleria, etc.) RE?:?SRSQSS"'ADAD
Técnico/a Especialista (Clasificacion y Reparto en Vehiculo)
7 ; Correspondencia
AREA CATEGORIA con antigua AREA
Titulado/a Superior :
Titulado/a Grado Medio REPROGRAFIA Y
EDITORIAL Encargado/a de Equipo PUBLICACIONES /
Técnico/a Especialista de Reprografia y Publicaciones. ARTES GRAFICAS
Técnico/a Auxiliar de Reprografia y Publicaciones
2 7 Correspondencia
AREA CATEGORIA con antigua AREA
AREA DE

UNIVERSITARIA

Titulado/a Superior de Actividades Culturales

Y EDICION
z : Correspondencia
AREA CATEGORIA con antigua AREA
EXTENSION
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R « Correspondencia
AREA CATEGORIA con antigua AREA
INICIATIVA Y
COOPERACION AL | Titulado/a Superior
DESARROLLO
: g Correspondencia
AREA CATEGORIA con antigua AREA
ACCION SOCIAL | Trabajador/a Social
7 . Correspondencia
AREA CATEGORIA con antigua AREA
PRACTICAS DE Titulado/a Superior
PRETA%T}EIg: ;EL Titulado/a Grado Medio
EMPLEO Técnico/a Especialista
AR SATEGDRIA Correspondencia
con antigua AREA
OFICINADE Titulado/a Superior (Apoyo a la Docencia e Investigacion)
,J&;gﬁ;i‘éfg: '(?,"}5,, Tituladofa Grado Medio (Apoyo a la Docencia e Investigacion)
A P Correspondencia
AREA CATEGORIA con antigua AREA
Titulado/a Superior (Apoyo a la Docencia e Investigacién)
mT:EhfgI%mﬁEs Titulado/a Grado Medio (Apoyo a la Docencia e Investigacion)

Interprete/Informador

e
=

el L

a @prenianar Holgado Molina

Gerente

Granada a 14 de julio de 2016

El'Presidente del
Comité de Empresa
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La Comision Permanente del Comité de Empresa PAS Laboral, con
motivo del Acuerdo de modificacién de las Areas de Formacion firmado el
pasado 14 de julio de 2016, habiendo detectado la ausencia en el Area
“Audiovisual” del personal de fotografia adscrito a la Facultad de Bellas Artes,
solicita la inclusién del mismo en dicho Acuerdo.

Granada a 27 de julio de 2016

Aprovecho la ocasién para enviarle un saludo

Banzalez
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