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Sevilla, 7 de enero 2005

objeto de la presente Orden seré publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA).

Sevilla, 22 de diciembre de 2004

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Granada, por la que se publica la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracién y Servicios.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,

de Universidades, y 48 de los Estatutos de la Universidad de
Granada, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviem-
bre (BOJA nim. 236, de 9.12.2003), del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, ha resuelto:

Primero. Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracion y Servicios de dicha Univer-
sidad y normas de aplicacién de la misma, que han sido apro-
badas por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada en su reunion de 24 de noviembre de 2004.

Segundo. Los efectos econdmicos y administrativos seran
desde el dia siguiente a su publicacion.

Granada,
Aguilar Pena.

3 de diciembre de 2004.- El Rector, David

Caodigo: DOT. Unidad Organica:
Area: Adscripcion
Denominacién Puesto / Categoria Profesional DOTNC CE/C TP FP ADM GREE AF RFTAFE TT Observaciones
ESTRUCTURAS DE GESTION Y ADMINISTRACION
EGO1 39 RECTORADO
EGO01.01.00 Area; GABINETE DEL RECTOR
EG01.01.01 Director 1 28A 2a E | Al ABEO 1
EGO01.01.02 Jefe Seccién 1 35A 3a F C Al ABE1 AFi12
€£G01.01.03 Responsable Gestién 1 48A d4da F € A1 B-CE1 AF13 Conocimiento Idiomas
£G01.01.04 Responsable Negociado 1 58A B5a F C A1 BLCE1 AF14
EG01.01.05 Responsable Negociada 1 58A 5a F C A1 BCE1 AF14 C1
EG01.02.00 Area: VICERRECTORADOS
EG01.02.01 Responsable Negociado 11 _5S8A 5a F C A1 BCE1 AF14
£G01.03.00 Area: GABINETE DE COMUNICACION
EG01.03.01 T.S Prensa e Informacién 3 5C L 8C ] M A AMORTIZAR (1)
EG01.03.02 T.G.M Director de Servicio 1 sC L SC I M AAMORTIZAR
EG01.03.03 T.G.M 2 SC L SC It M Edicién Pagina Web
EG01.03.04 T.E Prensa ¢ Informacion 2 SC_ L 8C in M AAMORTIZAR
EG01.04.00 Area: DOCUMENTACION Y EDICION
EG01.04.01 T.S Prensa e informacion 1 sC L SC | M
EGO01.04.02 T.G.M Director de Servicio 1 SC L SC l M A AMORTIZAR
EG01.04.03 TGM 3 5C L 8C 1 M Documentalistas
EG01.04.04 T.E Prensa e Informacion 3 8C L §C i M
£G01.05.00 Area: SERVICIOS
EG01.05.01 Conductor Mecénico 5 §C L SsC 1] J.E{1 Rectorado
EG01.05.02 Conductor Mecénico 2 8C L §C Hl M Correo
EG02 5 SECRETARIA GENERAL
EG02.00.01 Responsable Area 1 285A 2a F C A1 ABE1 AF11
£G02.00.02 Responsable Gestion 2 4SA 4a F C A1 BCE1 AF13
£G02.00.03 Responsable Negociado 1 58A b5a F C A1 B-CE1 AF14
£G02.00.04 Administrativo Ejecutivo 1 B6SA 6a F C A1 C E1 AFt14
EGO03 3 CONSEJO SOCIAL
EG03.00.01 Director 1 18A f1a F L A1 A E0C AF11
EG03.00.02 Responsable Gestién 1 48A 4a F C A1 B-CE1 AF13
EG03 00.03 Responsable Negociado 1 58A B&a F C A1 B-CE1 AF14
EG04 4 PROTOCOLO Y RELACIONES INSTITUCIONALES
EG04.00.01 Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE1 AF11 JE)
EG04.00.02 Responsable Gestion 1 4SA 4a F C A1 BCE1 AF13 JE.(1)
EG04.00.03 Responsable Negociado 1 55A 5a F C A1 B-CE1 AF14 JE(1)
EG04.00.04 Administrativo Ejecutivo 1 BSA 6a F C A1 _C E1 AF14 JE()
EG05 7 OFICINA DE CONTROL INTERNO
EG05.00.01 Interventor 1 18A 1a E | A1 A E1 1
EG05.00.02 Jefe Seccidn Adjunte 1 3SA 3 F C A1 ABE1 AF12
EG05.00.03 Responsable Gestion 1 48A 4a F C A1 BCE1 AF13
EG05.00.04 Responsable Negociado 2 58A Ba F C A1 B-CE1 AF14
EG05.00.05 Responsable Negociado 1 68A ba F C A1 B-CE1 AF14 OPL
EG05.00.06 Administrativo Puesto Base 1 _78A 7a F C A2 CDE1_ AF15
EG06 3 INSPECCION DE SERVICIOS
EG06.00.01 Responsable Gestién 1 48A 4a F C A1 B-CE1 AF13
£G06.00.02 Administrativo Puesto Base 2 7S8A 7a F C A2 CDE1__AF1S
EGO7 2 DEFENSOR UNIVERSITARIO
EG07.00.01 Responsable Gestion 1 48A 4a C A1 BCE1 AF13
EG07.00.02 Administrativo Ejecutivo 1 6S5A 6a F C Al C Et AF14
EG08 451 GERENCIA
£G08.01.00 Area: EQUIPO GERENCIA
EG08.01.01 Vicegerente Asuntos Econdmicos 1 18A 1la F L A1 A EQ0 AF11
EG08.01.02 Vicegerente Recursos Humanos 1 18A 1a F L A1 A E0C AFt1
EG08.01.03 Director Area Formacioén 1 28A 2a E | A1 ABEO 1
EG08.01.04 Director Area Personal Laboral 1 2SA 2a E 1 Al ABEO 1
EG08.01.05 Responsable Gestién Gerencia 1 4SA 4a F C A1 BCE1 AF13
EG08.01.08 Responsable Negociado  Gerencia 1 58A b5a F C Al BCE1 AF14
EG08.02.00 Area: PREVISION NUEVAS NECESIDADES
EG08.02.01 Jefe Servicio 3 28A 2a F C A1 ABE1 1
EG08.02.02 Jefe Seccion 5 3SA 3 F C Al ABE! 2
EG08.02.03 Técnico Puesto Base 2 4SA 4a F C A1 AR 3 Nuevo ingreso
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EG08.02.04 Responsable Gestién 10 4SA 4a F C A1 B-CE1 3
EG08.02.04.B Responsable Gestion U Atencion Departamental 9 48A 4a F C A1 BCE1 3
EG08.02.05 Gestion Puesto Base 2 5SA b5a F C A1 B E1 4 Nuevo ingreso
EG08.02.06 Responsable Negociado 15 5SA B&a F C A1 BCHE1 4
EG08.02.07 Responsable Negociado 5 58A 5a F C A1 BCE1 4 Cc1
EG08.02.08 Administrativo Ofimatica 5 6SA 6a F C A1 CHE 4 Daominio ofimatica
EG08.02.08 Administrativo Ejecutivo 5 BSA Ba F C A1 CHE 4
EG08.02.10 Administrativo Puesto Base 15 78A 7a F C A2 CDE1 5
EGO08.02.11 Auxiliar Puesto Base 20 B8SA 8a F C A DK 5 Nuevo ingreso
EG08.02.12 T.S Apoyo Docencia ¢ Investig. 4 SC L SC |
EG08.02.13 T.G.M Apoyo Docencia e Investig. 6 sC L 8C 1
EG08.02.14 T.G.M 3 sC L sC ]
EG08.02.15 Encargado de Equipo 2 sC L sC i
EG08.02.18 E.Equipo de Conserjeria 2 §SC L SC mn
EG08.02.17 Coordinador de Servicios 10 SC L sC n
EGOR 02.18 TE 5 sc L SC m
EG08.02.19 TESTOEM 5 sC L SC 11
EG08.02.20 T.E Laboratorio 30 SC L SC ]
EG08.02.21 TE 5 SC L SC 11} Canserjeria / Medios Audiovisuales
EG08.02.22 T.A Servicios Conserjeria 10 SC L sC v
EG08.02.23 TAST.O.EM. 5 SC L _SC [\
EG08.03.00 Area: ADMINISTRACION SERVICIOS CENTRALES
EG08.03.01 Jefe Seccion Administrador 1 3SA 3a F C At ABE1 AF12
EG08.03.02 Responsable Negociado ~ Admén.Servicios Centrales 2 5S5A 6a F C A1 B-CE1 AFt14
EG08.03.03 Administrativo Puesto Base Admén.Servicios Centrales 2 78A 7a F C A2 C-DE1_ AF1§
EG08.04.00 Area: CENTRO CONTROL SEGURIDAD
EG08.04.01 Encargado de Equipo 1 SC L SC fir J.E.(1 Director de Seguridad
EG08.04.02 TE 14 5C L sC "l JEN  Controlador Edificios Universitarios
EG08.04.03 T.A Seguridad ( a extinguir } 2 sC L SC 1\ JEN A AMORTIZAR
EG08.04.04 T.A Seguridad ( a extinguir } 2 SC L sC \% M A AMORTIZAR
EG08.05.00 Area; CONSERJERIA
EG08.05.01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L SC m M Edificos Rectorado
EG08.05.02 E.Equipo de Conserjeria 1 §C L S&C i} T Edificos Rectorado
EG08.05.03 TE 1 SC L SC n M  Gabinete Rector
EG08.05.04 TE 1 8C L &C il T Gabinete Rector
EGD8.056.05 TE 1 sC L sC [t} M Secretaria General
EG08.05.06 T.A Servicios Conserjeria 23 SC L S8C v M Edificos Rectorado
EG08.05.07 T.A Servicios Conserjeria 1 SC L sC I\ T Edificos Rectorado
EG08.05.08 T.A Servicios Conserjeria 2 SC L sC v M Gasa det Almirante ! Casa de Parras
EG08.05.09 T.A Servicios Conserjeria 2 SC L SsC v C  Casa el Aimirante  Casa de Porras
EG08.05.10 T.A Servicios Conserjeria 1 SC L sC v T casadel Amirants ! Casa de Porras
EG08.05.11 E.Equipo de Conserjeria 1 sC L SC H] M  Edificio Santa Lucia
EG08.05.12 T.A Servicios Conserjeria 9 SC L sC 1\ M Edificio Santa Lucia
EG08.05.13 T.A Servicios Conserjeria 4 SC L SC \' T Edificio Santa Lucia
EG08.06.00 Area: CORREQ
EG08.06.01 Encargado de Equipo 1 sC L 8C I JE()
EG08.06.02 TE 5 5C L SC m M Clasificacién y reparto en vehiculo
EG08.06.03 TE 4 sC L sC n M Clasificacion y reparto
EG08.06.04 Motorista 5 SC L §C \% M A AMORTIZAR
EG08.07.00 Area: LIMPIEZA
EG08.07.01 Encargado de Equipo 1 SC L S8C 1] M Especializacion y racionalizacion
EG08.07.02 T.A Limpieza 2 8C L sC \% C
EG08.07.03 T.A Limpieza 78 sC L sC v M
EG08.07.04 T.A Limpieza 64 sC L SC v T
EG08.07.05 T.A Limpieza 30 sC__ L §C I\ Prevision nuevas necesidades
EGO9 6 EXTENSION UNIVERSITARIA
EG09.00.01 Responsable Gestion 1 48A d4da F ©C A1 BCE1 AF13
EG08.00.02 Responsable Negociado 1 5S8SA B5a F C A1 B-CE1 AFt14
EG0$.00.03 Administrativo Puesto Base 1 78A 7a F C A2 C-DE1 AF15
EG09.00.04 T.S Actividades Culturales 2 SC L SsC 1 M
EG09.00.05 T.A Servicios Conserjeria 1 SC L SC \% M Palacic Madraza

GABINETES DE ASESORAMIENTO

GAO1 9 SERVICIOS JURIDICOS
GA01.00.01 Director 1 18A 1a F L A1 A E1 AF11
GAQ1.00.02 Responsable Area 3 28A 2a F C A1l ABE1 AF11 1
GA01.00.03 Jefe Seccion 1 3S5A 3 F € A1 ABE1 AF12
GA01.00.04 Responsable Gestion 1 48A 4a F C A1 BCE1 AF13
GA01.00.05 Respansable Negociado 1 58A b5a F C A1 BCE1 AF14
GA01.00.08 Administrativo Puesto Base 2 78A 7a F C A2 CDE1 AF15
GAD2 7 GABINETE DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
GA02.00.01 Responsable Area 1 28A 2a F C Al ABE1 AF11
GA02.00.02 Responsable Gestion 2 48A 4a F C A1 B-CEt AF13
GA02.00.03 Respansable Negociado 2 58A b5a F C A1 BCEt AF14
GA02.00.04 Administrativo Puesto Base 2 78A T7a F C A2 CDE1 AF15
GAOD3 116 GABINETE TECNICO DE CONSTRUCCION, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
GA03.00.01 Arquitecto 1 2SA 2a F C Al A E1 AF11 2
GA03.01.00 Area. TECNICA DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO
GA03.01.01 Arquitecto Técnico 3 3SA 3 F C A1 ABE1 AF12 3
GA03.01.02 Responsable Gestion 2 4SA 4a F C A1 B-CE1 AF13
GA03.01.03 Delineante 1 SC L §C 1] M
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GA03.01.04 T.E STOEM. 1 sC L SsC i M Decoracion e Interiorismo
GAD3.01.05 T.A Reprografia y Publicaciones 1 SC L _SC v M A AMORTIZAR
GA03.02.00 Area: MANTENIMIENTO

GA03.02.01 ingeniero Técnico Industrial 1 38A 3c F C A1 ABEt AF12 4

GA03.02.02 Responsable Gestién 1 48A 4a F _C Al BCE1 AF13

GAQ3.02.EM.00 FQUIPOS DE MANTENIMIENTO

GA03.02.EM.01 Encargado de Equipo E.M.CAMPUS CENTRO 1 1 SC L sC ||| JEM
GAQ3.02.EM.02 TE STOEM. E.M.CAMPUS CENTROQO 1 1 sC L SC ] M (:‘,?rpirlter.la
GAG3.02.EM.03 TE ST.OEM. E.M.CAMPUS CENTRO 1 1 sC L sC 1 M Albafiileria
GA03.02.EM.04 TE ST.OEM £.M.CAMPUS CENTRO 1 1 sC L sC n M C|imatiz‘aci0n
GAD3.02.EM 05 T.E ST.OEM £.M.CAMPUS CENTROQO 1 2 sC L SC 1] M  Electricidad
GA03.02.EM.08 TE ST.OEM E.M.CAMPUS CENTRO 1 1 sC L SC mn M Fonta.ngria
GA03.02.EM.07 T.E ST.OEM E.M.CAMPUS CENTRO 1 1 SC L SC 1] T Electricidad
GA03.02.EM.08 TA STOEM E.M.CAMPUS CENTRQ 1 4 §C L SC \% M

GA03.02.EM.08 TASTOEM E.M.CAMPUS CENTRO 1 2 SC L sC v T

GA03.02.EM.10 Encargade de Equipo E M.CAMPUS CENTRO-2 1 SC L SC 1] JE() )
GAD3.02.EM.11 TE STOEM E.M.CAMPUS CENTRO 2 1 SC L SC 1]} M Almacgn y. Montaje
GAD03.02.EM.12 TESTOEM E.M.CAMPUS CENTRO 2 1 SC L SC 11l M Cllmgtlza.mon
GAQ3.02.EM.13 TE STOEM E.M.CAMPUS CENTRO 2 1 5C L SC 1]} M Carplgtgrla
GAQ3.02.EM.14 T.E ST.OEM E.M.CAMPUS CENTRO 2 2 sC L SC (i} M Elec(rICldéd
GA03.02.EM.15 TESTOEM £.M.CAMPUS CENTRO 2 1 sC L SC 1] M Fontépeqa
GA03.02.EM.16 TESTOEM E.M.CAMPUS CENTRO 2 2 SC L SsC 1] M AIban»lgrla (AA1)
GAQ3.02.EM.17 TESTOEM. E.M.CAMPUS CENTRO 2 1 sC L SC [H]] T Electricidad
GAQ3.02.EM.18 TAST.OEM. E.M.CAMPUS CENTRO 2 [} sC L SC v M

GA03.02.EM.19 TASTOEM E.M.CAMPUS CENTRO 2 3 SC L SC 1\ T

GAQ3.02.EM.20 Encargado de Equipo E.M.C.FUENTENUEVA 1 SC L SC 1] JEN

GA03.02.EM.21 T.E ST.OEM E.M.C.FUENTENUEVA 1 sC L SC It M Carplmer@/
GAQ3.02.EM.22 TESTOEM E.M.C.FUENTENUEVA 1 SC L SC LI} M Chma.nziacwn
GA03.02.EM.23 TE STOEM E.M.C.FUENTENUEVA 2 sC L sC n M Electm:ld'ad
GA03.02.EM.24 TESTOEM E.M.C.FUENTENUEVA 1 sC L SC i} M Fontapgrla
GA03.02.EM.25 TE ST.OEM E.M.C. FUENTENUEVA 1 SC L SC 1t} T Electricidad
GAD03.02.EM.26 TASTOEM E.M.C.FUENTENUEVA 4 sC L sC v M

GAO03.02.EM.27 TA STOEM E.M.C.FUENTENUEVA 2 SC L SC v T

GA03.02.EM.28 Encargado de Equipo E.M.CAMPUS CARTUJA 1 8C L sC 11 JEM)

GA03.02.EM.29 TESTOEM E.M.CAMPUS CARTUJA 1 SC L sC 1] M Carpinteria
GA03.02.EM.30 TESTOEM. E.M.CAMPUS CARTUJA 1 8C L sC 1 M Climatizacion
GAD3.02.EM.31 TE STOEM. E.M.CAMPUS CARTUJA 2 sC L sC i M Electricidad
GA03.02.EM.32 TESTOEM E.M.CAMPUS CARTUJA 1 8C L SC i} M Fontaneria
GA03.02.EM.33 TE STOEM E.M.CAMPUS CARTUJA 1 SC L sC m T Electricidad
GAQ3.02.EM.34 TASTOEM E.M.CAMPUS CARTUJA 4 SC L sC v M

GAD3.02.EM.35 TASTOEM E.M.CAMPUS CARTUA 2 SC L sC v T

GAQ3.02.EM.36 Encargado de Equipo E.M.JARDINES 1 SC L sC n JEM

GAD3.02.EM.37 TE STOEM E.M.JARDINES 25 8C L sC ] M

GAQ3.02.EM.38 TASTOEM. E.M.JARDINES 18 SC L SC v M

GA03.00.00 Area: APOYQO ADMINISTRATIVO

GA03.00.02 Administrative Puesto Base 2 78A 7a F C A2 CDEt AF15

CENTROS ESPECIFICOS

CEO1 71 CENTRO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA

CE01.01.01 Administrador 1 38A 3a F C A1 ABE1 AFt2

CED1.01.02 Responsable Negociado 2 55A 5a F C A1 B-CE1 AF14

CE01.01.03 Responsable Negociado  Direccién 1 58A 5a F C A1 BCE1 AF14

CE01.01.04 Responsable Negociado 1 58A 5a F C A1 B-CE1 AF14 Centro de Experimentacion Animal
CEQ1.01.05 Administrativo Puesto Base 3 78A 7a F C A2 CDEt AF15

CE01.02.00 Area: TECNICA

CEQ1.02.01 T.8 Apoyo Docencia g investig. 1 5C L sC i M Calidad

CE01.02.02 T.S Apoyo Docencia e Investig. 18 sC L sC 1 M Técnicas Experimentales
CE01.02.03 T.S Apoyo Docencia e Investig. 10 SC L sC ! T Técnicas Experimentales
CE(01.02.04 T.G.M Apoyo Docencia e Investig. 3 SC L sC 1 M Técnicas Experimentales
CE01.02.05 T.G.M Apoyo Docencia e Investig. 2 §C L sC ] T Técnicas Experimentales
CE01.02.08 T.G.M Apoyo Docencia e investig. 1 §C L SC Il M Unidad Produccién Dietas
CE01.02.07 T.E Laboratorio 3 SC L SC in M  Técnicas Experimentales
CE01.02.08 T.E Laboratorio 8 sC L sC 1l T Técnicas Experimentales
CE01.02.09 T.E Laboratorio 1 SC L SsC 1t} M Exper.y Produccién animal
CEC1.02.10 T.E Laboratorio 1 sC L SC 1t T  Exper.y Produccion animat
CEO01.02.11 T.E ST.OEM 4 sC L sC 1] M Técnicas Experimentales
CEQ1.02.12 T.A Laboratorio 3 sC L sC \'2 M Exper.v Produccion animal
CE01.02.13 T.A Laboratorio 1 SC L SC [\ T Exper.y Produccion animal
CE01.03.00 Area: CONSERJERIA

CE01.03.01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L SC m M Ed. CiCy Fray Luis
CE01.03.02 T.A Servicios Conserjeria 2 sC L SC v M

CEO01.03.03 T.A Servicios Conserjeria 2 5C L SC 1% T

CE01.03.04 TASTOEM. 1 §C L s5C v M Edificio Instr.Cientifica
CE01.03.05 TASTOEM. 1 SC L 8C v T ___ Edificio Instr.Cientifica
CEO02 32 CENTRO DE FORMACION CONTINUA Y AULA PERMANENTE

CE02.01.01 Administrador 1 28A 28 F C Al ABE1 AF11

CE02.01.02 Jefe Seccion Adjunto 1 3SA 3a F C A1 ABE1 AF12

CE02.01.03 Responsable Gestién 2 48A 4a F C A1 BCE1 AF13

CE02.01.04 Responsable Gestion 1 4SA 4a F € A1 B-CE1 AF13 OPL

CE02.01.05 Responsable Negociado 1 58A 5a F C A1 BCE1 AF14 OPL

CEQ2.01.06 Responsable Negociado 5 B5SA 5a F C A1 BCE1 AFt14

CE02.01.07 Responsable Negociado 1 5SA 6a F C A1 B-CE1 AF14 OPL

CE02.01.08 Responsable Negociado  Direccion 1 58A 5a F C A1 BCE1 AF14

CE02.01.09 Responsable Negociado 1 S5SA b6a F C A1 BCE1 AF14 OPL

CE02.01.10 Administrativo Ejecutive 4 68A 6a F C A1 C E1 AF14

CE02.01.11 T.E Actividades Culturales 1 sC L C 1] Centro Mediterraneo
CEQ02.01.12 Administrativo Puesto Base 10 7S85A 7a F C A2 CDE1 AF15

CE02.02.00 Area: CONSERJERIA

CE02.02.01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L sC 1] M

CE02.02.02 T.A Servicios Conserjeria 2 SC L 8C v M
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CE03 3 CENTRO DE INICIATIVAS Y COOPERACION AL DESARROLLO
CE03.00.01 Responsable Negociado 1 5SA 5a F € At BCE1 AF14
CE03.00.02 Administrativo Puesto Base 1 78A 7a F C A2 C-DE1 AF15
CE03.00.03 T8 1 §C L SC | M

SERVICIOS DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
SA01 20 GABINETE DE PREVENCION Y CALIDAD AMBIENTAL
SA01.01.01 Responsable Gestion 1 4S5A 4a F C A1 BCE1 AF13
SA01.01.02 Responsable Negociado 17 58A B5a F C A1 BCE1 AF14
SA01.01.03 Administrativo Puesto Base 2 78A 7a F C A2 C-DE1 AF15
SA01.02.00 Area; TECNICA
SA01.02.01 T.S Apoyo Docencia ¢ Investig. 1 SC L SC 1 M Inst.Radioactivas Campus
SA01.02.02 T.S Prevencion Riesgos laborales 2 SC L §C 1 M Salud Laboral { Medico )
SA01.02.03 T.S Prevencion Riesgos Laborales 1 SC t sC | M Higiene
SA01.02.04 T.S Prevencién Riesgos Laborales 1 SC L SsC | M Ergonomia y Psicosoc.
SA01.02.06 T.G.M Apcyo Docencia e Investig. 3 SC L SsC ] M  Calidad Ambiental
SA01.02.06 T.G.M Prevencion Riesgos Laborales 2 §C L SC 1l M Enfermeria de Empresa
SA01.02.07 T.G.M Prevencion Riesgos Laborales 1 sC L sC ] M Seguridad
SA01.02.08 TGM 1 sC L sC 1] C Fisioterapia deportiva
SA01.02.08 T.GM 1 SC L sC " C Fisicterapia laboral
SA01.02.09 T.E Prevencion Riesgos Laborales 3 8C L _sC 1} M
SA02 7 GABINETE DE ACCION SOCIAL
SA02.01.01 Director 1 28A 2a E | A1 ABEOQ 1
SA02.01.02 Responsable Gestion 1 45A 4a F C Al BCE1 AF13
SA02.01.03 Responsable Negociado 1 58A 5a F C Al BCE1 AF14
SA02.01.04 Administrativo Puesto Base 3 78A 7a F _C A2 CDEY1 AF15
SA02.02.00 Area: TECNICA
SA02.02.01 Trabajador Social 1 8C L S§C il M
SAD3 17 SERVICIO DE EVALUACION ,CALIDAD Y PLANES DE ESTUDIO
SA03.00.01 Jefe Seccion 1 35A 3a F C A1 ABE1 AFi12
SA03.00.02 Responsable Gestion 4 4S8A 4a F C A1 BCE1 AF13
SAQ03.00.03 Responsable Negociado 4 58A Ba F C A1 B-CE1 AF14
SAQ03.00.04 Administrativo Puesto Base 8 7SA T7a F C A2 C-DE1 AF15
SAD4 20 CENTRO DE PRACTICAS DE EMPRESA Y OFICINA DE PROMOCION DE EMPLEO
SA04.01.01 Responsable Gestion 1 4S8A 4a F C At BCE1 AF13 OPL
SA04.01.02 Responsable Negociado 3 58A b5a F C A1 BCE1 AF14
SA04.01.03 Responsable Negociado 1 5§SA 5a F C A1 B-CE1 AF14 OPL
SA04.01.04 Administrativo Puesto Base 3 _78A 7a F C A2 C-DE1 AF15
SA04.02.00 Area: TECNICA
SA04.02.01 TS 1 §C L sC |
SA04.02.02 T8 7 SC L SC | Especial Cualificacion
$A04.02.03 TGM 1 §C L sC i
SA04.02.04 T.G.M 2 §C L SC ] Especial Cualificacion
SA04.02.05 TE 1 SC_ L SC 1} Especial Cualificacion
SA05 62 SERVICIO DE DEPORTES
SA05.01.01 Administrador 1 385A 3a F C A1l ABE1 AF12
SA05.01.02 Responsable Gestion 1 48A 4a F C A1 BCE1 AF13
SA05.01.03 Responsable Negociado 1 58A 6&a F C A1 B-CEt AF14 oPL
SA05.01.04 Responsable Negociado 1 58A B&a F C A1 B-CE1 AF14 T
SA05.01.05 Responsable Negociado Direccion 1 5S8A 5a F C A1 B-CE1 AF14
SA05.01.08 Administrativo Puesto Base 3 78A 7a F C A2 C-DE1 AfF1S5
SA05.02.00 Area: TECNICA
SA05.02.01 T.S Deportes 12 SC L SC | JE.(1 AAMORTIZAR (4)
SA05.02.02 T.G.M Deportes 3 sC L sc 1] T
SA05.02.03 Encargado de Equipo 2 SC L SC n M
S5A05.02.04 Encargado de Equipo 2 SC L SsC 1] T
SA05.02.05 TESTOEM 10 SC L SC mn M
SA05.02.06 TESTOEM 1 sC L SC fit C Piscina
SA05.02.07 TESTOEM 1 sC L sC i M Piscina
SA05.02.08 TE STOEM. 2 SC L 8C n T Piscina
SA05.02.09 T.A instalaciones Deportivas 14 SC L SC [\ C A AMORTIZAR (4)
SA05.02.10 T.A Instalaciones Deportivas 6 SC L §C v M A AMORTIZAR (3)
SA05.03.00 Area: CONSERJERIA
SA05.03.01 T.A Servicios Conserjeria SC SC iV M
SA06 22 RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS Y COLEGIO MAYOR ISABEL LA CATOLICA
S$A06.01.01 Jefe Seccién Administrador 1 38A 3a F C A1 ABE1 AF12
SA06.01.02 Responsable Negociado 3 655A b5a F C A1 BCE1 AF14
SA06.01.03 Administrativo Ejecutivo 1 6SA Ba F_C Al C E1 AF14
SA06.02.00 Area; CONSERJERIA
SA06.02.01 Encargado de Equipo 2 SC L SC ] M
SA06.02.02 TE 3 sC L SC il} M RUComala AA (1) Recepcionista
SAD6.02.03 TE 2 sC L SC n M R, Camen Victoria Recepcicnista
SA06.02.04 TE 2 SC L sC m M CM.Isabel 1a Catlica Recepcionista
SA06.02.05 TE 2 sC L SC it T RuU.Corala Recepcionista
SA06.02.06 TE 2 sc L SC 1§l T R Camen victoria Recepcionists
SA06.02.07 TE 2 SC L SC L} T CM.isabel (a Catolica. Recepcionista
SA06.02.08 TASTOEM. 2 SC L Sc \Y M
SA07 74 COMEDORES UNIVERSITARIOS
SA07.01.01 Administrador 1 3S8A 3a F C A1 ABE1 AF12 JE(1)
SA07.01.02 Administrativo Ejecutivo 1 6SA 6a F C A1 C E1 AF14 JEM)
SA07.02.01 TGM 1 SC L 8C ] JE(1)
SAQ7.02.02 Encargado de Equipa 4 5C L SC n JE.(1)
S5A07.02.03 T.E Almacén 1 sC L SC 1]} JE(T)
SA07.02.04 T.E Hosteleria 18 SC L SC 1] JE(M
SAQ7.02.05 T.A Hosteleria 48 SC L sC v JE.(1)
SAQ8 8 EDITORIAL UNIVERSIDAD DE GRANADA
SA08.01.01 Responsable Gestién 1 48A 4a F C A1 BCE1 AF13 OPL.Distribucion y Marketing
SA08.01.02 Responsable Negociado 1 58A 6a F C Al BCE1 AFt14
SA08.01.03 Administrativo Puesto Base 1 78A 72 F C A2 C-DE1 AF15
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SA08.02.00 Area: TECNICA
SA08.02.01 15 1 sC L sc 1 M Marketing y Difusién
S$A08.02.02 TGM 1 §C L SsC Il M Seguimiento Ediciones
SA08.02.03 T.E Almacén 1 SC L SsC IH M
SA08.02.04 T.A Almacén 2 SC L SC v M
SA09 119 CENTRO DE INFORMATICA ¥ REDES DE COMUNICACION
SA09.00.00 Area: DIRECCION
SA09.00.01 Director 1 18A 1a F L A1 A E1LEIAF41
SA09.00.02 Subdirector 1 28A 2a F L A1 ABE1LEIAF41
SA09.00.03 Informatico 4 5SA Sa F C A2 B-CE1EIAF45
SA09.00.04 TE 15 5C L SC 11} Aulas Informética. PN Nacesidadas
SA09.01.00 Area: ADMINISTRACION
SA09.01.01 Administrador 1 38A 3 F C At ABE1 AF12 Gestion Edificio Mecenas
SA09.01.02 Responsable Negaciado 2 58A 5 F C B-CE1 AF14
SA09.01.03 Responsable Negociado 1 6SA 6a F C Al BLCE!1 AFi4 OPL
SA09.01.04 Administrativo Puesto Base 1 78A 7a F C A2 C-DE1 AF15
SA09.02.00 Area: TELEFONIA
SA09.02.01 Encargado de Equipo 1 sC L SC i JE(1)
SA09.02.02 T.E de Telecomunicaciones 2 SC L SsC 1 M
SA09.02.03 T.E de Telecomunicaciones 1 s¢C L SC 1} T
SA08.02.04 TESTOEM 3 SC L §C m M
SA09.02.05 TAST.OEM. 1 SC L SC \Y M A AMORTIZAR
SA09.03.00 Area: TECNICA
SA09.03.01.00 REDES Y COMUNICACIONES C
SA00.03.01.01 Informatico Jefe Servicio 1 28A 28 F C A1 ABE1EIAF42
SA09.03.01.02 Informético Jefe Seccion 4 38A 3 F C A1 ABE1EIAF43
SA09.03.01.03 Informético R.Area 3 48A 4a F C A1 BCELEIAF44
SA09.03.01.04 Informatico R.Area 1 48A 4a F C Al B-CELEIAF44 T
SA09.03.01.05 Informético 1 58A Ba F C At B-CE1EIAF45
SA09.03,02.00 GESTION DE ALUMNOS
SA09.03.02.01 Informético Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE1EIAF42
SA09.03.02.02 Informético Jefe Seccién 2 3SA 3 F C A1 ABE1EIAF43
8A09.03.02.03 Informatico R.Area 3 4SA 4a F C Al B-CE1ElAF44
SA09.03.02.04 Informatico 1 58A 8% F C A1 BLE1LEIAF4S
SA09.03.03.00 GESTION CENTRALIZADA
SA09.03.03.01 Informético Jefe Servicio 1 25A 2a F C Al ABE1EIAF42
SA(9.03.03.02 Informatico Jefe Seccion 2 3SA 3 F C Al ABE1EIAF43
SA06.03.03.03 Informético R.Area 3 4SA 42 F C A1 BCE1EIAF44
S$A09.03.03.04 Informatico 1 58A 5 F C Al BLCE1LEIAF45
S$A09.03.04.00 APQOYO A LA DOCENCIA
SA09.03.04.01 Informatico Jefe Servicio 1 28A 22 F C Al ABE1EIAF42
S5A09.03.04.02 Informatico Jefe Seccion 1 38A 3b F C Al ABE1ElAF43
S$A09.03.04.03 Informatico R.Area 3 4SA 42 F C A1 BCE1EIAF44
S§A09.03.04.04 Informatico 5 58A 85a F C At B-CE1EIAF45
SA09.03.04.05 Informético 2 658A 652 F C Al B-CE1EIAF45 T
SA09.03.05.00 MICROINFORMATICA
SA09.03.05.01 Informético Jefe Servicio 1 285A 2a F C A1 ABE1EIAF42
SA08.03.05.02 Informatico Jefe Seccién 2 3S8A 3 F C A1 ABE1EIAF43
SA09.03.05.03 Informético R Area 3 4SA 4a F C A1 BCE1EIAF44
SA09.03.05.04 Informatico R.Area 1 4SA 4a F C Al BCE1EIAF44 Ceuta
SA09.03.05.05 Informatico R.Area 1 4SA 4a F C Al BCE1EIAF44 Melilia
SA0S 03.05.08 informatico 1 5SA 528 F C Al B-CE1LEIAF45 T
SA09.03.06.00 SISTEMAS DE INVESTIGACION
SA09.03.06.01 Informético Jefe Servicio 1 2SA 2a F C A1 ABE1EIAF42
SA09.03.06.02 Informatico Jefe Seccion 2 3SA 3 F C Al ABE1EIAF43
SA08.03.06.03 Informatico R.Area 4 48A 4a F C A1 BCELEIAF44
SA08.03.06.04 Informético 1 B58A B5Ba F C A1 B-CE1EIAF45
SA09.03.07.00 SISTEMAS DE GESTION
8A09.03.07.01 Informatico Jefe Servicio 1 28A 23 F C A1 ABE1E'AF42
SA09.03.07.02 Informatico Jefe Seccion 1 38A 3 F C A1 ABEVEIAF43
SA09.03.07.03 Informatico R.Area 2 48A 4a F C A1 BLCE1EIAF44
SA09.03.08.00  Nodo: AYNADAMAR
SA09.03.08.01 Informatico Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABEIEIAF42
SA08.03.08.02 Informatico Jefe Seccidn 1 3SA 3b F C A1 ABE1LEIAF43
5A09.03.08.03 Informético R Area 1 48A 4a F C A1 BCE1EIAF44
$A09.03.08.04 Informatico __ 1 S5S8A S5a F C Al BCE1EIAF4S T
SA02.03.09.00 Nodo: CARTUJA
SA09.03.09.01 Informatico Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE1EIAF42
SA09.03.09.02 Informatico Jefe Seccion 1 3SA 3b F C A1l ABE1IEIAF43
S§AD8.03.08.03 Informético R.Area 1 48A 4a F C Al B-CE1EIAF44 T
SA09.03.10.00  Nedo: CIENCIAS DE LA SALUD
SA09.03.10.01 Informatico Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABELEIAF42
SAQ09.03.10.02 Informético Jefe Seccion 1 3S5A 3 F € Al ABE1LEIAF43
SA09.03.10.03 Informético R.Area 1 4S5A 4a F C A1 B-CE1EIAF44 T
SA09.03.11.00 Nodo: CIENCIAS JURIDICO-SOCIALES
SA09.03.11.01 Informatico Jefe Servicio 1 2SA 23 F C Al ABE1EIAF42
SA09.03.11.02 Informatico Jefe Seccion 1 3SA 3b F G A1l ABE1EIAF43
SA09.03.11.03 Informatico R.Area 2 48A 4a F C A1 B-CE1EIAF44
SA09.03.12.00 Nodo: FUENTENUEVA
SA09.03.12.01 Informatico Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABELEIAF42
SA09.03.12.02 Informatico Jefe Seccién 1 38A 3 F C A1 ABE1EIAF43
SA09.03.12.03 Informéatico R.Area 1 4SA 4a F C A1 BLE1EIAF44 T
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SA09.03.13.00

ASESORIA 'Y APOYO PARA DESARROLLO DE APLICACIONES DE GESTION

SA09.03.13.01 informatico Jefe Servicio 1 28A 28 F C A1 ABELEIAF42

SA09.03.13.02 Informatico Jefe Seccion 1 38A 3 F C Al ABELEIAF43

S$A09.03.13.03 Informético R.Area 2 48A 4a F C Al B-CE1EIAF44

SA09.03.13.04 Informatico 1 5SA 5a F C A1 BCELEIAF45

SA09.03.14.00 AREA DE SEGURIDAD

SAD9.03.14.01 {nformatico Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE1EIAF42

8A09.03.14.02 Informatico Jefe Seccion 1 3SA 3 F C Al ABE1EIAF43

5A09.03.14.03 Informéatico R.Area 1 _4SA 4 F C Al BCE1EIAF44

SA09.03.15.00 AREA SERVICIOS TELEMATICOS

SA09.03.15.01 Informatico Jefe Servicio 1 28A 2a F C Al ABE1EIAF42

SA09.03,15.02 Informético Jefe Seccion 1 35A 3 F C A1 ABELEIAF43

SA09.03.15.03 Informético R.Area 1 4SA 4a F C A1 BLCELEIAF44

SA10 8 ARCHIVO UNIVESITARIO

SA10.01.01 Archivero Jefe Servicio 1 2S8A 2a F C Al ABE2 AF32

SA10.01.02 Archivero Jefe Seccion 1 35A 3 F C A1 ABE2 AF33

SA10.01.03 Archivero R, Area 2 48A 4a F C A1 BCE2 AF34

SA10.01.04 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 sC L 8C i M
SA10.01.05 T.A Almacén 2 sC L SsC v M

SA11 222 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

SA11.00.00 Area: DIRECCION

8A11.00.01 Director 1 18A 1a F L A1 A E2 AF31

SA11.00.02 Subdirector 1 28A 2a F L A1l ABE2Z AF31

S5A11.00.03 Bibliotecario R. Area 5 45A 42 F C A2 B-CE2 AF34

SA11.00.04 Responsable Negociado 1 58A Sa F C At B-CE1 AF14 OPL
SA11.00.05 T.E Laboratorio 1 8¢ L sC i} M
SA11.00.08 T.E Laboratorio 2 SC L sC i Prevision Nuevas Necesidades
SA11.00.07 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 15 s L SC it Prevision Nuevas Nacasidades
$A11.00.08 T.E Reprografia y Publicaciones 1 8 L SC I M A AMORTIZAR
SA11.01.00 CENTRO DE COORDINACION Y GESTION

SA11.01.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 28SA 2a F C A1 ABE2 AF32

SA11.02.00 CENTRQ DE ADQUISICIONES Y GESTION

SA11.02.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 2SA 2a F C Al ABE2 AF32

S5A11.02.02 Bibliotecario Jefe Seccion 1 3SA 3a F C Al ABE2 AF33

S$A11.02.03 Responsable Negociado 1 5S8A bBa F C A1 BCE1 AF14

SA11.02.04 Administrativa Pugsto Base 3 78A 7a F C A2 C-DE1 AF15

SA11.02.05 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 1 sC L sC 1l M
$A11.02.06 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 1 SC_ L SsC i T
SA11.03.00 SERVICIO DE DOCUMENTACION CIENTIFICA

SA11.03.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 _2SA 22 F C A1 ABE2 AF32

SA11.04.00 SERVICIO DE RECURSOS ELECTRONICOS

SA11.04.01 Bibliotecario Jefe Setvicio 1 28A 2a F C Al ABE2 AF32

SA11.05.00.00 BIBLIOTECAS DE CENTRO

SA11.05.01.00 BIBLIOTECA FACULTAD DE CIENCIAS

SA11.05.01.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 25A 2a F C Al ABE2 AF32

SA11.05.01.02 Bibliotecario Jefe Seccidn 2 3S%A 3 F C Al ABE2 AF33

SA11.05.01.03 Bibliotecario R. Area 1 4SA 4a F C A1 B-CE2 AF34

SA11.05.01.04 Bibliotecario R. Area 1 48A 48 F C A1 B-CE2 AF34 T
SA11.05.01.05 Responsable Negociado 2 58A B5a F C A1 BCE1 AF14 OPL
§A11.05.01.06 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 4 SC L 8C n M
SA11.05.01.07 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 3 SC L sC 1} T
SA11.05.02.00 BIBLIOTECA FACULTAD DE DERECHO

SA11.05.02.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 28A 22 F C A1 ABE2 AF32

SA11.05.02.02 Bibliotecario Jefe Seccién 2 3SA 38 F C A1 ABE2 AF33

SA11.05.02.03 Bibliotecario Jefe Seccion 1 35A 3 F C A1 ABE2 AF33 A AMORTIZAR
$A11.05.02.04 Bibliotecario R. Area 1 4S8A d4da F C A1 BCE2Z AF34

SA11.05.02.05 Bibliotecario R. Area 1 4SA 4a F C A1 B-CE2 AF34 T
8A11.05.02.06 Responsable Negociado 2 55A b5%a F G A1 B-CE1 AF14 OoPL
SA11.05.02.07 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 3 SC L SC m M
SA11.05.02.08 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 3 SC L _SC 1) T
S5A11.05.03.00 BIBLIOTECA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

5A11.05.03.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE2 AF32

SA11.05.03.02 Bibliotecario Jefe Seccion 1 38A 3a F C A1 ABE2 AF33

5A11.05.03.03 Bibliotecario Jefe Seccién 1 385A 3a F C A1 ABE2 AF33 T
8A11.05.03.04 Bibliotecario Jefe Seccién 2 3SA 3a F C A1 ABE2 AF33 A AMORTIZAR
SA11.05.03.05 Bibliotecario R. Area 3 48A 4a F C A1 B-CE2 AF34

$A11.05.03.06 Bibliotecario R. Area 1 45A 4a F C A1 B-CE2 AF34 T
SA11.05.03.07 Responsable Negociado 2 58A b5a F C A1 BCE1 AF14 OPL
SA11.05.03.08 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 4 SC L SC i} M
SA11.05.03.09 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 4 SC L SC 13 T
SA11.05.03.10 T.A Biblioteca, Archivo y Museo 1 SC L SC v M A AMORTIZAR
SA11.05.04.00 BIBLIOTECA HOSPITAL REAL

SA11.05.04.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 285A 2a F C At ABE2 AF32

SA11.05.04.02 Bibliotecario Jefe Seccién  Fondo Antiguo. 1 3S8A 3a F C A1 ABE2Z AF33 Canocim. F.Anliguo y Colecciones Esp
S5A11.05.04.03 Biblictecario Jefe Seccién 1 38A 3a F C At ABE2 AF33

SA11.05.04.04 Bibliotecario R. Area 1 48A da F C A1 B-CE2 AF34 T
SA11.05.04.05 Responsable Negociado 1 58A 62 F C A1 BCE1 AF14

SA11.05.04.06 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L sC 1! M
SA11.05.04.07 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 SC L SsC 1} M
SA11.05.04.08 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 SC L SC 11} T
SA11.05.05.00 BIBLIOTECA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

SA11.05.05.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE2 AF32

SA11.05.05.02 Riblintecario Jefe Seccidn 1 3S8A 3a F C A1 ABE2 AF33
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8A11.05.06.03 Bibliotecario R. Area 1 48A 4a F C A1 B-CE2 AF34
8A11.05.05.04 Bibliotecario R. Area 1 48A 4a F C A1 B-CE2 AF34 T
SA11.05.05.05 T.E Biblicteca, Archivoy Musea 4 Sc L SC m M
SA11.05.05.06 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 3 SC L SC 1lf T
$A11.05.06.00 BIBLIOTECA FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS Y EMPRESARIALES
S$A11.05.06.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 2SA 2a F C A1 ABE2 AF32
SA11.06.06.02 Bibliotecario Jefe Seccion 1 38A 3a F C A1 ABE2 AF33
SA11.05.06.03 Bibliotecario R. Area 1 4S5A da F C A1 B-CE2 AF34
SA11.05.06.04 Bibliotecario R. Area 1 48A 4a F C A1 B-CE2 AF34 T
SA11.05.06.05 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 3 SC L SC i M
SA11.05.08.06 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 3 SC L SC 1l T
SA11.05.07.00 BIBLIQTECA FACULTAD DE GIENCIAS DE LA EDUCACION
SA11.06.07.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 28A 2a F C Al ABE2 AF32
SA11.06.07.02 Biblictecario Jefe Seccién 1 35A 33 F C A1 ABE2 AF33
S$A11.05.07.03 Bibliotecario Jefe Seccion 1 38A 33 F C A1 ABE2 AF33 A AMORTIZAR
S$A11.05.07.04 Bibliotecario R. Area 1 48A 4a F C Al BCE2Z AF34
SA11.05.07.05 Bibliotecario R. Area 1 48A 4a F C At BCE2 AF34 T
SA11.05.07.06 Responsable Negociado 1 68A 6a F C Af B-CE1 AF14 OPL
SA11.05.07.07 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 4 SC L SC Hi M
S$A11.05.07.08 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 3 S§C L _ScC 11} T
SA11.05.08.00 BIBLIOTECA FACULTAD DE PSICOLOGIA
SA11.05.08.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE2 AF32
SA11.05.08.02 Bibliotecario Jefe Seccion 1 38A 3 F C A1 ABE2 AF33
SA11.05.08.03 Bibtiotecario R. Area i 48A 4a F C A1 BCE2Z AF34 T
SA11.05.08.04 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 4 SC L SC 1] M
$A11.05.08.05 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 3 SC L SsC i T
SA11.05.09.00 BIBLIOTECA DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
SA11.05.09.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE2 AF32
SA11.05.09.02 Bibliotecario Jefe Seccion 1 38A 3a F C Al ABE2 AF33
SA11.05.08.03 Bibliotecario R. Area 1 48SA 4a F C Al BCE2 AF34
SA11.05.09.04 Bibliotecario R. Area 1 4SA 4a F C A1 BCEZ AF34 T
SA11.05.09.06 Responsable Negociado 1 5S8A Ba F C A1 B-CE1 AF14 OPL
SA11.05.09.08 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 3 8C L SC n M
SA11.05.09.07 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 3 sc L SC L} T
SA11.05.10.00 BIBLIOTECA ETS DE INGENIERIA INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
SA11.05.10.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 28A 2a F C Al ABE2 AF32
SA11.05.10.02 Bibliotecario Jefe Seccidn 1 38A 3a F C A1 ABE2 AF33
SA11.05.10.03 Bibliotecario R. Area 1 4SA 4a F C A1 BCEZ AF34 T
SA11.05.10.04 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 sC L sC 1]} M
SA11.05.10.05 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 SC L 8C il T
SA11.05.11.00 BIBLIOTECA CENTRO POLITECNICO [of
SA11.05.11.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 28A 28 F C A1 ABE2 AF32
SA11.065.11.02 Bibliotecario Jefe Seccion 1 38A 3a F C A1 ABE2 AF33
SA11.05.11.03 Bibliotecario R. Area 1 48SA 4 F C A1 B-CE2 AF34 T
SA11.05.11.04 T.E Biblicteca, Archive y Museo 2 8 L sC i M
SA11.05.11.05 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 3 8C L SsC 1l T
SA11.05.11.06 T.A Biblioteca, Archivo y Museo 1 SC L sC [\ M__A AMORTIZAR
$A11.05.12.00 BIBLIOTECA CENTRO SAN JERONIMO C
SA11.05.12.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE2Z AF32
SA11.05.12.02 Bibliotecario R. Area 1 484 4a F C A1 B-CE2 AF34 T
SA11.05.12.03 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 SC L SsC " M
SA11.05.12.04 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 SC_ L _sc 1l T
S5A11.05.13.00 BIBLIOTECA ETS DE ARQUITECTURA [
SA11.05.13.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE2 AF32
SA11.05.13.02 Bibliotecario R. Area 1 4SA 4a F C A1 BCE2 AF34 T
$A11.05.13.03 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 1 SC L sC 1] M
SA11.05.13.04 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 sC L SC 1] T
SA11.05.13.05 T.A Biblioteca, Archivo y Museo 1 SC L _sC I\ M A AMORTIZAR
SA11.05.14.00 BIBLIOTECA FACULTAD DE FARMACIA C
SA11.05.14.01 Bibliotecaric Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE2 AF32
SA11.05.14.02 Bibliotecario R. Area 1 4S8A 4a F C A1 B-CE2 AF34 T
SA11.05.14.03 Responsable Negociado 1 58A 5a F C At BCE1 AF14 oPL
SA11.05.14.04 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 8C L SC 1} M
SA11.05.14.05 T £ Biblioteca, Archivo y Museo 2 SC_ L §C 1] T
SA11.05.15.00 BIBLIOTECA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICAY ELDEPORTE _ C
SA11.05.15.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 28A 2a F C Al ABE2 AF32
SA11.05.15.02 Bibliotecario R. Area 1 45A 4a F C A1 BCE2 AF34 T
SA11.05.15.03 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 SC L sC 1] M
SA11.05.15.04 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 sC L SC 1l T
SA11.05.16.00 BIBLIOTECA COLEGIO MAXIMO C
SA11.05.18.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE2 AF32
SA11.05.16.02 Bibliotecario R. Area 1 48A 4a F C Al BCE2 AF34 T
SA11.05.16.03 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 SC L SC i M
SA11.05.16.04 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 SC L 8C It T
SA11.05.17.00 BIBLIOTECA FACULTAD DE BELLAS ARTES c
SA11.05.17.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE2 AF32
SA11.05.17.02 Bibliotecario R. Area 1 48A 4a F C A1 BCE2 AF34 T
SA11.05.17.03 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 3 SC L sC LI} M
SA11.05.17.04 T.E Bibligteca, Archivo y Musea 2 SC L 8C Hl T
$A11.05.18.00 BIBLIOTECA FACULTAD DE TRADUGCION E INTERPRETACION c
SA11.05.18.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 285A 2a F C A1 ABE2 AF32
SA11.05.18.02 Bibliotecario R. Area 1 48SA 4a F C A1 B-CE2 AF34 T
S§A11.05.18.03 Responsable Negociado 1 58A 58 F C A1 B-CE1 AFt14 OPL
SA11.05.18.04 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 §¢ L §C i) M
SA11.05.18.05 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 8C L sC n T
SA11.05.18.00 BIBLIOTECA CAMPUS UNIVERSITARIO DE CEUTA c
SA11.05.19.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE2 AF32
SA11.05.19.02 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 SC L SC m M
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SA11.05.19.03 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 SC L SC mn T
S5A11.05.20.00 BIBLIOTECA CAMPUS UNIVERSITARIC DE MELILLA C
SA11.05.20.01 Bibliotecario Jefe Servicio 1 2SA 2a F C A1 ABE2 AF32
SA11.05.20.02 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 SC L sC I M
SA11.05.20.03 T.E Biblioteca, Archivo y Museo 2 §C L §C n T
SERVICIOS DE GESTION'Y ADMINISTRACION
SG01 18 SERVICIO DE GESTION DE INVESTIGACION
$G01.01.01 Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE1 AF11
$G01.01.02 Jefe Seccion Gestion Investigacion 1 38A 3b F C Al ABE1 AFt12
5G01.01.03 Responsable Gestién 2 48A 4a F C A1 BCE1 AF13
SG01.01.04 Responsable Negociado 4 58A B5a F C A1 BCE1 AF14
$G01.01.05 Administrativo Puesto Base 3 78A 7a F C A2 CDE1 AF15
5G01.01.06 T.S Apoyo Docencia e Investig. 1 SC L SC I M Traduccion Cientifica
$G01.02.00 Area: OTRI
$G01.02.01 Responsable Gestion OTRI 1 48A 4a F C A1 B-CEt AF13
SG01.02.02 T.S Apoyo Docencia e Investig. 2 8 L sC | M
SG01.02.03 T.G.M Apoyo Docencia e Investig. 2 SC L sC 11 M
5G01.02.04 Responsable Negociado ~ OTRI 1 58A 5 F C A1 B-CE1 AF14 oPL
$G02 15 OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES
$G02.00.01 Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE1T AF11 Conocimiento {diomas
$§G02.00.02 Jefe Seccion 1 38A 3a F C A1 ABE1 AF12 Conocimiento [diomas
S$G02.00.03 Responsable Gestion 2 48A 4a F C A1 B-CE1 AF13 Conocimiento [diomas
5G02.00.04 Responsable Negeciado 3 58A b5a F C Al BCE1 AF14 Conocimiento (diomas
§G02.00.05 Administrativo Puesto Base 3 78A 7a F C A2 CDE1 AF15
$G02.00.06 T.S 2 SC L sC 1 M Traduccién e Informacion
$G02.00.07 Intérprete Informador 3 SC L §C I} M A AMORTIZAR
SGO3 14 SERVICIO DE ALUMNOS
§G03.00.01 Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE1 AF11
$G03.00.02 Jefe Seccidn 1 38SA 3b F C A1 ABE1 AF12
$(G03.00.03 Responsable Gestion 1 485A 4a F C A1 BCE1 AF13
5G03.00.04 Responsable Negociado 5 58A b6a F C A1 B-CE1 AF14
S$G03.00.05 Administrativo Puesto Base 6 78A 7a F C A2 CDE1 AF15
SG04 13 SERVICIO DE ASISTENCIA ESTUDIANTIL
$G04.01.01 Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE1 AFf1
5G04.01.02 Responsable Gestion 1 48A 4a F C A1 B-CE1 AF13 OPL
$G04.01.03 Responsable Gestion 2 48A d4a F C A1 BCE1 AF13
SG04.01.04 Responsable Negociado 2 b5S8A 5a F C A1 B-CE1 AF14
$G04.01.05 Administrative Puesto Base 2 78A 7a F C A2 C-DE1 AF15
$G04.02.00 Area: TECNICA
$G04.02.01 Trabajador Social 2 SC__ L sC It M
SG04.03.00 Area; CONSERJERIA
5G04.03.01 E.Equipo de Conserjeria 1 §C L S8C 1] M
$G04.03.02 T.A Servicios Conserjeria 2 sC L _SC v M
SGO05 16 SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES
5G05.00.01 Jefe Servicio 1 2S8SA 2a F C At ABE1 AF11
$G05.01.00 eccion: INFORMACION Y REGISTRO
8G05.01.01 Jefe Seccion Informacién y Registro 1 38A 3b F C A1 ABET AF12
$G05.01.02 Responsable Gestion Informacion y Registro 2 48A 4a F C A1 B-CE1 AF13
§G06.01.03 Responsable Negociado  Informacion y Registro 2 53A Ba F C A1 BCE1 AF14
SG05.01.04 Administrativo Informacion  informacion y Registro 2 BSA 6a F C A1t C E1 AF14
$G05.02.00 eccién: TITULOS
5G05.02.01 Jefe Seccion Tltulos 1 38A 3 F C At ABE1 AF12
§G05.02.02 Responsable Gestion Titulos 2 4SA 4a F C A1 BCE!1 AF13
S$G05.02.03 Responsable Negociado  Titulos 2 58A b5a F C Al B-CE1 AF14
$G05.00.02 Administrativo Puesto Base 3 78A 7a F _C A2 CDE1_ AF15
SG06 12 SERVICIO DE BECAS
8606.00.01 Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE1 AFt11
§G06.00.02 Jefe Seccion 1 38A 3b F C A1 ABE1 AF12
S$G06.00.03 Responsable Gestion 1 48A 4da F C A1 BCE1 AF13
§G06.00.04 Responsable Negociado 4 585A 5a F C A1 B-CE1 AF14
$G06.00.05 Administrativo Ejecutivo 5 6SA 6a F € Al C E1 AF14
SGO7 10 SERVICIO DE ESTUDIOS DE TERCER CICLO
5G07.00.01 Jefe Servicio 1 28A 2a F C At ABE1 AF11
§G07.00.02 Jefe Seccion 1 38A 3b F C A1 ABE1 AF12
$G07.00.03 Responisable Gestion 1 48A 4a F C At BCE1 AF13
S$G07.00.04 Responsable Negociado 3 585A 5a F C A1 B-CE1 AF14
$G07.00.05 Administrativo Puesto Base 4 78A 7a F C A2 CDE1 AF15
$G08 16 SERVICIO DE CONTRATACION Y GESTION PATRIMONIAL
$G08.00.01 Jefe Servicio 1 2SA 2a F C Al ABE1 AFrt1
$G08.01.00 eccion. CONTRATACION E INVERSIONES
S5G08.01.01 Jefe Seccion Contratacién e Inversiones 1 3S5A 3b F C Al ABE1 AFt2
$G08.01.02 Responsable Gestién Contratacion e Inversiones 2 48A 4a F C A1 BCE1 AFt3
$G08.01.03 Responsable Negociado  Contratacién e Inversiones 2 B58A Ba F C A1 B-CEt1 AF14
$G08.02.00 eccion: PATRIMONIO E INVENTARIO
$§G08.02.01 Jefe Seccién Patrimonio e Inventario 1 38A 3b F C A1 ABEt AF12
SG08.02.02 Responsable Gestion Patrimonio e Inventario 2 48A da F C A1 B-CEt AF13
$5G08.00.02 Administrativo Puesto Base 7 78A 7a F C A2 CDE1 AFi5
SG09 20 SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
§G0¢.00.01 Jefe Servicio 1 2SA 2a F C A1 ABE1 AFt11
$§G09.01.00 eccion: CONTABILIDAD
$G09.01.01 Jefe Seccidon Contabilidad 1 38A 3b F C A1 ABEt1 AF12
SG09.01.02 Responsable Gestién Contabilidad 2 48A 4a F C A1 BCEt AF13
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$609.01.03 Responsable Negociade  Contabilidad 3 58A 5a F C Al BCEt AFi4
$G09.02.00 eccion: PRESUPUESTO
$G09.02.01 Jefe Seccién Presupuesto 1 38A 3b F C A1 ABE1 AF12
$G09.02.02 Responsable Gestion Presupuesto 2 4SA 4a F C A1 BCE1 AF13
$G09.02.03 Responsable Negociado ~ Presupuesto 2 §58A b5a F C A1 BCE1 AF14
$G09.00.02 Administrativo Puesto Base 8 7SA 7a F C A2 CDE1 AF15
$G10 14 SERVICIO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERO
$610.00.01 Jefe Servicio 1 28A 2a F C At ABE1 AF11
$G10.00.02 Jefe Seccion Gestién Financiera 1 38A 3¢ F C Al ABE1 AF12
$G10.00.03 Jefe Seccion Gestion Econdmica 1 38A 3 F C Al ABE1 AFi2
$G10.00.04 Responsable Gestion 2 48A d4da F C A1 BCEt1 AF13
$G10.00.05 Responsable Negociado 4 58SA 58 F C A1 BCE1 AF14
$G10.00.06 Administrativo Ejecutivo 3 68A 6a F C A1 C E1 AF14
$G10.00.07 Administrativo Puesto Base 2 7SA Ta F C A2 C-DE1 AF15
5G11 13 SERVICIO DE ORDENACION ACADEMICA Y DE ESTADISTICA
$G11.00.01 Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABE1_AF11
$G11.01.00 eccion. ORDENACION ACADEMICA
$G11.01.01 Jefe Seccion Ordenacién Académica 1 38A 3b F C A1 ABE1 AF12
§G11.01.02 Responsable Gestion Ordenacidn Académica 1 4SA 4a F C A1 BCEt AF13
$G11.01.03 Responsable Negociado  QOrdenacién Académica 3 5SA 5a F C A1 BCE1 AF14
$G11.02.00 eccién: ESTADISTICA
S$G11.02.01 Jefe Seccidn Estadistica 1 38A 3a F C A1 ABE1 AF12
8G11.02.02 Responsable Negociado Estadistica i S5S8A ba F C A1 B-CE1 AF14
$G11.00.02 Administrativo Puesto Base 5 7SA 7a F _C A2 CDE1 AF15
$G12 10 SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
8G12.00.01 Jefe Servicio 1 28A 2a F C Al ABE1 AFt1
$G12.00.02 Jefe Seccion 1 38A 3b F C A1 ABE1 AFt12
$G12.00.03 Responsable Gestién 3 4SA 4z F C At B-CE1 AFt3
8G12.00.04 Responsable Negociado 1 58A b5a F C A1 B-CE1 AF14
$5G12.00.05 Administrativo Pueste Base 4 T7SA Ta F C A2 CDE1 AF15
SG13 11 SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
$G13.00.01 Jefe Servicio 1 28A 2a F C A1 ABET AFiA1
$G13.00.02 Jefe Seccion 1 38A 3b F C A1 ABEY AF12
8G13.00.03 Responsable Gestion 2 45A 4a F C A1 B-CE1 AF13
$G13.00.04 Responsable Negociado 3 58A 5a F C A1 BCE1 AF14
8G13.00.05 Administrativo Puesto Base 4 T7SA Ta F C A2 CDE1 AF15
SG14 24 SERVICIO DE HABILITACION Y SEGURIDAD SOCIAL
S$G14.00.01 Jefe Servicio 1 28A 2a F C Al ABE1 AFt1
$G14.01.00 eccién: HABILITACION
S$G14.01.01 Jefe Seccion Habilitacién 1 38A 3b F C A1 ABE1 AF12
5G14.01.02 Responsable Gestion Habilitacion 3 48A 4da F C A1 BCE1 AF13
5G14.01.03 Responsable Negociado Habilitacién 5 5SA 5a F C A1 BCE1 AF14
S5G14.02.00 eccién: SEGURIDAD SOCIAL
5G14.02,01 Jefe Seccidn Seguridad Social 1 38A 3b F C A1 ABE1 AF12
§G14.02.02 Responsable Gestion Seguridad Social 3 45A 4a F C Al BCE1 AF13
5G14.02.04 Responsable Negociado  Seguridad Social 1 58A B5a F C Al BCE1 AF14 OPL
§G14.00.02 Administrativo Ejecutivo 2 6SA 6a F C A1 C E1 AF14
5G14.00.03 Administrativo Puesto Base 7 78A 7a F C A2 CDEt AF15§

CENTROS ACADEMICOS: FACULTADES, ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS
CAQ1 39 FACULTAD DE BELLAS ARTES
CA01.00.01 Administrador 1 28A 2a F C A1 ABE1 AF21
CAG1.00.02 Jefe Seccion Adjunto 1 38SA 3a F C A1 ABE1 AF22
CA01.00.03 Responsable Negociado  Direccion 1 58A 5a F C A1 B-CE1 AF24
CA01.00.04 Respaonsable Negociado 2 58A 5a F C A1 BCE1 AF24
CA01.00.05.0 Responsable Negociado 3 5S5A b5a F C At B-CE1 AF24 Anexo Dptos.e Institutos
CA01.00.06 Responsable Negociado 1 58SA b5a F C A1 BCE1 AF24 Conocimiento idiomas
CA01.00.07 Responsable Negociado 1 58A 5a F C A1 BCEt AF24 C1
CAD1.00.08 Administrativo Ofimética 1 B68A 6a F C A1 C Et AF24 Dominio ofimatica
CAD1.00.09 Administrativo Puesto Base 3 7SA 7a F C A2 CDE1 AF25
CA01.01.00 Area: CONSERJERIA
CA01.01.01 E.Equipo de Conserjeria 1 5C L SC m M
CAD1.01.02 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L SC Il T
CA01.01.03 TE 1 sC L SC 11 M Conserjeria / Medios Audiavisuales
CA01.01.04 TE 1 5C L §C i T Conseneria / Medios Audicvisugies
CAD1.01.05 T.A Servicios Conserjeria 5 SC L sC [\ M  AAMORTIZAR { 1)
CA01.01.06 T.A Servicios Conserjeria 5 SC L sSC 1\ T AAMORTIZAR (2)
CA01.01.07 TASTOEM 1 SC L sC v M E.Mantenimiento Centro 2
CA01.01.08 TASTOEM 2 sC L 8C [\ M
CAD1.01.09 TASTOEM. 1 SC L sC \Y T
CA01.02.00 Area: APOYO DOCENCIA
CAD01.02.01 Modelo en vive 4 8C L SC [\ Cc1
CAQ03.03.00 Area: LABORATORIOS
CA03.03.01 T.E Laboratorio 1 SC L sC Hl Fotografia y Audiovisuales
CA03.03.02.D T.ESTOEM. 2 S¢ L SsC mn *Ver anexo Dptos e Inst.
CAD2 25 FACULTAD DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
CA02.00.01 Administrador 1 2SA 2a F C A1 ABE1 AF21
CAD2.00.02 Jefe Seccién Adjunto 1 38A 3a F C A1 ABEY AF22
CA02,00.03 Responsable Gestion 1 48A 4a F C A1 BCE1 AF23
CA02.00.04 Responsable Negociado  Direccién 1 58A B5a F C A1l BCE1 AF24
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CA02.00.05 Responsable Negociado 2 §5SA b5z F C A1 BCE1 AF24
CA02.00.06.D0 Responsable Negociado 1 58A 5a F C A1 B-CE1 AF24 Anexo Dptos.e Institutos
CA02.00.07 Responsable Negociado 1 58A 6a F C A1l BCE1 AF24 Conacimiento [diomas
CA02.00.08 Responsable Negociado 1 58A 52 F C A1 B-CE1 AF24 C1
CA02.00.09 Administrativo Ofimatica 1 68A 6a F C A1 C E1 AF24 Dominio ofimatica
CAQ2.00.10 Administrativo Puesto Base 2 78A 7a F C A2 CDE1 AF25
CA02.01.00 Area: CONSERJERIA
CA02.01.01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L SC 11 M
CA02.01.02 E.Equipo de Conserjeria 1 sC L sC n T
CA02.01.03 TE 1 SC L SC Ll M Conserjeria / Medios Audiovisuales
CA02.01.04 TE 1 SC L sC i T Conserjeria / Medios Audiovisusies
CA02.01.05 T.A Servicios Conserjerfa 4 8 L sC v M A AMQORTIZAR (1)
CA02.01.06 T.A Servicios Conserjeria 3 SC L sC v T AAMORTIZAR ( 1}
CA02.01.07 TASTOEM 1 SC L 8C \% M E.Mantenimiento Cartuja
CA02.01.08 T.E Laboratorio 1 8 L sC 1} M Auias Informatica & Amortizar
CAD3 118 FACULTAD DE CIENCIAS
CA03.00.01 Administrador 1 28A 2a F C A1 ABE1 AF21 Gestion Edificio Mecenas
CA03.00.02 Jefe Seccion Adjunto 1 3S8SA 3b F C A1 ABE1 AF22
CA03.00.03 Jefe Seccion U.Atencion Departamental 1 38A 3a F C A1 ABE1 AF22
CAD3.00.04 Responsable Gestion U.Atencion Departamental 1 45A 4a F C A1 B-CEt AF23
CA03.00.05 Responsable Gestion 1 48A da F C A} B-CE1 AF23 Conocimiento tdiomas
CA03.00.08 Responsable Gestion 8 48A 4a F C A1 BCEt AF23
CA03.00.07 Responsable Negociado  Direccion 1 58A b5a F C A1 B-CE1 AF24
CAD3.00.08 Responsable Negociade 2 58A 5a F C A1 B-CE1 AF24
CA03.00.09.D Responsable Negociado 30 58A 5a F C A1 BCE1 AF24 Anexo Dptos.e Institutos
CA03.00.10 Responsable Negaociado 1 5§8A 5a F C A1 BCE1 AF24 C1
CA03.00.11 Administrativo Ofimética 1 68A 6a F C A1 C E1 AF24 Dominio ofimatica
CA03.00.12 Responsable Negociado 1 68A 5a F C Al C Et AF24 OPL
CAD3.00.13 Administrativo Puesto Base 11 78A 7a F C A2 CDE1 AF25
CAD03.01.00 Area: CONSERJERIA
CA03.01.01 E.Equipc de Conserjerfa 1 SC L sC i M
CA03.01.02 E.Equipa de Conserjeria 1 sC L 8C 1} T
CA03.01.03 TE 1 sC L sC mn M Consereria s Medios Audiavisuales
CA03.01.04 TE 1 SC L SC 1] T Conseneria s Medios Autiousuales
CA03.01.05 T.A Servicios Conserjeria 10 sC L sC v M
CA03.01.06 T.A Servicios Conserjeria 3 5C L SC v T
CA03.01.07 T.A Seguridad ( a extinguir ) 1 SC L SC v M A AMORTIZAR
CAQ3.01.08 T.A Seguridad ( a extinguir ) 1 5C L SC v T AAMORTIZAR
CA03.01.09 TA STOEM. 1 §C L S8C 1\ M EMantenimiento Fuentenueva
CAD3.01.10 TASTOEM 1 sC L SC 1\ T EMantenimiento Fuantenueva
CA03.01.11 T.E Laboratorio 1 SC L SC I} M Aulas A Amortizar
CA03.03.00 Area: LABORATORIOS
CAD3.03.01.D T.E Laboratorio 30 8C L SC m *Ver anexo Dptos e Inst.
CAO3M 6 EDIFICIO MECENAS
CAO3M.01.00 Area: CONSERJERIA
CAO3M.01.01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L S8C n M
CAQ3M.01.02 T.A Servicios Conserjeria 3 SC L SC i M
CAO3M.01.03 T.A Servicios Conserjeria 2 sC L sC v T
CA04 37 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE
CAD4.00.01 Administrador 1 28A 2a F C Al ABE1 AF21
CA04.00.02 Jefe Seccion Adjunto 1 3SA 3 F C Al ABEt AF22
CA04.00.03 Responsable Gestion 1 48A 4a F C A1 B-CE1 AF23 Conocimiento ldiomas
CA04.00.04 Respensable Negociado Direccion 1 58A b5a F C A1 BCE1 AF24
CAD4.00.05 Responsable Negociado 2 58A 5a F C A1 BCE1 AF24
CA04.00.06.0 Responsable Negociado 1 58A 5a F C A1 BCE1 AF24 Anexo Dptos.e Institutos
CA04.00.07 Responsable Negociado 1 58A B&a F C Al BCE1 AF24 c1
CA04.00.08 Responsable Negociado 3 65SA 6a F C A1 B-CEt AF24 OPL.A AMORTIZAR
CA04.00.09 Administrativo Ofimética 1 6SA 6a F C At C E1 AF24 Dominio ofimética
CAQ4.00.10 Administrativo Puesto Base 1 _78A 7a F _C A2 C-DE1 AF25
CA04.01.00 Arca: CONSERJERIA
CA04.01.01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L sC ] M
CAD4.01.02 E.Equipo de Conserjeria 1 8C L SsC " T
CA04.01.03 T.E Laboratorio 2 SC L sC 11 M Medios Audiovisuales
CA04.01.04 TE 1 8C L sC 11 M consarjeria/ Medios Audiovisuales
CAD4.01.05 TE i SC L SC in T Conserjeria f Madios Audiovisuales
CA04.01.06 T.A Servicios Conserjerfa 2 SC L SC v M
CA04.01.07 T.A Servicios Conserjerfa 2 8 L sC v T
CA04.01.08 T.ASTOEM 1 SC L SC v M
CAQ4.02.00 Area: INSTALACIONES
CA04.02.01 T.G.M Deportes 1 SC L sC " M
CA04.02.02 T.E S.T.0.EM. 3 SC L SC 1] M AAMORTIZAR ( 1)
CA04.02.03 TESTOEM 2 SC L SC i T
CAQ04.02.04 T A Instalaciones Deportivas 2 SC L SsC v M
CA04.02.05 T.A Instalaciones Deportivas 3 8C L sC v T AAMORTIZAR (1)
CA04.03.00 Area: LABORATORIO
CA04.03.01.D T.E Laboratorio 2 8C L 8C U} * Ver anexo Dptos e Inst.
CAQ5 44 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CA05.00.01 Administrador 1 28A 2a F C A1 ABE1 AF21
CA05.00.02 Jefe Seccion Adjunto 1 38SA 3 F C A1 ABE1 AF22
CAD5.00.03 Responsable Gestion 1 48A 4a F C A1 BCE1 AF23 Conocimiento idiomas
CA05.00.04 Responsable Gestion U.Atencion Departamentat 1 48A 4a F C A1l BCE1 AF23
CAD5.00.05 Responsable Gestion 2 48A 4a F C A1 BCE1 AF23
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CAD05.00.08 Responsable Negociado  Direccién 1 58A 5a F C Al B-CE1 AF24
CA05.00.07 Responsable Negociado 1 68A 5a F C A1 B-CE1 AF24 Conocimiento Idiomas
CA05.00.08 Responsable Negociado 2 B5SA 5a F C A1 B-CE1 AF24
CA05.00.09.0 Responsable Negociado 8 5SA B5a F C A1 BCE1 AF24 Anexo Dptos.e Institutos
CA05.00.10 Responsable Negociado 1 58A 5a F C A1 B-CE1 AF24 c1
CAD5.00.11 Administrativo Ofimatica 1 6SA 6a F C A1 C E1 AF24 Dominio ofimética
CAD5.00.12 Administrativo Puesto Base 8 78A Ta F C A2 CDE1 AF2S

CAD5.01.00 Area: CONSERJERIA

CA05.01.01 E.Equipo de Conserjeria 1 sSC L 8C ] M

CA05.01.02 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L SC n T

CA05.01.03 TE 1 sC L SC ] M Consarjeria / Medios Audiovisuales
CA05.01.04 TE 1 SC L SsC i T conserjerias Medios Audiovisuales
CAD5.01.05 T.A Servicios Conserjeria 7 8C L SC v M

CA05.01.06 T.A Servicios Conserjeria 6 SC L §C v T

CA05.01.07 TA STOEM. 1 SC L SsC v M E.Mantenimiento Cartuja
CAD6 52 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CADB.00.01 Administrador 1 28A 2a F C A1 ABE1 AF21

CAC6.00.02 Jefe Seccion Adjunto 1 384 3a F C A1 ABE1 AF22

CAQ6.00.03 Responsable Gestion U.Atencion Departamentai 1 48A 4a F C A1 B-CE1 AF23

CA06.00.04 Responsable Gestién 4 45A 4a F C A1 B-CE1 AF23

CAQ6.00.05 Responsable Negociado  Direccion 1 68A 6a F C A1 B-CE1 AF24

CAQ6.00.06 Responsable Negociado 2 58A Ba F C A1 BCE1 AF24

CAD6.00.07 Responsable Negociado 9 58A 5a F C A1 BCE1 AF24 Anexo Dptos.e Institutos
CAQ6.00.08 Responsable Negociado 1 58A 5a F C A1 BCE1 AF24 Conocimiento ldiomas
CA06.00.08 Responsable Negociado 1 58A 8a F C A1 B-CEl AF24 c1

CA06.00.10 Administrativo Ofimatica 1 68SA 6a F C A1 C E1 AFz4 Dominio ofimatica
CA06.00.11 Administrativo Puesto Base 9 78A 7a F C A2 CDE1 AF25

CA06.01.00 Area: CONSERJERIA

CA06.01.01 E.Equipa de Conserjeria 1 SC L sC 1] M

CA08.01.02 E.Equipo de Conserjeria 1 sC L SsC i T

CA06.01.03 TE 1 8C L sC It M Consenerta s Meaios Audiovisuates
CA06.01.04 TE 1 SC L sC 1] T Conseneria/ Medios Audiovisuales
CA06.01.05 T.A Servicios Conserjerfa 8 SC L 8C v M A AMORTIZAR (2}
CA06.01.06 T.A Servicios Conserjeria 5 SC L SC v T

CA06.01.07 TASTOEM 1 SC L sC v M _E.Mantenimiento Cartuja
CA06.02.00 Area: CENTRO DE RECURSOS

CA06.02.01 T.S Apoyo Docencia e Investig. 1 sC L sC | M

CAQ6.02.02 T.E Laboratorio 1 SC L _sC il M

CA06.03.00 Area: LABORATORIO

CAD8.03.01.0 T.E Laboratorio 1 SC L SC 1] M *Ver anexo Dptos e Inst.
CA07 13 FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

CAQ07.00.01 Administrador 1 28A 2a F C A1 ABE1 AF21 Gestion Edificio 5. Jeronimo
CAQ7.00.02 Jefe Seccion Adjunto 1 3SA 3 F£ C At ABEt AF22

CAQ7.00.03 Responsable Negociado Direccion 1 58A 5a F C A1 BCE1 AF24

CA07.00.04 Responsable Negociado 3 5SA 5a F C Al B-CE1 AF24

CA07.00.05 Responsable Negociado 1 58A 6a F C A1 BCE1 AF24 Conocimiento Idiomas
CA07.00.06 Responsable Negociado 1 §S8SA 6a F C A1 BCEt AF24 ci

CAQ07.00.07 Responsable Negociado 1 58A 52 F C A1 B-CE1 AF24 OPL

CA07.00.08 Administrativo Ofimatica 1 B68SA 6a F C A1 C E1 AF24 Dominio ofimatica
CA07.00.09 Administrativo Puesto Base 3 7S8A 7a F C A2 C-DE1 AF25

CA08 31 FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

CAQ8.00.01 Administrador 1 28A 2a F C Al ABE1 AF21

CA08.00.02 Jefe Seccion Adjunto 1 38A 3a F C A1 ABE1 AF22

CA(8.00.03 Responsable Negociado  Direccién 1 58A B8a F C Af B-CE1 AF24

CA08.00.04 Responsable Negociado 2 58A b5a F C A1 BCE1 AF24

CA08.00.05.0 Responsable Negociado 2 58A 5a F C A1 BCE1 AF24 Anexo Dptos.e Institutos
CA®8.00.06 Responsable Negociado 1 58A b5a F C A1 B-CE1 AF24 Conocimiento ldiomas
CA08.00.07 Responsable Negociado 1 5SA 65a F C A1 B-CE1 AF24 c1

CAQ08.00.08 Administrative Ofimatica 1 B6SA 6a F C A1 C E1 AF24 Dominio ofimatica
CA08.00.09 Administrativo Puesto Base 5 78A 7a F C A2 C-DE1 AF25

CAQ08.01.00 Area: CONSERJERIA

CADB.01.01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L sC L] M Facultad - EJ.C.D.C
CA08.01.02 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L SsC il T Facultad- Ed.C.D.C
CA08.01.03 TE 1 3¢ L sC n M Conserieria ) Msdios Audiovisuzles
CA08.01.04 TE 1 sC L §C 1Ll T Conseriarla/ Medios Audiovisuates
CA08.01.05 T.E Laboratorio 1 5C L SC i M

CAD8.01.06 T.E Laboratorio 1 SC L sC n T

CA08.01.07 T.A Servicios Conserjeria 4] s§C L 8C v M  AAMORTIZAR { 1)
CAQ08.01.08 T.A Servicios Conserjeria 3 SC L sC v T

CA08.01.09 TAST.OEM 1 s¢ L S§C 1\ M  E.Mantenimiento Centro 1
CA09 52 FACULTAD DE DERECHO

CA09.00.01 Administrador 1 28A 2a F C Al ABE1 AF21

CA08.00.02 Jefe Seccidn Adjunto 1 3SA 3 F C A1 ABE1 AF22

CAD9.00.03 Jefe Seccion U.Atencién Departamental 1 38A 3a F C A1 ABE1 AF22

CA09.00.04 Responsable Gestién 1 48A 4a F C A1 BCE{1 AF23 Conacimiente idiomas
CAQ9.00.05 Responsable Gestion 2 485A 4da F C Al BCE1 AF23

CA09.00.08 Responsable Negociado  Direccién 1 58A 5a F C A1 B-CE1 AF24

CA09.00.07 Responsable Negociado 2 58A 5a F C A1 BLE! AF24

CA09.00.08.D Responsable Negociado 11 58A 52 F C A1 B-CE1 AF24 Anexo Dptos.e Institutos
CA09.00.09 Responsable Negociado 1 58A B5a F C A1 BCE1 AF24 c1

CA09.00.10 Administrativo Ofimatica 1 68A 6a F C A1 C E1 AF24 Dominio ofimatica



Sevilla, 7 de enero 2005

BOJA nim. 4

Pagina nim. 53

Codigo: DOT. Unidad Organica:
Area: Adscripcion

Denominacién Puesto / Categoria Profesional DOTNC CE/C TP FP ADM GREE AF RFTAFE TT Observaciones
CADS.00.11 Administrativo Puesto Base 14 78A 78 F C A2 CDE1 AF25
CAD9.00.12.D0 Administrativo Puestc Base 3 78A 7a F C A2 CDE1 AF25 Anexo Dptos.e Institutos
CA09.01.00 Area: CONSERJERIA
CA09.01,01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L sC n M
CA09.01.02 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L SC 1]} T
CA08.01.03 TE 1 §C L SC H M Conserjeria / Medios Auciovisuales
CA08.01.04 TE 1 SC L SC 1]} T Conserjeria/ Medios Augiovisuales
CAD9.01.05 T.A Servicios Conserjeria 5 SC L 8C v M A AMORTIZAR (1)
CA09.01.06 T.A Servicios Conserjeria 3 SC L sC v T AAMORTIZAR (1)
CA08.01.07 TASTOEM. 1 SC L sC v M E.Mantenimiento Centro 1
CA10 67 FACULTAD DE FARMACIA
CA10.00.01 Administrador 1 28A 2a F C A1 ABE1 AF21
CA10.00.02 Jefe Seccion Adjunto 17 385A 32 F C Al ABE1 AF22
CA10.00.03 Jefe Seccion U.Atencion Departamental 1 38A 3a F C A1l ABE1 AF22
CA10.00.04 Responsable Gestion 2 4SA 4a F C A1 BCE?T AF23
CA10.00.05 Responsable Negociado  Direccién 1 58A b5a F C A1 B-CE1 AF24
CA10.00.06 Responsable Negociado 2 58A 5a F C A1 BCEY AF24
CA10.00.07 Responsable Negociado 14 S5SA ©5a F C At B-CE1 AF24 Anexo Dptos.e institutos
CA10.00.08 Responsable Negociado 1 68A 5a F C A1 B-CE1 AF24 Conocimiento |diomas
CA10.00.09 Responsable Negociado 1 58A b5a F C A1 B-CEt AF24 Cc1
CA10.00.10 Administrativa Ofimatica 1 6SA 6a F C A1 C E1 AF24 Dominio ofimatica
CA10.00.11 Administrativo Puesto Base 8 78A 7a F C A2 C-DE1 AF25
CA10.01.00 Area: CONSERJERIA
CA10.01.01 E_ Equipo de Conserjeria 1 SC L sC 1 M
CA10.01.02 E.Equipo de Conserjeria 1 SC t sC n T
CA10.01.03 TE 1 sC L SC 1] M conserjeria/ Matios Audiovisuates
CA10.01.04 TE 1 8C L SC 1l T Consederia / Medios Audiovisuales
CA10.01.05 T.A Servicios Conserjeria 7 sC L sC v M AAMORTIZAR ( 2)
CA10.01.08 T.A Servicios Conserjeria 4 8C L sC v T
CA10.01.07 TAST.0.EM. 1 §C L _sC I\ M __E Mantenimiento Cartuja
CA10.03.00 Area: LABORATORIO
CA10.03.01 T.S Apoyo Docencia e Investig. 1 SC L SsC | M Jardines Botanicos
CA10.03.02 T.8 Apoyo Docencia e Investig. 1 SC L sC I M Inst.Radioactivas R.Farm
CA10.03.03.0 T.G.M Apoyo Docencia e investig. 1 SC L §C I M DUE.* Ver anexo Dptos e Ins
CA10.03.04.D T.E Laboratorio 15 SC L sC n *Ver anexo Dptos e Inst.
CA114 63 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
CA11.00.01 Administrador 1 28A 2a F C A1 ABE1 AF21
CA11.00.02 Jefe Seccion Adjunto 1 38A 3 F C A1 ABE1 AF22
CA11.00.03 Jefe Seccién U.Atencion Departamental 1 38A 3a F C A1 ABE1 AF22
CA11.00.04 Responsable Gestion U.Atencién Departamental 1 48SA 4a F C A1 B-CE1 AF23
CA11.00.05 Responsable Gestién 1 48A da F C A1 BCE1 AF23 Canocimiento |diomas
CA11.00.08 Responsable Gestion 6 48A 4a F C Al B-CE1 AF23
CA11.00.07 Responsable Negociado  Direccion 1 58A B5a F C A1 BCE1 AF24
CA11.00.08 Responsable Negociado 2 58A 65a F C A1 B-CE1 AF24
CA11.00.09 Responsable Negociado 1 58A B%a F C Al B-CEt AF24 Conacimiento Idiomas
CA11.00.10.0 Responsabie Negociado 18 58A 5a F C A1 BCEY1 AF24 Anexo Dptos e Institutos
CA11.00.11 Responsable Negociado 1 58A 52 F C A1 B-CE1 AF24 C1
CA11.00.12 Administrative Ofimatica 1 6SA 6a F C At C E1 AF24 Dominio ofimatica
CA11.00.13 Administrativo Puesto Base g 78A 7a F C A2 C-DE1_AF25
CA11.01.00 Area: CONSERJERIA
CA11.01.01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L SC i M
CA11.01.02 E.Equipo de Censerjeria 1 SC L SC n T
CA11.01.03 T.E Medios Audiovisuales 1 sC L sC n M
CA11.01.04 TE 1 SC L SC 1l M Consedjeria / Medios Audiovisuales
CA11.01.05 TE 1 sC L sC n T Conssrieria/ Medios Audiovisuales
CA11.01.06 T.A Servicios Conserjeria 8 sC L SC v M A AMORTIZAR (2)
CA11.01.07 T.A Servicios Conserjeria 5 SC L sC I\ T AAMORTIZAR (1)
CA11.01.08 TA STOEM 1 sc L SC 1\ M E.Mantenimiento Cartuja
CA12 78 FACULTAD DE MEDICINA
CA12.00.01 Administrador 1 28A 2a F C A1l ABET AF21
CA12.00.02 Jefe Seccién Adjunto 1 38A 3 F C A1 ABE1 AF22
CA12.00.03 Jefe Seccion U.Atencion Departamental 17 838A 3a F C Al ABET AF22
CA12.00.04 Responsable Gestion 1 48A 4a F C A1 BCEf AF23
CA12.00.05 Responsable Negociado  Direccidn 1 58A 5a F C A1 BCE1 AF24
CA12.00.06 Responsable Negociado 1 5SA 5a F C A1 B-CE1 AF24
CA12.00.07.0 Responsable Negociado 16 5SA 5a F C A1 B-CE1 AF24 Anexo Dptos.e Institutos
CA12.00.08 Responsable Negociado 1 58A B5a F C A1 B-CE1 AF24 Conocimiento Idiomas
CA12.00.09 Responsable Negociado 1 5SA 5a F C A1 BCE1 AF24 ok
CA12.00.10 Administrativo Ofimatica 1 6S8A 6a F C A1 C E1 AF24 Dominio ofimatica
CA12.00.11 Administrativo Puesto Base 3 78A 7a F C A2 CDE1 AF25
CA12.00.12 Administrativo Puesto Base 1 78A 5a F C A2 CDE1 AF25 Anexo Dptos.e institutos
CA12.01.00 Area: CONSERJERIA
CA12.01.01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L SC il M Facultad - Ed.Biblicteca
CA12.01.02 E.Equipo de Conserjerfa 1 SC L SC in T Facultad - Ed Biblioteca
CA12.01.03 T.E Laberatorio 1 SC L sC 11 M  Medios Audiovisuales
CA12.01.04 TE 1 sC L S8C H M Canserjeria / Medics Audiovisuaies
CA12.01.05 TE 1 SC L SC m T Conseneria/ Medios Audiovisualas
CA12.01.06 T.A Servicios Conserjeria 8 SC L 8C v M
CA12.01.07 T.A Servicios Conserjeria ] SC L 8C v T
CA12.01.08 TASTOEM 1 8C L sC [\ M E.Mantenimiento Centro 2
CA12.01.09 TASTOEM. 1 SC L sC [\ T EMantenimiento Centro 2
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CA12.01.10 T.A Seguridad ( a extinguir } 1 §C L SC v M A AMORTIZAR
CA12.01.11 T.A Seguridad (a extinguir ) 1 SC_ L SC [\ T _AAMORTIZAR
CA12.03.00 Area: LABORATORIO
CA12.03.01.D0 T.S Apoyo Docencia e Investig. 1 SC L sC | M~ Ver anexo Dptos e Inst
CA12.03.02.D T.E Laboratorio 24 SC L SC n M - Veranexo Dptos e Insl (AAB}
CA12.03.03.0 T.A Laboratcrio 1 SC L SC [\ M - Ver anexo Dptos e Inst (AA}
CA13 56 FACULTAD DE ODONTOLOGIA
CA13.00.01 Administrador 1 2SA 2a F C A1 ABE1 AF21
CA13.00.02 Jefe Seccidn Adjunto 1 38A 3a F € A1 ABE1 AF22
CA13.00.03 Responsable Gestion 1 4SA 4a F C Al B-CE1 AF23 A AMORTIZAR
CA13.00.04 Responsable Negociado  Direccion 1 5S8A B5a F C Al BCE1 AF24
CA13.00.05 Responsable Negociado 1 58A 5a F C A1 B-CE1 AF24
CA13.00.08 Responsable Negociado ~ U.Atencién Departamental 1 58A B&a F C A1 BCE1 AF24
CA13.00.07 Responsable Negociado 1 568A S&a F C A1 B-CE1 AF24 Anexo Dptos.e Institutos
CA13.00.08 Responsabie Negociado 1 58SA S5 F C A1 BCE! AF24 Conocimiento ldiomas
CA13.00.09 Responsable Negociado 1 58A 5a F C Al B-CE?! AF24 C1
CA13.00.10 Administrativo Ofimatica 1 6S8SA ¢6a F C A1 C E1 AF24 Dominio ofimética
CA13.00.11 Administrative Puesto Base 3 _T7S8A Ta F C A2 C-DE1 AF25
CA13.04.00 Area: RECEPCION PACIENTES
CA13.04.01 Responsable Gestidon Recepcion Pacientes 1 48A 4a F C Al BCE1 AFR23 OPL
CA13.04.02 Responsable Negociado ~ Recepcion Pacientes 1 658A Sa F C A1 BCE1 AF24
CA13.04.03 Responsable Negociado Recepcién Pacientes 1 58A B5a F C A1 BCE1 AF24 T OPL
CA13.04.04 Administrative Ejecutivo Recepcidn Pacientes 1 68A €a F C A1 C E1 AF24
CA13.04.05 Administrativo Ejecutivo Recepcidn Pacientes 2 BSA 6&a F C Al C Et AF24 T
CA13.01.00 Area: CONSERJERIA
CA13.01.01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L SC 1]} M
CA13.01.02 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L SC il T
CA13.01.03 TE 1 SC L SsC 1] M Conserjeria / Medios Audiowsuales
CA13.01.04 TE 1 sC L sC n T Conseneria/ Madios Audiovisuales
CA13.01.05 T.A Servicios Conserjeria 3 SC L sC \'2 M
CA13.01.06 T.A Servicios Conserjeria 2 SC L SC \'2 T
CA13.01.07 TA STOEM. 1 SC L SC v M E.Mantenimiento Cartuja
CA13.03.00 Area: LABORATORIO Y CLINICAS
CA13.0301.D T.G.M Apoyo Docencia & Investig. 1 SC L SC 1l M DUE.* Ver anexo Dptos e Ins
CA13.03.02 Encargado de Equipo 2 SC L sC 1] E(D
CA13.03.03 T.E Laboratorio 1 8C L sC 1] M Almacén
CA13.03.04 T.E Laboratorio 8 §C L &C i M Ciinicas y Laboratorios
CA13.03.05.D T.E Laboratorio 1 SC L sC n M *Ver anexo Dptos e Inst.
CA13.03.06 T.E Laboratorio 1 SC L S§C il M Fotografia
CA13.03.07 T.E Laboratorio 1 sC L sC i M Rayos X
CA13.03.08 T.E Laboratorio 1 SC L 8sC 13 T Almacén
CA13.03.08 T.E Laboratorio 1 SC L sC mn T Folografia
CA13.03.10 T.E Laboratorio 1 SC L SsC 1} T Rayos X
CA13.03.11 T.E Laboratorio 7 SC L sC ] T Clinicas y Laboratorios
CA13.03.12 T.A Laboratorio 2 SC L SC v M A AMCRTIZAR
CA14 36 FACULTAD DE PSICOLOGIA
CA14.00.01 Administrador 1 28A 2a F C A1 ABEt AF21
CA14.00.02 Jefe Seccion Adjunto 1 38A 3a F C At ABE1 AF22
CA14.00.03 Responsable Negociado  Direccién 1 5SA b5a F C A1 BCE1 AF24
CA14.00.04 Responsable Negociado 3 5SA 5a F C A1 B-CE1 AF24
CA14.00.05.D0 Responsable Negociado 5 5§58A 6a F C A1 BCE1 AF24 Anexo Dptos.e Institutos
CA14.00.06 Responsable Negociado 1 6S8A b5a F C A1 B-CE1 AF24 Conocimiento Idiomas
CA14,00.07 Responsable Negociado 1 58A B F C A1 BCE1 AF24 Cc1
CA14.00.08 Administrativo Ejecutive Clinica A.Psicolégica 1 68A B8a F C At C E1 AF24 Cc1
CA14.00.09 Administrativo Ofimatica 1 6S8A 6a F C A1 C Et AF24 Dominio ofimatica
CA14.00.10 Administrativo Puesto Base 6 _78A 7a F C A2 CDE1 AF25
CA14.01.00 Area: CONSERJERIA
CA14.01.01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L sC il M
CA14.01.02 E.Equipo de Conserjeria 1 8C L SC Ll T
CA14.01.03 T.E Laboratorio 1 SC L SC 1] M Medios Audiovisuales
CA14.01.04 TE 1 SC L SC il M Conserjaria / Medios Audiovisuales
CA14.01.05 TE 1 SC L sC [ii] T Conserjeria/ Medios Audiovisuales
CA14.01.08 T.A Servicios Conserjeria 4 SC L SC 1\ M
CA14.01.07 T.A Servicios Conserjeria 3 SC L sC [\ T
CA14.03.00 Area: LABORATORIO
CA14.03.01.D T.E Laboratorio 3 SC L sC I M *Ver anexo Dptos e Inst.
CA15 28 FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION
CA15.00.01 Administrador 1 28A 28 F C A1 ABE1 AF21
CA15.00.02 Jefe Seccidn Adjunto 1 38A 3a F C Al ABE1 AF22
CA15.00.03 Respansable Gestion 1 48A 4a F C A1 BCE1 AF23 Conocimiento (diomas
CA15.00.04 Responsable Negociado  Direccion 1 58A B5a F C At B-CE1 AF24
CA15.00.05 Responsable Negociado  U.Atencion Departamental 1 58A 5a F C A1 B-CE1 AF24
CA15.00.06 Responsable Negociado 1 5SA ba F C A1 BCE1 AF24 Conocimiento Idiomas
CA15.00.07 Responsable Negociado 2 55A 5a F C A1 B-CE1 AF24
CA15.00.08.D0 Responsable Negociado 1 68A 5a F C A1 BCE1 AF24 Anexo Dptos.e institutos
CA15.00.09 Responsable Negociado 1 B68A ba F C A1 BCE1 AF24 Cc1
CA15.00.10 Administrativo Ofimatica 1 6S8A 6a F € A1 C E1 AF24 Dominio ofimatica
CA15.00.11 Administrativo Puesto Base 3 78A 7a F C A2 CDE1 AF25

CA15.01.00 Area: CONSERJERIA

CA15.01.01 £.Equipo de Conserjeria 1 SC L sC m M

CA15.01.02 E.Equipo de Conserjeria 1 8C L SC 1] T

CA15.01.03 T.E Laboratorio 1 sC L sC 1} M Laboratorio Idiomas

CA15.01.04 T.E Medios Audiovisuales 1 8C L SsC 1] M

CA15.01.05 TE 1 SC L SC lit M Conserjedia / Medios Audiovisuaies
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CA15.01.08 TE 1 sC L SC 11} T consereria 7 Madios Audiovisuaies
CA15.01.07 T.A Servicios Conserjeria 4 8C L SC [\ M AAMORTIZAR ( 1)
CA15.01.08 T.A Servicios Conserjeria 3 SC L SC [\ T AAMORTIZAR (1)
CA15.01.09 TASTOEM 1 8C L sC \'4 M E.Mantenimiento Centro 1
CA16 25 ETS DE ARQUITECTURA
CA16.00.01 Administrador 1 28A 2a F C A1 ABEt AF21
CA16.00.02 Jefe Seccion Adjunto 1 3SA 3a F C A1 ABE1 AF22
CA16.00.03 Responsable Negociado  Direccién 1 58A ba F C A1 B-CE1 AF24
CA16.00.04 Responsabie Negociado U.Atencion Departamental 1 58A 5a F C A1 B-CEt AF24
CA16.00.05 Responsable Negociado 2 5SA b5a F G A1 BCE1 AF24
CA16.00.06 Respansable Negociado 1 58A 5a F C A1 B-CE1 AF24 Conocimiento Idiomas
CA16.00.07 Responsable Negociado 1 58A 5a F C A1 B-CEY1 AF24 c1
CA16.00.08 Responsable Negociado 1 58A 5a F C A1 BCE1 AF24 oPL
CA18.00.09 Administrativo Ofimética 1 68A 6a F C Al C ET AF24 Dominio ofimatica
CA16.00.10 Administrativo Puesto Base 3 7S8A 7a F C A2 CDEt AF25
CA16.01.00 Area: CONSERJERIA
CA16.01.01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L sC ] M
CA16.01.02 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L SC n T
CA16.01.03 TE 1 SC L SsC 1 M Conserjeria / Medios Audiovisuales
CA18.01.04 TE 1 SC L SC Hi T Consefjeria / Medios Audiovisuales
CA16.01.05 T.A Servicios Conserjeria 3 sC L SC 1\ M
CA16.01.06 T.A Servicios Conserjeria 2 8C L SC v T
CA16.01.07 TASTOEM 1 sC L sC v M
CA16.01.08 T.E Laboraterio 1 SC L sC [} M Aulas informatica A Amartizar
CA16.03.00 Area: LABORATORIO
CA16.03.01.D T.E Laboraterio 1 sC L SC n M *Veranexo Dptos e Inst.
CA17 43 ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
CA17.00.01 Administrador 1 28A 22 F C A1 ABE1 AfF21
CA17.00.02 Jefe Seccién Adjunto 1 38A 3a F C A1 ABE1 AF22
CA17.00.03 Responsable Gestién 1 45A 4a F C A1 BCE1 AF23
CA17.00.04 Responsable Negociade  Direccion 1 58A 65a F C At BCE1 AF24
CA17.00.05 Responsable Negociado  U.Atencién Departamental 1 58A 58 F C A1 BLCE1 AF24
CA17.00.08 Responsable Negociado 3 58A 5a F C A1 B-CE1 AF24
CA17.00.07.D Responsable Negociado 4 58A 65a F C Al BCEt1 AF24 Anexo Dptos.e Institutos
CA17.00.08 Responsable Negociado 1 5SA 5a F C A1 BCE1 AF24 Conocimiento Idiomas
CA17.00.09 Responsable Negociado 1 58A 5%a F C Al BCE1 AF24 Cc1
CA17.00.10 Administrativo Ofimatica 1 6SA 6a F C A1 C E1 AF24 Dominio ofimatica
CA17.00.11 Administrativo Ofimatica 2 68SA 6a F C A1 C E1 AF24 Dominio ofimatica.- OPL
CA17.00.12 Administrativo Puesto Base 4 78A 7a F C A2 CDE1 AF25
CA17.01.00 Area: CONSERJERIA
CA17.01.01 £ Equipo de Conserjeria 1 SC L S§C 11} M
CA17.01.02 E.Equipo de Conserjeria 1 sC L sC il T
CA17.01.03 TE 1 SC L sC 1] M Conserjeria / Maios Autiovisuales
CA17.01.04 TE 1 sC Lt SC il T Consenenia / Medios Audinvisuales
CA17.01.05 T.A Servicios Conserjeria 7 §C L SC [\ M
CA17.01.06 T.A Servicios Conserjeria 6 SC L SC \% T
CA17.01.07 T.A Seguridad { & extinguir ) 1 sC L SC v M  AAMORTIZAR
CA17.01.08 T.A Seguridad { a extinguir ) 1 SC L sC [\ T A AMORTIZAR
CA17.03.00 Area: LABORATORIO
CA17.03.01.D T.E Laboratorio 3 sC L sC 1 *Ver anexo Dptos e inst.
CA18 41 ETS DE INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
CA18.00.01 Administrador 1 2SA 2a F C A1 ABET AF21 Gestién Centro Politécnico
CA18.00.02 Jefe Seccién Adjunto 17 38A 3 F C A1 ABE1 AF22
CA18.00.03 Responsable Gestion i 48A 4a F C At B-CE1 AF23
CA18.00.04 Respansable Gestion U.Atencion Departamental 1 48A 4a F C A1 B-CE1 AF23
CA18.00.05 Responsable Negociade  Direccidn 1 58A B&a F C A1 BCE1 AF24
CA18.00.06 Responsable Negociado 3 5S5A 6a F C A1 BCE1 AF24
CA18.00.07 Responsable Negociado 2 58A 5a F € A1 BCE1 AF24 Anexo Dptos.e Institutos
CA18.00.08 Responsable Negociado 1 58A ba F C A1 B-CE1 AF24 Conocimiento diomas
CA18.00.09 Responsable Negociado 1 58A B5a F C A1l BCET AF24 C1
CA18.00.10 Administrativo Ofimatica 1 6SA 6a F C A1 C E1 AF24 Dominio ofimatica
CA18.00.11 Administrative Puesto Base 4 78A 7a F C A2 C-DE1 AF25
CA18.01.00 Area: CONSERJERIA Edificio Politécnico
CA18.01.01 E.Equipo de Conserjeria  Edificio Politécnico 1 SC L sC m M
CA18.01.02 E.Equipo de Conserjerfa  Edificio Politécnico 1 SC L 8C n T
CA18.01.03 TE Edificio Politécnico 1 SC L sC U} M Gonserisria / Medios Augiovisuales
CA18.01.04 TE Edificio Politécnico i 5C L sC il T Conseneria  Medios Audiavisuaies
CA18.01.05 T.A Servicios Conserjeria Edificio Politécnico 5 SC L sC v M
CA18.01.06 T.A Servicios Conserjeria Edificio Politécnico 5 SC L sC \2 T
CA18.01.07 TASTOEM Edificio Politécnhico 1 5C L SC \'2 M E.Mantenimiento Fuentenueva
CA18.01.08 TASTOEM Edificio Politécnico 1 SC_ L sC v T &
CA18.03.00 Area: LABORATORIO
CA18.03.01.D T.E Laboratorio 7 sC L SC 11 M *Ver anexo Dptos e Inst.
CA18.03.02 T.A Laboratorio 1 §C L SsC v M A AMORTIZAR - Centro
CA19 29 E.U. DE ARQUITECTURA TECNICA
CA19.00.01 Administrador 1 28A 2a F C Al ABE1 AF21
CA19.00.02 Jefe Seccién Adjunto 1 3S5A 3a F C A1 ABE1 AF22
CA19.00.03 Responsable Negociado  Direccion 1 58A B5a F C A1 BCE1 AF24
CA19.00.04 Responsabie Negociado Z 58%5A b5a F C A1 B-CE1 AFZ4
CA19.00.05 Responsable Negociado 2 55A b5a F C A1 BCE1 AfF24 Anexc Dptos.e Institutos
CA19.00.06 Responsable Negociado 1 58A 5a F C At B-CE1 AF24 Conocimiento Idiomas
CA19.00.07 Responsable Negociado 1 58SA 53 F C A1 BCEt1 AF24 C1
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CA19.00.08 Administrativo Ofimatica 1 68SA 6a F C A1 C E1 AF24 Dominio ofimatica
CA19.00.09 Administrativo Puesto Base 4 T7SA 7a F C A2 CDE1 AF25
CA19.01.00 Area: CONSERJERIA
CA19.01.01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L sC i} M
CA19.01.02 E Equipo de Conserjeria 1 8C L SsC 1} T
CA18.01.03 T.E Laboratoriv 2 §C L SC 1]} M
CA19.01.04 T.E Laboratorio 1 SC L SC it} T
CA18.01.05 TE 1 SC L §C 1] M Consengeria / Medios Autiovisuales
CA19.01.08 TE 1 sC L S§C It T Conserjeria/ Medios Audiovisusies
CA18.01.07 T.A Servicios Conserjeria 4 8C L sC v M A AMORTIZAR (1)
CA19.01.08 T.A Servicios Conserjeria 3 8C L 8C v T
CA18.01.09 TA ST.OEM. 1 sC L SC \'2 M EMantenimiento Fuentenueva
CA20 26 E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD
CA20.00.01 Administrador 1 28A 2a F C A1 ABE1T AF21
CA20.00.02 Jefe Seccién Adjunto 1 38A 3a F C A1 ABE1 AF22
CA20.00.03 Responsable Negociado  Direccion 1 58A 6&a F C At B-CEt AF24
CA20.00.04 Responsable Negociado 2 5S8A 5a F C A1 B-CE1 AF24
CA20.00.05.0 Responsabie Negociado 2 58A B&a F C A1 BCE! AF24 Anexo Dptos.e Institutos
CA20.00.08 Responsable Negociado 1 58A 52 F C A1 B-CEl AF24 Conocimiento Idiomas
CA20.00.07 Responsable Negociado 1 5SA B5a F C A1 BLCEY" AF24 Cc1
CA20.00.08 Administrativo Ofimatica 1 68A 6a F C A1 C E1 AF24 Dominio ofimatica
CAZ20.00.09 Administrativo Puesto Base 2 7SA 7a F C A2 CDE1 AF25
CA20.01.00 Area: CONSERJERIA
CA20.01.01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L SC 1]} M
CA20.01.02 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L SC il T
CA20.01.03 T.E Medios Audiovisuales 1 sC L SsC Hl M
CA20.01.04 TE 1 SC L sC it M Consereria / Medios Augiovisuales
CA20.01.05 TE 1 SC L SC ] T Conserjeria/Medios Austovisuales
CA20.01.06 T.A Reprografia y Publicaciones 1 SC L sC v M  AAMCRTIZAR
CA20.01.07 T.A Servicios Conserjeria 4 SC L SC v M A AMORTIZAR (1}
CA20.01.08 T.A Servicios Conserjeria 2 8C L SC v T
CA20.01.09 TASTOEM. 1 SC L sC \% M __E.Mantenimiento Centro 2
CA20.03.00 Arga: LABORATGRIO
CA20.03.01.D T.E Laboratorio 1 sSC L SC 1]} M *Ver anexo Dptos e Inst,
CA21 12 E.U.DE TRABAJO SOCIAL
CA21.00.01 Administrador 1 25A 2a F C A1 ABE1 AF21 Gestion Edificio S.Jerénimo
CA21.00.02 Jefe Seccion Adjunto 1 3SA 3a F C A1 ABE1 AF22
CA21.00.03 Responsable Negociado  Direccién 1 §8A 5a F C A1 BCE1 AF24
CA21.00.04 Responsable Gestion 1 45A 4a F C A1 BCE1 AF23 OPL.A AMORTIZAR
CA21.00.05 Responsable Negociado 2 5S5A 5a F C A% B-CE1 AF24
CA21.00.06.D Responsable Negociado 1 58A 5a F C A1 B-CE1 AF24 Anexo Dptos.e Institutos
CA21.00.07 Responsable Negociado 1 58A ba F C A1 BCE1 AF24 Conocimiento ldiomas
CA21.00.08 Responsable Negociado 1 58A Ga F C A1 BCEt1 AF24 o]
CA21.00 09 Administrativo Ofimatica 1 BSA 6a F C A1 C E1 AF24 Dominio ofimatica
CA21.00.10 Administrativo Puesto Base 2 78A T7a F C A2 CDE1 AF25
CA07.21 13 EDIFICIO SAN JERONIMO
CA07.21,01.00 Area: CONSERJERIA
CAD7.21.01.01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L SC n M
CA07.21,01.02 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L SsC il T
CAD7.21.01.03 TE 1 SC L SC n M Gonserjeria / Medios Audiavisuales
CAD7.21.01.04 TE 1 sC L 8C i T Conserjeria/ Medios Augiovisuales
CA07.21.01.05 T.A Servicios Conserjeria 5 SC L ScC [\ M AAMORTIZAR (2)
CA07.21.01.06 T.A Servicios Conserjeria 3 SC L sC 1% T
CA07.21.01.07 TASTOEM 1 8C L sC \% M E.Mantenimiento Centro 2
CA22 19 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CEUTA
CA22.00.01 Administrador 1 2SA 2a F C A1 ABE1 AF21
CAZ22.00.02 Jefe Seccion Adjunto 1 38A 3a F C A1 ABEt1 AF22
CA22.00.03 Responsable Gestion 1 48A 4da F C A1 B-CE1l AF23
CA22.00.04 Responsable Negociado Direccién 17 58A 5a F C A1 B-CE1 AF24
CA22.00.05 Responsable Negociado 1 5§8A 5a F C A1 B-CE1 AF24
CA22.00.06 Responsable Negociada 1 58A 85a F C A1 B-CE1 AF24 Conocimientc tdiomas
CA22.00.07 Responsable Negociado 1 58A 5a F C A1 B-CE1 AF24 c1
CA22.00.08 Administrativo Ofimatica 1 6SA 6&a F C A1 C Et AF24 Dominic ofimatica
CA22.00.09 Administrativo Puesto Base 2 7SA 7a F C A2 CDE1 AF25
CA22.01.00 Area: CONSERJERIA
CA22.01.01 E.Equipo de Conserjeria 1 SC L sC " M
CA22.01.02 E.Equipo de Conserjerfa 1 SC L 8C Hi T
CA22.01.03 TE 1 sC L SC 11l M Conserjeria f Medios Audiovisuates
CA22.01.04 TE 1 SC L SC 1] T Conserieria/ Medios Audiovisusles
CA22.01.05 T.A Servicios Conserjeria 3 8¢ L SC v M
CA22.01.06 T.A Servicios Conserjeria 2 SC L §C v T
CAZ3 26 CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA
CA23.00.01 Administrador 1 2SA 2a F C A1 ABET AF21
CA23.00.02 Jefe Seccién Adjunto 1 38A 3a F C At ABE1 AF22
CA23.00.03 Responsable Gestidn 3 4SA 42 F C A1 BCE1 AF23
CA23.00.04 Responsable Negociado 3 5SA bBa F € A1t BCE1 AF24
CA23.00.05 Responsable Negociado 1 58A & F C A1 BCE1 AF24 Conocimiento Idiomas
CA23.00.08 Responsable Negociado 1 58A 5a F C A1 B-CE1 AF24 c1
CA23.00.07 Administrativo Ofimatica 1 6SA 6a F C A1 C E1 AF24 Dominio ofimatica
CA23.00.08 Administrativo Puesto Base 2 78A 7a F _C A2 CDE1 AF25
CA23.01.00 Area: CONSERJERIA
CAZ3.01.01 £.Equipo de Conserjer(a SC L sC 11l M
CA23.01.02 E.Equipo de Conserjeria SC L sC 1] T
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CA23.01.03 TE 1 §C L sC in M Consarjaria/ Madios Audiovisuales
CA23.01.04 TE 1 3¢ L SC it T Conserjeria / Madios Audiovisuales
CA23.01.06 T.A Servicios Conserjeria 5 SC L SsC \Y M

CA23.01.08 T.A Servicios Conserjeria 4 SC L sC \% T

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

o1 14 CENTRO DE DOCUMENTACION CIENTIFICA

1U01.00.01 Responsable Gestidn Administrador 1 48A 4a F C A1 BCE1 AF23 1.Andaluz interuniv Criminatogia
1U01.00.02 Responsable Negociado 1 58A 6a F C A1 BLET AF24 T 1Aadaluz Interuniv.Criminolagia
{U01.00.03.0 Responsable Negociade  [.de Estudios de la Mujer 1 58A 5a F C Al BLE!" AF24 Dpto.e.Instituto
1U01.00.04.0 Responsable Negociado  l.de Desarrollo Regional 1 58A B&a F C A1 BCE1 AF24 Dpto.e.Instituto
1U01.00.05.D Responsable Negociado  1.de la Paz y los Conflictos 1 58A 5a F C A1 B-CE1 AF24 Dpto.e.Instituto
1U01.00.06 Administrativo Puesto Base 1 78A 7a F C A2 CDE1_ AF25

1U01.01.00 Area: CONSERJERIA

1U01.01.01 T.A Servicios Conserjeria 2 SC L sC % M

1U01.01.02 T.A Servicios Conserjeria 2 SC L SC \% T

1U01.02.00 Area: HERBARIO

1U01.02.01 T S Apoyo Docencia e Investig. 1 SC L SC 1 M

1U01.02.02 T.G.M Apoyo Docencia e Investig 1 sC L SC Il M

1U01.02.03 T.E Laberatorio 1 sC L sC ] M

1U01.01.8 T.A Servicios Conserjeria 1 SC L sC \'4 M

1002 10 CENTRO FRAY LUIS DE GRANADA

1U02.00.01 Responsable Gestion Administrador 1 48A 4a F C A1 B-CE1 AF23 1.Nutricidn y Tec.de los Alimentos
1U02.00.02.D Responsable Negociado  Instituto del Agua 1 58A 5a F C A1 BCE! AF24

1U02.00.03 Administrative Puesto Base 1 _78A 7a F C A2 CDEt AF25

1U02.01.00 Area: CONSERJERIA

1502.01.01 T.A Servicios Conserjeria 2 SC L sC v M

1U02.01.02 T.A Servicios Conserjeria 2 SC L sC v T

1U02.03.00 Area: LABORATORIO

1U02.03.01.0 T.G.M Apoyo Docencia e Investig. Instituto de! Agua 1 SC L sC 1l M

1U02.03.02.D T.E Laboratorio Instituto del Agua 1 sC L sC ] M

1U02.03.03.D T.E Laboratorio Instituto de Nutriciény T.A. 1 §C L sC in M

1063 11 INSTITUTO ANDALUZ DE GEOFISICA Y PREVENCION DE DESASTRES SISMICOS

1U03.00.01 Responsable Gestion Administrador 1 48A 4a F _C A1 B-CE1 AF13 Dpto.e.Instituto
1U03.02.00 Area: TECNICA

1U03.02.01 T.8 Apoyo Docencia € Investig. 1 8 L sC i M

1U03.02.02 T.G.M Apoyo Docencia e Investig. 1 SC L sC ] M

1U03.02.03 TESTOEM 6 SC L sC | M

1U03.02.04 TA ST.0EM 1 SC L SC \'4 M AAMORTIZAR
1U03.01.00 Area: CONSERJERIA

1U03.01.01 T.A Servicios Conserjeria 1 sC L sC \a T

CLAVES DE INTERPRETACION

DENOMINACI(’)N PUESTO/
CATEGORIA PROFESIONAL

COMPLEMENTO DE DESTINO cD

COMPLEMENTO ESPECIFICO /
COMPLEMENTCO DE CATEGORIA

CE/CC

TIPO DE PUESTO TP

FORMA DE PROVISION FP

ADSCRIPCION A ADMINISTRACION

ADM

ESCALA O ESPECIALIDAD EE

AREA FUNCIONAL AF

TITULACIGN ACADEMICA TA

TURNO DE TRABAIO L

OBSERVACIONES

T.5 = TITULADO SUPERIOR /
T.G.M = TITULADO GRADO MEDIO
T.E = TECNICO ESPECIALISTA /
T.A = TECNICO AUXILIAR.

SA= SEGUN ACUERDO DE HOMOLOGACION

5C = SEGUN CONVENIO

F= FUNCIONARIO / L= LABORAL / E= EVENTUAL

C= CONCURSO L= LIBRE DESIGNACION /
T= INDISTINTO / SC= SEGUN CONVENIO

Al=UGR

A2= UGR f UNIVERSIDADES ANDALUZAS
A3= UGR / TODAS LAS UNIVERSIDADES
Ad4= TODAS LAS ADMINISTRACIONES

E0= TODAS
E1= ADMINISTRACION

£1.6E= ESPECIALIDAD INFORMATICA
E7= BIBLIOTECAS

AF1= SERVICIOS Y ESTRUCTURAS DE GESTION ¥
ADMINISTRACION

AF2= CENTROS ACADEMICOS

AF3= BIBLIGTECAS

AF4= INFORMATICA

1.- Licenciado en Derecho
2.~ Arquitecto

3.- Arqutecto Técnico

4.- Ingeniero T.Industrial

).E{1} = Jomada de Especial Dedicacién

C1 = Jormada Continuada de mafana/tarde.
M= Mafiana

T= Tarde

C= Correturnos

JEN= Jornada Especial Nocturna

OPL= Ocupado Personal Laboral / A.A = A AMORTIZAR.
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NORMAS DE A’PLICACI()N DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Seqlin lo dispuesto en el articulo 147 de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia ( BOJA n® 236, de 9-12-2003), la
relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de
administracion y servicios, de acuerdo con las necesidades de la Universidad y en el que se sefialan los requisitos
para el desempefio de cada puesto. Dicha relacion contemplard, al menos, la identificacion y clasificacion de los
puestos de trabajo, con indicacion de las unidades administrativas y organicas en las que éstos se integran y la
denominacion que les corresponda.( art.147.2).

La relacién de puestos de trabajo serd elaborada por el Gerente, previa negociacion con la
representacion del personal de administracién y servicios, y elevada al Rector, junto con el informe de dicha
representacion, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno. (art.147.3)

En la elaboracidn, actualizacion y aplicacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada se aplicaran las siguientes normas:

Articulo 1.- Modelo de Relacion de Puestos de Trabajo:

La propuesta de Relacidén de Puestos de Trabajo se confeccionara ajustada al modelo que figura como cabecera
de las distintas unidades organicas que integran este documento y con los criterios e instrucciones que se
exponen a continuacion:

1.1- Cédigo: Cadena alfanumérica que permite el tratamiento de la informacidn de los puestos de trabajo de
forma automatizada y su identificacion.

1.2.- Unidad Organica: Se consideraran unidades organicas, al objeto de agrupacidn de puestos y de
formulacion de la propuesta de relacion de puestos de trabajo adscritos a las mismas, las siguientes.

. Los Servicios y Estructuras de gestion y administracion a que hace referencia el articulo 26 de los
Estatutos de fa Universidad de Granada.

- Los Centros Especificos recogidos en el articulo 21 de la citada norma.

- Las Unidades o Estructuras de Gestion y Administracion que den soporte a los Servicios de Apoyo a
la Comunidad Universitaria recogidos en el Titulo V de los Estatutos de la Universidad de Granada.

- Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias definidas en el articulo 6 de
los Estatutos de la Universidad de Granada, asi como aquellos otros centros académicos que puedan
crearse.

1.3.- Area: Dentro de las unidades organicas antes resefiadas, podran establecerse distintas areas cuando se
considere conveniente individualizar del resto de la unidad.

1.4.- Denominacion del puesto / Categoria profesional:

1.4.1.- La denominacién basica de los puestos de personal funcionario se ajustara a la plantilla tipo que figura en
el articulo 2 de las presentes normas .

1.4.2.- La denominacion complementaria se hard necesaria cuando se le asignen complementos especificos
diferentes a puestos con la misma denominacion basica e igual complemento de destino.
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1.4.3.- Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, se podran utilizar otras denominaciones en aquellos puestos
de trabajo en los que tradicionalmente se vengan utilizando denominaciones especiales definitorias de funciones
especificas.

1.4.4.- En cuanto al personal laboral, las categorias profesionales seran las descritas en el correspondiente
convenio colectivo.

1.5.- Dotacidn: Indica el niUmero de puestos de idénticas denominaciones, requisitos y caracteristicas, ya sean
retributivas o de cualquier tipo. Solamente se podran agrupar en una solo linea cuando se cumplan tales
circunstancias.

1.6.- Nivel: Indica el intervalo de niveles de complemento de destino que corresponde al puesto de trabajo
segun lo dispuesto en Acuerdo para la Homologacion del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de
las Universidades Publicas Andaluzas, alcanzado en la Mesa Técnica de Personal de Administracion y Servicios
Funcionario en la ciudad de Baeza el 19 de marzo de 2003 ( en lo sucesivo Acuerdo de Homologacién ). Los
puestos de trabajo se ordenaran, dentro de las distintas unidades organicas, de menor a mayor nivel de intervalo.

1.7.- Complemento de Destino: En esta columna (CD), se consignara la clave SA (Segun Acuerdo). Los
complementos de destino ( 1 al 30 ) que corresponde a cada puesto de trabajo estaran en funcion del intervalo
en el que haya sido clasificado, tal y como se recoge en el articulo 3 de las presentes normas y conforme a las
equivalencias establecidas en el Acuerdo de Homologacion citado en el punto anterior.

1.8.- Complemento Especifico: Los cddigos que aparecen en la columna (CE) se corresponderdn con los
importes anuales que figuran en el articulo 4 . Dicha tabla se actualizara con caracter anual, debiendo figurar en
el Presupuesto de la Universidad de Granada del ejercicio correspondiente.

1.9.- Complemento de Categoria (CC): el complemento de categoria sera el que aparece recogido en el
convenio colectivo correspondiente. Esta circunstancia se hara constar con la clave SG (Segin Convenio).

1.10.- Tipo de Puesto (TP): En esta columna debera de consignarse la clave F o L, segln se trate de puestos
que desarrollen funciones propias del personal funcionario o !aboral, respectivamente. Cuando el puesto, por
tener atribuidas funciones expresamente calificadas de confianza o asesoramiento especial, y pueda ser
desempefiado indistintamente por personal funcionario o eventual se consignara la clave E.

1.11.- Forma de Provision (FP):

1.11.1.- El criterio general es el concurso de méritos para todos los puestos.

1.11.2.- Como excepciones se considera que pueden cubrirse por el sistema de libre designacién aquellos puestos
de asesoramiento o direccion adscritos a cargos nombrados por el Rector en base a lo dispuesto en los Estatutos
de la Universidad de Granada o puestos de especial responsabilidad para los que, excepcionalmente, se prevea
este sistema de provision.

1.11.3.- Se utilizaran las siguiente claves: En el caso del Concurso la letra C; en el caso de la Libre Designacion la
letra L.

Cuando el puesto, por tener encomendadas funciones expresamente calificadas de confianza o asesoramiento
especial, pueda ser desempeiiado indistintamente por personal funcionario o eventual y provisto por libre
designacion, la letra I.

1.11.4.- El personal funcionario en servicio activo que desempefie puestos de trabajo que en la columna de forma
de provision (FP) se exprese con la clave I debera reunir los requisitos exigidos para su desempefo, y en dicho
caso el puesto podra ser provisto por concurso de libre designacion.
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1.11.5.- El personal de administracion y servicios funcionario que sea nombrado para puestos de naturaieza
eventual pasara a la situacion administrativa de servicios especiales, o a la situacion analoga descrita para el
personal laboral.

1.12.- Adscripcion a Administraciones Puablicas (ADM): Se especificara en esta columna el tipo de
administracion a la que debe de pertenecer el titular del puesto. Con caracter general, dicha Administracion sera
la Universitaria, excepto para aquellos puestos abiertos a la movilidad del resto de Administraciones Publicas, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Universidades y la Ley Andaluza de Universidades.

Las siglas que se emplearan seran:

. Al.- Administracién Universitaria: PAS UGR.

- A2.- Administracion Universitaria: PAS UGR y PAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS { Segun convenio
de movilidad )

- A3.- Administracion Universitaria: PAS UGR y PAS UNIVIERSIDAD ( Seguin convenio de movilidad )

- A4.- Administracidn Universitaria, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de la Administracion
Local ( seguin convenio de movilidad )

1.13.~ Adscripcion a Grupos (GR):

1.13.1.- Para la adscripcion de puestos de trabajo a grupos de personal funcionario deberan combinarse las
exigencias derivadas de las funciones de un puesto en cuanto a titulacion y cualificacion con factores ajenos a la
pertenencia al grupo, como la capacidad de gestién y la experiencia, de modo que determinados puestos puedan
ser ocupados por funcionarios de dos grupos consecutivos de titulacién.

1.13.2.- En cualquier caso, la adscripcién respetara los intervalos de niveles y los complementos de destino
correspondientes a cada grupo de titulacion establecidos en el Acuerdo de Homologacion, tal y como se recoge
en el articulo 3 de las presentes normas.

1.13.3.- La designacién del grupo o grupos a que se adscribe el puesto o grupos de puestos se hara constar
empleando las mismas letras utilizadas para su definicion en el articulo 25 de la Ley 30/1984.

1.13.4.- Los puestos de trabajo que se adscriban a un determinado grupo seguiran siendo desempefiados por los
funcionarios que actualmente ocupen esas plazas, aun cuando no pertenezcan al grupo de titulacién al que
dichos puestos hayan sido adscritos.

1.13.5.- En cuanto al personal laboral, la clasificacién profesional y la adscripcidn a grupos se realizaré conforme
a lo previsto en el convenio colectivo vigente.

1.14.- Adscripcién a Escala o Especialidad (EE): La adscripcion a Escalas o Especialidades concretas se
realizard teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones a desarrollar. Se establecen cuatro claves:

E0.- Para aquellos puestos que por tener atribuidas funciones expresamente calificadas de confianza o
asesoramiento especial pueda ser desempefiado indistintamente por personal de administracidn y servicios
funcionario o laboral, de cualquier escala o categoria.

E1.- Para aquellos puestos cuyas funciones bésicas sean la gestion y administracidn universitaria.

E1.EL- Para aquellos puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario adscrito a la Especialidad de
Informética de las distintas Escalas.

E2.- Para aquellos puestos a desempenar por personal de las Escalas de Bibliotecas, Archivos y Museos.
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1.15.- Area Funcional (AF): Se entiende por area funcional el conjunto de actividades y tareas homaogéneas
con caracteristicas comunes respecto de los conocimientos y formacién necesarios, asi como de los
procedimientos de trabajo utilizados.

Las areas funcionales para los puestos de personal de administracidn y servicios funcionario que se establecen
son las siguientes:

AF 1: Servicios y Estructuras de Gestidn y Administracion: Se integran en esta area los puestos cuya actividad
funcional comprenda la gestidn, informe, tramitacién, asesoramiento, tareas auxiliares o de apoyo, de los
asuntos y expedientes de la administracion universitaria general o especial. Por administracién universitaria
especial habra de entenderse aquella cuyas materias se encuentren reguladas por normativa sectorial dentro del
régimen administrativo, pero sin llegar a constituir la correspondiente area especifica.

AF 2: Centros Académicos: Forman parte de esta drea los puestos cuyas funciones sean las de cooperacian,
informe, asesoramiento, control o tramitacion administrativa , derivadas de las competencias atribuidas a los
Centros Académicos, Departamentos o Institutos Universitarios.

AF 3: Biblioteca: Se integran en este area los puestos técnico-facultativos cuya actividad funcional consista en la
investigacion, proteccidn, conservacion, restauracion y difusion del patrimonio documental.

AF 4 : Informatica: Pertenecen a esta area los puestos de planificacion, analisis, programacion y operacion
especializada sobre sistemas informaticos, incluyendo, por similitud de conocimientos, los puestos que
intervengan en la planificacién, instalacion, mantenimiento y explotacion de sistemas de comunicacion y
telecomunicacion en general, cuando dichas tareas estén adscritas a personal funcionario.

1.16.- Responsabilidad Funcional (RF): La responsabilidad funcional de los puestos serd la correspondiente
altipo (de 1 a5) en que haya sido clasificado, de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo de Homologacion.

1.17.- Titulacién Académica (TA): En esta columna se consignara la titulacion académica especifica cuando
sea necesaria ademas de la genérica correspondiente al grupo al que se haya adscrito el puesto. Esta
especificidad s6lo se admitira cuando su necesidad se deduzca objetivamente de la indole de las funciones a
desempefiar o de la aplicacion de normativa.

1.18.- Formacion Especifica (FE): En esta columna se expresara la formacion especifica requerida cuando la
naturaleza de las funciones del puesto se deduzca claramente su exigencia y siempre que la misma pueda ser
acreditada por la posesion de diplomas vy titulos reconocidos por la Administracion Universitaria.

1.19.- Turno de Trabajo (TT): Se hard constar en esta columna la jornada de trabajo del puesto
correspondiente. Con caracter general, todos los puestos de trabajo tendran una jornada continuada, de mafiana
o tarde, sin perjuicio de las jornadas especiales que puedan establecerse, y que se haran constar en dicha

columna. Cuando no aparezca clave alguna en esta columna habra de entenderse que se trata de una jornada
continuada de maiiana.

Las claves utilizadas hacen referencia a las distintas modalidades de jornada de trabajo. La jornada definida con
la clave C1 indica que se trata de una jornada continuada que podra alternar sus horarios, en funcion de las

necesidades que previamente se definan en, sélo mafiana ( de 8 a 15 horas ) o de mafana/tarde (de12a 19
horas ).

1.20.- Observaciones: Esta columna podrd utilizarse para hacer constar las circunstancias especiales que se
consideren precisas, siempre que constituyan un elemento esencial para el desempeiio del puesto , para una
explicacion de su ubicacion o para una aclaracidn de la naturaleza de sus funciones.
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Articulo 2.- Plantilla Tipo.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO:

La plantilla tipo para las distintas Escalas, y Especialidades sera la siguiente:

Intervalo ADMNISTRACION BIBLIOTECAS INFORMATICA B
Nivel 1 Vicegerente Director Director {
Nivel 2 Jefe Servicio Bibliotecario Jefe de Servicio Informatico  Jefe de ‘
Servicio j
|

Nivel 3 | Jefe Seccion Bibliotecario Jefe de Seccion Informatico Jefe de {
Seccion ‘

Nivel 4 Responsable Gestion Bibliotecario Responsable Area Informatico Responsable |
Area

Nivel 5 Responsable Negociado Informatico

Nivel 6 Administrativo Ejecutivo

Nivel 7 Administrativo Puesto Base

Nivel 8 Auxiliar Puesto Base

La asignacion de nivel del resto de puestos no incluidos en la piantilla tipo se efectuara sobre la base de
la responsabilidad que se derive de las funciones a ellos encomendadas y/o por analogia o similitud con loc

puestos tipo.

Articulo 3.- Complementos de destino del personal funcionario de administracién Yy servicios.

Los compiementos de destino, segin con lo dispuesto en el apartado 2° del Acuerdo de Homologacion
seran los siguientes:

1
Intervalo | N(enRPT) C.D. Grupo Observaciones. ;
10 1 29 A
27 A
20 2
26 B + Complemento Personal Nivelador ( procedimiento
recogido en Acuerdo de Homologacion apartado 3.b )
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30 3 25 A-B
23 B Coma excepcidn, grupo A de la Especialidad E2.-
Biblioteca
40 4 22 A Nuevo Ingreso
22 C + Complemento Personal Nivelador ( procedimiento
recogido en Acuerdo de Homologacion apartado 3.b )
50 5 20 B-C Los Puestos Base de Gestién del Anexo I percibiran el
CD 22. ( Ver Acuerdo de Homologacion )
6° 6 18 C
7° 7 17 C-D
8¢ 8 15 D

Articulo 4.- Complementos Especificos para el afio 2004.

Los complementos especificos para el ejercicio 2004 , expresados en su importe anual en euros seran ios
siguientes:

Tipo 1 (a): 18.337,00 euros.-
Tipo 2 (2 ): 11.445,00 euros.-
Tipo 3 (a): 8.323,00 euros.-
Tipo3(b): 9.157,00 euros.-
Tipo 3 (c): 9.988,00 euros.-
Tipo4(a): 7.595,00 euros.-
Tipo5(a): 6.305,00 euros.-
Tipo 6 (a): 5.202,00 euros.-
Tipo7 (a): 4.994,00 euros.-
Tipo8(a): 3.954,00 euros.-

= Esta tabla se actualizarad con caracter anual, debiendo figurar en el Presupuesto de la Universidad de
Granada del ejercicio correspondiente.

= Asi mismo, para 2005 y 2006, se procedera a la convergencia de los especificos del tipo 2 y 3 en los
términos recogidos en el Acuerdo de Homologacion.

» Igual medida serd de aplicacién para los funcionarios que, ocupando puestos del intervalo 5
{complemento especifico tipo 5 a), estén afectados por el Acuerdo de 19 de noviembre de 2003, de
Interpretacion y Desarrollo del Acuerdo antes citado.
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ACUERDO de 21 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Malaga, por el que se aprueba el Regla-
mento que regula los elementos bésicos de identidad
corporativa y la produccion de documentos y material
impreso.

La importancia de la comunicacién y la trascendencia
de la imagen en las organizaciones actuales, muy especial-
mente en las Administraciones Publicas y concretamente en
la Universidad de Malaga, unida a la necesidad de esta ins-
titucion publica de reafirmar su autonomia y su caracter dife-
rencial, hacen conveniente la aprobacion de la siguiente nor-
mativa destinada a regular los elementos bésicos de identidad
corporativa, en el marco de un programa de imagen insti-
tucional que pretende mejorar la proyeccién exterior de esta
institucion académica, estableciendo los simbolos que expre-
san su identidad, definiendo su uso y concretando un conjunto
de medidas que garantice la necesaria homogeneidad en sus
manifestaciones externas.

Las Universidades tienen capacidad para establecer los
simbolos que expresan su identidad y que sirven de elementos
de cohesidn, convirtiéndose en atributos de modernidad y dina-
mismo para proyectar la imagen de la institucion, haciéndola
mas reconocible por los ciudadanos y el resto de las ins-
tituciones.

Las Universidades publicas estan integradas por Facul-
tades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas
Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, Depar-
tamentos, Institutos Universitarios de Investigaciéon y por aque-
llos otros centros o estructuras que organicen ensefianzas en
modalidad no presencial. Ademas las Universidades pueden
crear otras estructuras que actlien como soporte de la inves-
tigacién y de la docencia.

Son necesarias, pues, unas normas que establezcan los
elementos basicos de identidad corporativa de la Universidad
de Malaga para propiciar un mayor acercamiento al ciudadano,
una proyeccion externa homogénea y un cambio en la cultura
de la organizacién que dé mas importancia a la comunicacion
y a la imagen institucional.

Esta variada estructura de las Universidades propicia la
existencia de simbolos y logotipos diversos que producen con-
fusion y falta de identificacién, ofreciendo multiples imagenes
de la institucion académica y no una visién homogénea en
su proyeccién exterior y en su relacion con los ciudadanos.

No obstante, con objeto de garantizar el pluralismo y la
participacién, atendiendo a la estructura de la Universidad,
en el presente Reglamento se contempla la posibilidad de que
Facultades, Escuelas, Institutos y Departamentos puedan crear
sus propios simbolos de identidad, de acuerdo con un pro-
cedimiento reglado, que deberén ser utilizados por los citados
organos junto a los simbolos corporativos establecidos en este
Reglamento.

Como instrumento oficial y publico de constancia de la
existencia de los simbolos de identidad corporativa, se crea
el Registro de Simbolos de Imagen y Logotipos de 6rganos
de la Universidad de Malaga, que dependera de la Secretaria
General de esta institucién académica.

El articulo 5.1 de los Estatutos establece que el escudo
de la Universidad de Méalaga ostenta una paloma blanca, repro-
duccién de la imagen que aparece en la litografia del mala-
gueno Pablo Ruiz Picasso, titulada «La Paloma», orlada en
letras capitales con la leyenda latina «Universitas Malacitana»,
y todo ello abrazado por dos ramas de laurel en forma de
corona atada con cintas en su base y abierta en la parte
superior.

El apartado 4 del citado articulo afiade que el Consejo
de Gobierno de la Universidad determinara, mediante el corres-
pondiente reglamento, el régimen juridico del escudo.

El escudo es el Unico elemento de identidad visual de
la Universidad de Malaga que se regula expresamente en sus
Estatutos, pero en una institucion moderna, preocupada por
su imagen, interesada en reafirmar su identidad y en mostrar
una vision cohesionada ante la sociedad existen otros ele-
mentos de identidad corporativa que pueden propiciar un
mayor acercamiento a la sociedad y una imagen méas moderna
de esta institucién publica.

En este sentido tanto el escudo, como el logotipo y la
marca de la Universidad de Malaga conforman los simbolos
o0 elementos basicos de identidad corporativa. Con la finalidad
de establecer unas normas de utilizacién del escudo de la
Universidad de Mélaga, del logotipo y de la nueva marca de
«UMA», se contempla en este Reglamento la existencia de
un Manual de normas de identidad visual corporativa que
tendréa caracter obligatorio de acuerdo con los formatos, disefios
y supuestos de uso previstos en el mismo.

Por otra parte, el establecimiento de una imagen cor-
porativa homogénea lleva consigo la necesidad de arbitrar un
procedimiento para la produccion de documentos y material
impreso que garantice la validez de los modelos utilizados
y mejore la transparencia y la claridad en la relacién con los
usuarios.

La produccion documental que llevan a cabo los diversos
6rganos administrativos en los que se estructura la Universidad
de Malaga exige un esfuerzo de normalizacion y racionalizacion
que facilite a los usuarios la identificacién de esos documentos
con formato, disefio y contenidos homogéneos, estableciendo
una estructura comun para su utilizacién por los érganos cole-
giados y unipersonales de esta institucion académica.

Finalmente y tratando de garantizar una administracién
eficiente de los recursos publicos, el Reglamento contempla
la utilizacién del material impreso existente en la actualidad
hasta su agotamiento.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Comu-
nicacion, Protocolo y Gabinete de la Rectora, previa delibe-
racion del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno en
su reunién ordinaria del dia 22 de julio de 2004, aprueba
el siguiente Reglamento:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo y &mbito de aplicacion.

Los drganos de gobierno y representacion, los érganos
de coordinacién y ejecucion de la politica universitaria y el
resto de los 6rganos de la Universidad de Malaga se ajustaran
a lo previsto en estas normas en lo concerniente a:

a) Elaboracién y emision de documentos, modelos nor-
malizados y material impreso.

b) Las informaciones, publicaciones, comunicaciones o
cualquier tipo de expresién en cualesquiera soportes, incluidos
los telematicos o audiovisuales, asi como los carteles o sefa-
lizaciones que elaboren o utilicen, en lo que se refiere a una
imagen institucional, formatos y estructura general.

¢) Uso y proteccion de los simbolos representativos de
la Universidad de Malaga.

Articulo 2. Imagen Institucional.

1. Laimagen institucional se fundamenta en la utilizacion,
en todas las expresiones y comunicaciones, del Escudo de
la Universidad de Malaga, con las caracteristicas establecidas
en el articulo 5.1 de los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados en virtud del Decreto 145/2003, de 3 de junio,
publicado en el BOJA de 9 de junio.

2. La utilizacién del Escudo de la Universidad de Méalaga
junto a la denominacion del correspondiente 6rgano admi-
nistrativo, sera obligatoria de acuerdo con los formatos, disefios



