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PLAN DE FORMACION DEL PTGAS 2026

A. PROCEDIMIENTO PARA SU DESARROLLO

1. Personas destinatarias

Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios en activo que perciba sus retribuciones con cargo al presupuesto de la Universidad de Granada.

El personal interino/eventual cuyo cese se produzca tras el inicio de un curso, tendra la posibilidad de finalizar el mismo voluntariamente; teniendo derecho al
disfrute de las horas reales de asistencia en el periodo de alta como trabajador de la UGR, con las mismas condiciones de compensacién horaria definidas en
este procedimiento.

2. Cursos de Adecuacion Profesional

Son cursos de caracter obligatorio, que tienen como objetivo la adaptacién de la persona trabajadora a su puesto de trabajo o a puestos que se han visto
afectados por modificaciones de cardcter técnico o funcional. Estos cursos se realizaran preferentemente dentro del horario de trabajo.

Procedimiento para su ejecucioén:

Se convocaré a la persona trabajadora para la realizacién del curso desde el Area de Formacién del PTGAS.

La persona responsable de cada unidad y/o las personas interesadas, con una propuesta motivada e informada por el/la responsable de personal
correspondiente, podran solicitar la incorporacién a cursos de adecuacion profesional por estar relacionados directamente con el puesto de trabajo del
interesado/a. En determinadas acciones formativas transversales, el Area de Formacién del PTGAS podré inscribir a las personas interesadas a su solicitud sin
requerir la propuesta de su responsable.

3. Cursos de Perfeccionamiento

Son cursos especificos organizados con el fin de actualizar conocimientos, promoviendo el desarrollo personal y profesional. Serdn de libre eleccién por la
persona trabajadora dentro de la oferta que se publique.
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3.1. Solicitudes.

Se podran realizar a través de la Oficina Virtual — Formacion del PTGAS (solicitud de cursos de perfeccionamiento) hasta el dia 18 de noviembre de 2025.
Es posible solicitar hasta un maximo de 5 cursos por orden de preferencia, si bien a cada persona se le podran asignar un maximo de 3.

Quienes hayan superado con aprovechamiento un curso de idioma presencial, podran tener preferencia en la asignacién de un curso de superior nivel en el
mismo idioma en el siguiente plan de formacioén, siempre que se solicite en primera opcién. En caso de solicitar los dos cursos presenciales de idioma del
primer y segundo cuatrimestre, para hacer valer dicha preferencia, se deberdn solicitar éstos en primera y segunda opcién.

Los cursos convocados se celebraran siempre que las personas seleccionadas cubran al menos el 70% del nimero de plazas ofertadas, salvo que por causas
sobrevenidas resultara imposible su celebracidén. En el caso de los grupos resultantes para las personas trabajadoras de turno de tarde, el porcentaje minimo
necesario para su celebracién sera corregido mediante la correspondiente ponderacion.

En aquellos casos en los que la demanda de cursos ponga de manifiesto el alto interés del colectivo por dichas acciones formativas, desde la Comisién de
Formacion se valorara la posibilidad de ampliar el numero de plazas o grupos.

3.2. Adjudicacion de plazas.

Para la adjudicacion de plazas se establece el siguiente baremo:

e Antigliedad de la persona trabajadora en la Universidad de Granada: 10 puntos por afio con un maximo de 100 puntos.

e Numero de horas de formacién en cursos de Perfeccionamiento a través de Formacién del PTGAS, tomadas desde el plan 2020/21. Restardn de los puntos
que la persona tenga por antigiiedad de la siguiente forma:

o Numero de horas cursadas en el plan 2025: se le restara el total de horas de formacion.

o  Numero de horas cursadas en el plan 2023/24: se le restara el 75% de horas de formacion.
o Numero de horas cursadas en el plan 2022/23: se le restara el 50% de horas de formacioén.
o  Numero de horas cursadas en el plan 2021/22: se le restara el 25% de horas de formacion.

o Numero de horas cursadas en el plan 2020/21: se le restara el 10% de horas de formacién.

e A la hora de adjudicar un segundo curso se restaran también el 100% de las horas adjudicadas en el primer curso, y para adjudicar un tercero se restaran
igualmente el 100% de las horas del segundo curso.
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3.3. Inscripcion y lista de espera.

Listas provisionales.

Con fecha 2 de diciembre de 2025 se publicara la lista provisional de adjudicacién de plazas, estableciéndose los tres dias habiles siguientes a la publicacién de
plazo para reclamaciones o renuncias a los cursos adjudicados. La persona solicitante podr3, si asi lo desea, mantenerse en lista de espera en algun curso que
no se le haya adjudicado. A tal efecto los/as interesados/as tendran varias posibilidades:

¢ No renunciar a ninguno de los tres cursos que se le han asignado: en este caso causara baja en el resto de las solicitudes.
e Renunciar a uno, ados o a los tres cursos adjudicados: se mantendra en lista de espera en el resto de los solicitados.

¢ Renunciar atodos: en este caso la persona interesada causara baja en todas las listas.

Listas definitivas.

Con fecha 16 de diciembre de 2025 se hara publica la lista definitiva de adjudicacion de plazas de los cursos ofertados en el catalogo.

3.4. Notificaciones.

La publicacidon de las listas definitivas en la Oficina Virtual — Formacién del PTGAS tendra caracter de notificacion.

En el caso de que se produzcan vacantes en una accion formativa, se ofertardn directamente a la persona interesada que figure en lista de espera a través de
correo electrénico o por teléfono.

4. Cursos de Acreditacion
Su objetivo es permitir a los trabajadores conformar itinerarios formativos profesionales; pero siempre orientados a la formacién en puestos donde exista o

pueda derivarse una necesidad de cobertura. Serdn de libre eleccién por la persona trabajadora, excepto en aquellos casos en que la formacion afecte al buen
desempenfio y actualizacién de competencias de la persona trabajadora.
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Los Cursos de Acreditacién se haran publicos mediante anuncio en la web del Area de Formacién del PTGAS y mediante correo electrénico: a la lista de
distribuciéon INFOPTGAS (BUZONinfoUGR) o a los integrantes del sector al que vayan dirigidos. En dicho anuncio se especificardn los datos basicos y fechas de
imparticién, asi como el periodo de solicitud. En los casos en que el nimero de solicitudes validas supere la capacidad organizativa de la edicidon convocada, y
como regla general, se aplicardn las siguientes prioridades y en el orden indicado:

1°. Preferencia de funcionarios/as de carrera y personal laboral fijo sobre funcionarios/as interinos y personal laboral temporal.
2°. Preferencia del superior cuerpo o escala sobre el inferior.

3°. Por orden temporal de presentacion de la solicitud de participacién en la accién formativa.

No podran ser alumnos/as de los cursos de acreditacion aquellos miembros del personal que ya cumplan los requisitos para acceder al puesto al que dicho
curso acredite.

Quienes fueron admitidos/as en otro curso de acreditacion en los Gltimos dos afios sélo podran ser seleccionados/as, en ultimo lugar, por el orden establecido
en el apartado anterior.

5. Cursos de Desarrollo Profesional

Son cursos ligados a las convocatorias de promocion interna. Se alojaran en la plataforma de formacién en coordinacion con el Servicio de PTGAS.

6. Cursos de Formacion Estratégica

El objetivo de esta modalidad es que el PTGAS adquiera un mayor conocimiento de la propia institucion y de los fines estratégicos que deben guiar nuestra
actividad, considerando este conocimiento esencial para mejorar nuestra cultura organizacional y gestionarla de forma mds adecuada.

La naturaleza obligatoria o voluntaria se establecera para cada curso propuesto y se determinara por su sector. Dicha obligatoriedad establecera si la formacién
se realiza dentro o fuera del horario laboral. En caso de ser obligatoria se realizara en horario de trabajo. En caso de ser voluntaria se realizara fuera del horario
de trabajo y sin compensacion horaria.



https://gerencia.ugr.es/rrhh-organizacion/areas/formacion-ptgas

PLAN DE FORMACION DEL PTGAS 2026

7. Modalidades

Las acciones formativas, atendiendo a sus contenidos y objetivos, podran realizarse en modo:

e Presencial en su totalidad.

e Presencial en la distancia, a través de alguna de las plataformas online que tengamos a disposicion. Sera tutorizado a través de la red por las personas
formadoras correspondientes, contara con un calendario y horario de conexién preestablecido que el estudiantado deberd cumplir, y se considerara a todos
los efectos como presencial.

e Semipresencial, tendra esta calificacion cuando la actividad tenga parte presencial y parte virtual a través del Aula Virtual de Formacién del PTGAS.

e Semipresencial en la distancia, cuando la actividad tenga parte presencial en la distancia y parte virtual a través del Aula Virtual.

e Virtual en su totalidad. Se realizaran preferentemente a través del Aula Virtual de Formacién del PTGAS.

8. Evaluacion de los cursos de perfeccionamiento y acreditacion

8.1. Con caracter general, el alumnado que haya asistido al 100% de las horas de duracién del curso, sera evaluado conforme a criterios objetivos, publicados
previamente al inicio del curso.

8.2. Al alumnado que no hubiera completado el total de las horas del curso, pero hubiere asistido al menos al 90% de las horas de duracidn previstas, a criterio
del personal formador, se le podra exigir alguna actividad adicional compensatoria.

8.3. Quienes hayan asistido entre el 80 y menos del 90% de las horas de duracidn previstas, y justifiquen su ausencia conforme al apartado 9.5, realizaran las
actividades adicionales compensatorias que el profesorado valore como necesarias para poder ser evaluado.

8.4. Para aquellas acciones formativas en que, por su duracién, la falta a una sola de sus jornadas suponga el no completar el 80% de las horas totales del
curso, le seran de aplicacion los criterios del apartado 8.3 anterior (evaluacion compensatoria obligatoria). En estos casos, solo se permitira la ausencia a
una jornada.

9. Certificados

9.1. Las personas participantes que superen los cursos de perfeccionamiento, recibirdn una certificaciéon acreditativa de su actividad con las siguientes
condiciones:
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e Quienes superen cualquiera de los requisitos de evaluacion descritos en el punto anterior (apartados 8.7, 8.2, 8.3 u 8.4), recibirdn un certificado de
aptitud con indicacion de Apto, acreditativo de haber alcanzado el nivel exigido. Dicho certificado sera excluyente del de asistencia.

e Quienes no superen los requisitos anteriores, pero alcancen una asistencia minima del 80% del total de las horas que compongan la accion formativa,
podran solicitar un certificado de asistencia.

9.2. A las personas que superen los cursos de acreditacion se les expedira certificado de aptitud, pero en ningin caso de asistencia.
9.3. En los cursos de adecuacion, quienes asistan al menos al 80% del total de las horas, podran obtener un certificado de asistencia.

9.4. Las certificaciones relativas a cada uno de los cursos se expedirdn simultdneamente para todas las personas participantes, una vez finalizada la realizacién
de todos los grupos que formaban el curso.

9.5. Supuestos de ausencia justificada. A los efectos de justificacidén de ausencia en una actividad formativa presencial, se aceptaran los siguientes supuestos,
siempre que se aporte la documentacién acreditativa:

e Baja por enfermedad.

e Ausencia por visita médica.

e Cumplimento de un deber inexcusable.

e Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion del trabajador/a, nacimiento de un hijo o muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e Procesos electorales.

¢ Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 12 afios.

e 1 hora de lactancia.

e Ausencia motivada por necesidades del servicio y ordenadas por la persona que ejerza la direccidén del mismo, que debera firmar la justificacion.

La justificacion de la ausencia tendrd los solos efectos de la exencion de penalizacién para sucesivas actividades formativas.

10. Compensacion horaria

Los cursos de perfeccionamiento, asi como los dirigidos a la acreditacién o adecuacién profesional, daran derecho a la compensacién horaria del 100% de las
horas que la persona trabajadora dedique a |a asistencia presencial fuera de su jornada de trabajo, siempre y cuando se haya completado una asistencia minima
del 80% de la carga lectiva total del curso. La parte presencial que contengan las actividades formativas “Semipresenciales” también originara compensacion
horaria.
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10.1. Cursos de perfeccionamiento y cursos de acreditacion

Dardn derecho a la compensacién horaria del 100% de las horas que la persona trabajadora dedique a la asistencia presencial fuera de su jornada de trabajo,
siempre y cuando hayan completado una asistencia minima del 80% de la carga lectiva total del curso.

La parte presencial que contengan estas actividades formativas “Semipresenciales” también originard compensacion horaria total.

La suma de horas compensadas por cursos de perfeccionamiento y cursos de acreditacion tendrd una limitacién anual conjunta de 50 horas.

10.2. Cursos de adecuacion profesional

Dardn derecho a la compensacién horaria del 100% de las horas que la persona trabajadora dedique a la asistencia presencial fuera de su jornada de trabajo,
siempre y cuando hayan completado una asistencia minima del 80% de la carga lectiva total del curso.

La parte presencial que contengan estas actividades formativas “Semipresenciales” también originara compensacion horaria total.

11. Vacantes

Con objeto de hacer extensible la formacion ofertada al mayor nimero de personas interesadas, se establece el siguiente sistema de gestion de vacantes en las
acciones de Perfeccionamiento una vez agotadas las listas de espera.

En la web del Area de Formacion del PTGAS se mantendréa actualizado un listado de las distintas acciones formativas que dispongan de plazas libres. Estas
plazas se cubrirdn a solicitud de cualquier persona interesada que cumpla con los requisitos establecidos en esta convocatoria. Entre estos requisitos esta el
gue no tengan ya asignados tres cursos de Perfeccionamiento.

El criterio de asignacién de vacantes sera el cronoldgico de entrada de la solicitud en el Area de Formacién del PTGAS.
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12. Exclusién de participacion en cursos de perfeccionamiento y cursos de acreditacion

Las personas solicitantes que sean seleccionadas para un curso de perfeccionamiento o acreditacién y no asistan al mismo, no podran participar en ningun
otro curso de perfeccionamiento o acreditacién organizado por el Area de Formacién del PTGAS por un periodo que comprendera el plan de formacion
siguiente, de modo que se salvaguarden los derechos de los/las solicitantes excluidos.

Esta medida no sera de aplicacién:

a) A aquellas personas que habiendo sido seleccionadas realicen una renuncia mediante la Oficina Virtual — Formacién del PTGAS o por correo electrénico
(formacionptgas@ugr.es), con un minimo de cinco dias habiles antes del inicio del curso.

b) Para aquellos/as cuya no asistencia sea debidamente justificada.

c) Para quienes asistan a un minimo del 80% de la carga lectiva del curso.

13. Evaluacion de la formacion

Con objeto de conocer la opinidn de quienes participan en las acciones formativas, en aspectos relacionados con la organizacion y desarrollo académico de las
mismas, se utilizaran dos herramientas de anélisis:

e Una encuesta relativa a los cursos de Perfeccionamiento y Acreditacién, con la que se pretenden evaluar todos los aspectos relacionados con la accién
formativa; horario, contenidos, profesorado, etc., que se realizara al finalizar la accién formativa.

e Una encuesta relativa a los cursos de Adecuacion Profesional, sobre la transferencia de la formacidn al puesto de trabajo, que la realiza el alumnado en la
Oficina Virtual — Formacion del PTGAS — Encuestas, una vez transcurridas dos semanas desde la finalizacion de la accién formativa.

14. Subvencion a la formacion

La solicitud de ayuda deberd ajustarse a todos los términos especificados en la correspondiente convocatoria, que sera publicitada en la web del Gabinete de
Recursos Humanos y Organizacion, en lista de distribucién de correo y por cualquier otro medio que el Area de Formacién determine para su correcta difusion.
El abono de la ayuda se realizara una vez resuelta la convocatoria por la Comision de Formacion.

Silas acciones formativas se realizan en horario de trabajo, requieren el permiso previo de la Gerencia para asistir a ellas, y por tanto la concesién de la subvencién
estara condicionada a la citada autorizacion.
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En ningln caso este tipo de formaciones, resulten o no subvencionadas en la resolucién de la convocatoria, daran derecho a compensacién horaria por parte
del Area de Formacion del PTGAS.

15. Proteccién de datos de caracter personal

e Publicacion de datos de caracter personal.

En aplicacién del baremo de adjudicacion de plazas en cursos de Perfeccionamiento se haran publicos los resultados en la Oficina Virtual — Formacion del
PTGAS. En esa publicacién figuraran los siguientes datos personales de quienes presentan su solicitud de participacién: nombre y apellidos, cuatro digitos del
DN, los cursos solicitados y las puntuaciones otorgadas en los distintos apartados del baremo.

e Cesion de datos de caracter personal.

Se solicitard a todas las personas trabajadoras que participen en este plan de formacion su consentimiento para la cesién/comunicacion de datos de caracter
personal que se consideren imprescindibles para un adecuado desarrollo de las acciones formativas, en el caso de que no hubieran dado su consentimiento
con anterioridad. Concretamente estan previstas las siguientes cesiones:

1. Nombre y apellidos, direccién de correo electrénico y puesto de trabajo, seran facilitados al profesorado del curso en el que vayan a participar.

2. Nombrey apellidos y cuatro digitos del DNI, figurardn en las listas de firmas de asistencia al curso, que seran visibles para el profesorado y los compafieros
y compainieras del curso.

3. Nombre, apellidos y la direccion de correo electrénico seran visibles para alumnado y profesorado del curso, en el caso de que se participe en una actividad
que requiera la utilizacién del Aula Virtual de Formacidn del PTGAS, con la finalidad de que ambos puedan interactuar en la plataforma de formacion en el
marco de funcionamiento de este modo de ensefianza virtual. Y en caso de que se decida voluntariamente subir una foto a la plataforma, consiente en que
esta sea visible para todas las personas participantes en el Aula Virtual.

e Confidencialidad.

Desde el Area de Formacion del PTGAS se insta a todos los sectores participantes en el Plan de Formacién, a guardar la debida confidencialidad respecto a los
datos personales que conozcan con motivo de su participacion en las acciones formativas.

Clausula de confidencialidad: Salvada la debida transparencia o publicidad de la que puedan ser objeto las actividades formativas organizadas por el Area de
Formacion del PTGAS, se recuerda que esta prohibida la cesién, comunicacion o difusién a terceros de los documentos e informacion a los que se tenga acceso
en calidad de alumnado o personas formadoras, especialmente aquellos que contengan datos personales; no pudiendo conservarse, ni utilizarse esa
informacién para otros fines, ni por mas tiempo del estrictamente necesario para cumplir con la finalidad que justifica su remisiéon a las personas
participantes.
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Del incumplimiento de estos deberes sera responsable la persona que los infrinja.

El presente deber de confidencialidad se mantendra aun cuando hubiese finalizado la relacién de la persona convocada con la Universidad de Granada. (articulo
5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679 y articulo 5 de la Ley Organica 3/2018».

B. CURSOS DE ADECUACION

Cada uno de estos cursos esta disefiado para un grupo concreto de personas, pero se estudiara la incorporacién de otros miembros del PTGAS que cursen
solicitud motivada a través del correo formacionptgas@ugr.es.

La puesta en marcha de estos cursos dependera de la cobertura de un nimero minimo de plazas y de la viabilidad presupuestaria.

Actualizacion de la atencién en conserjerias

Acuerdos transformativos: APCs

Alérgenos e intolerancias

Aplicacion de microcemento en suelos y paredes

Aplicacion para la gestién en conserjerias

Aspectos juridicos de los titulos universitarios oficiales

Autocontrol, limpieza y desinfeccién en Comedores.

Calidad Ambiental: Conceptos, objetivos, protocolos, indicadores
Centros de gasto

Circuitos electrénicos basicos

Comisiones de Servicio y Bolsas de viaje

Competencias multiculturales

Comunicacién de impacto: creacion de presentaciones atractivas con IA
Consultas en Universitas XXI.

Correo en la UGR

Costes de personal contratado y funcionario

Crea tu Propio Agente IA para Automatizar Tareas (con Modelo MCP e MilA)
Dark Web

De los datos al conocimiento: visualizacién de informacion con 1A
Desarrollo de Aplicaciones Web con Spring Boot y Thymeleaf para aplicaciones desplegadas en Tomcat/JSP
DevOps para desarrolladores

Direccién por objetivos en la carrera horizontal

Eficiencia Energética en Sistemas de Climatizacion

Encuestas de opinién del estudiantado

Equivalencia de estudios

Esquema Nacional de Seguridad

Facturae

Fisioterapia por la salud laboral

Fundamentos de Redes para Aplicaciones en la Nube con AWS
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Gemini como asistente administrativo: optimiza tu tiempo y simplifica la gestion
Gestion de la movilidad en Centros Académicos

Gestién de matriculas y normas de permanencia

Gestion de partes de trabajo - PRISMA

Gestion del Bibliomaker

Gestién documental

Gestion Integral y Compliance en el Sector Publico: Auditoria, Contratacién Sostenible y Control de Costes
GsBase

Hablando con la IA: introduccién a Gemini y el arte de crear prompts efectivos
Hacia un aprendizaje a medida: feedback y diferenciacion curricular con 1A
Herramientas y estrategias de Integracion continua y despliegue continuo con GitLab
Homogenizacién de la documentacién administrativa

IA en la UGR: un nuevo horizonte para la docencia, gestion e investigacion
Instalaciones de cargadores de vehiculos eléctricos

Integracion de aplicativos con la nueva oficina virtual

Interpretacién de Cuentas publicas

LaTeX

Manejo de equipos de medida de electricidad

Maven para la gestién y automatizacién de la compilacion de los proyectos java
Metasys de Johnson Controls

Nuevas funcionalidades de Oracle 19c para Desarrollo

Nuevas funcionalidades en Oracle Forms 12c

Nuevas tendencias en bibliotecas universitarias

Nutricién vegetal y edafologia

Objetivos y planificacion

Odiseo

OsTicket

Placas de yeso laminado (Pladur)

Potencia tu investigacion: Gemini como aliado en el andlisis y la sintesis
Préstamo interbibliotecario

Prevencién del acoso laboral

Primeros auxilios, soporte vital basico y uso del desfibrilador

Proceso de esterilizacion y autoclave

Programacién con Jakarta Faces (JSF)

Programacién con Jakarta Persistence API (JPA) y/o String Data JPA
Programacién para Dispositivos Mdviles con Android Nativo y HTMLS
Programacién para Dispositivos Mdviles con Apple iOS SDK

Proteccion de Datos Personales: De la Teoria a la Gestion

Proxmox

Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién

Revolucionando el aula con IA: creacién de contenido y planificacién docente
Soldadura

Sistema universitario de gestién integrada (SUGI)

Trabajo en equipo

Tramitacion de facturas a proveedores extranjeros

Verificacion/calibracién instrumental en las dreas de temperatura, humedad, masa y volumen
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C. CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO CON LIMITACION POR AREAS O ENTORNOS PROFESIONALES

Albafiileria y PYL nivel basico

Alumbrado de emergencia

Aspectos basicos de la contratacién publica

Bases de datos referenciales y a texto completo: evolucién y tendencias
Bibliometria

Bibliotecas digitales de patrimonio bibliografico

Canva

Componentes e instrumentacion electrénicos basicos

1 Conocimiento y montaje de cuadros eléctricos monofasicos y trifasicos
2Conocimientos practicos basicos sobre pasteleria y reposteria

3 Cultivos celulares

Edicion Libguides

Emprender desde dentro: innovacién y desarrollo en el &mbito profesional
4Exelearning

Fontaneria, reparacion y ajustes

Generacién de contenidos audiovisuales informativos

Gestion y desarrollo de la coleccion

SHistologia practica, uso del microscopio y del microtomo

Imagen en la UGR

Impresién 3D y corte laser

Inglés para conserjerias

Iniciacién a Power Bl y Power Query

|A generativa para el PTGAS

Las notificaciones administrativas. Régimen juridico y casos précticos
Limesurvey

6 Mantenimiento de maquinaria y herramientas de jardineria: motores de 2 y 4 tiempos, motores eléctricos
Perplexity y nuevas IA para bibliotecas: recursos, estrategias y competencias
Plataforma de Tickets nivel avanzado

7 Power Pivot

Realizacién y produccién de eventos de la UGR por streaming

8 Rellenos y cremas base en pasteleria y confiteria

Sistemas de informacién geografica

Sistemas de sonido de la UGR

Sistemas de video de la UGR

9 Traduccion, redaccién y presentacién de contenidos universitarios en inglés: UGRTerm, herramientas de
apoyo e |A

1 Necesarios conocimientos previos en electricidad.
2Exclusivo para personal de comedores universitarios.
3 Preferencia personal de biomédica, CIC y CIBM.

4 Necesarios conocimientos previos en Moodle.

S Preferencia personal de biomédica.

© Preferencia personal de jardines.
5 N e

en Excel y tablas dindmicas.
8 Exclusivo para personal de comedores universitarios.
9 Necesario nivel B2 - inglés.

Areas
Tematicas

AF 1 22,43
2
.
2

14,29,35
25
4
AF 2 3
29
17,38
29,40
3
34
40
2
26

a°2 2
29

2

:
2

29
40
25

40
40
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ETIQUETAS POR AREAS TEMATICAS

Cédigo Etiqueta tematica Cédigo Etiqueta tematica
1 Accion solidaria e intergeneracional (Transversal) 27 Igualdad y diversidad (Transversal)
2 Albafiileria 28 Inclusién (Transversal)

3 Biblioteca/documentacion 29 Informéatica y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) (Transversal)
4 Calidad (Transversal) 30 Instalaciones Deportivas

5 Carpinteria 31 Internacionalizacién

6 Climatizacion 32 Jardineria

7 Comunicacién (habilidades comunicativas, prensa, etc.) 53 Laboratorio artistica

8 Conserjeria y servicios generales 33 Laboratorios audiovisual

9 Control (domética) 34 Laboratorios biomédica

10 Control seguridad 51 Laboratorios Ciencias Sociales
1 Cooperacion al desarrollo. CICODE. (Transversal) 35 Laboratorios fisica

12 Correos 36 Laboratorios geologia

52 Disefio Grafico 37 Limpieza

13 Distribucién y almacén 38 Mantenimiento general

14 Electricidad 39 Medio ambiente (Transversal)
15 Empleo 40 Medios audiovisuales

16 Extensién Universitaria 48 Metalisteria

17 Fontaneria 41 Orientacion psicopedagoégica
18 Gesti6n académica 49 Pintura

19 Gestion de la investigacion (Unidad de Proyectos internacionales y OTRI) 42 Protocolo

20 Gestion de recursos humanos y relaciones laborales 43 Régimen juridico (Transversal)
21 Gestion deportiva 44 Residencias y colegios mayores
22 Gestion econdmica, financiera y contable 45 Salud y prevencion (Transversal)
24 Habilidades interpersonales y desarrollo profesional y personal. Habilidades comunicativas. (Transversal) 46 Sin etiqueta

25 Hosteleria 47 Trafico

26 Idiomas (Transversal) 50 Unidad técnica
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D. CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO DIRIGIDOS A LA TOTALIDAD DEL PTGAS

Acces basico

10 Atencion a personas con necesidades especiales

Certificado digital y otras identidades

Correo electrénico

11 Excel avanzado

Excel basico

12Excel medio

Francés CLM (Ter. cuatrimestre)

Francés CLM (2do. cuatrimestre)

Francés Dexway

13 Gestion avanzada de contenidos en la plataforma web institucional (WebUGR) y uso de los formularios
Gestion basica de contenidos en la plataforma web institucional (WebUGR)
Gestién de proyectos avanzados en Inari - pizarras Kamban

Gestién de redes sociales corporativas: Twitter, Instagram, TikTok, Linkedin, etc
Gestion y afrontamiento de conflictos (Mediacién)

Google Workspace

Habitos saludables

IA virtual

Identidades sexuales y de género en la UGR

Inglés CLM (Ter. cuatrimestre)

Inglés CLM (2do. cuatrimestre)

Inglés Dexway

La igualdad como herramienta de trabajo

14 Lengua de signos nivel avanzado

Lengua de signos nivel basico

5Moodle avanzado

Moodle bésico

Moodle nivel basico (Ceuta y Melilla)

Primeros auxilios, soporte vital basico y uso del desfibrilador

Principales utilidades y servicios TIC

Red universitaria contra la violencia de género: formacién de agentes clave
Reduccién del estrés basado en la atencién

Repositorio y portal de la investigacién

Seguridad de la informacién

Sistema universitario de gestion integrada (SUGI)

16 Tablas dinamicas e informes avanzados en Excel

Tratamiento de textos con Inteligencia Artificial

7 Word avanzado

Word bésico

8 Word medio

10 Preferencia AF2 - Bibliotecas.

" Necesarios conocimientos intermedios en Excel.

12 Necesarios conocimientos previos en Excel.

13 preferencia a quien haya realizado curso “Gestion basica de contenidos en la plataforma web institucional (WebUGR)".

14 Necesarios conocimientos previos en lengua de signos. Preferencia a quien haya realizado curso “Lengua de signos nivel basico”.
15 Necesarios conocimientos previos en Moodle.

' Necesarios conocimientos intermedios en Excel.

"7 Necesarios conocimientos intermedios en Word.

18 Necesarios conocimientos previos en Word.

Areas
Temiticas

29

1,28
29
29
29
29
29
26
26
29
29
29
29

7,29
24
29
45
29
27
26
26
26
27

24,28
24,28
29
29
29
45
29
27
45
3,19,24

29
4
29
29
29
29
29
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E. CURSOS DE ACREDITACION

El Area de Formacion del PTGAS ofreceré este tipo de cursos en funcién de las necesidades de cobertura.

Los proyectos iniciados por el Area son:

Calidad

Contratacion

Gestién econémica

Gestion académica

Recursos humanos

Bibliomaker

Conserjeria

Encargados de equipo

Medios audiovisuales

Recepcidn (horario de mafiana para turno trabajo de tarde)

F. CURSOS DE DESARROLLO PROFESIONAL (segun convocatorias de promocién interna).

G. CURSO DE FORMACION ESTRATEGICA
Camino al V Centenario: pasado, presente y futuro de la UGR

H. ITINERARIO DE CURSOS ABIERTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

Administracion electrénica

Becas

Formadores en itinerarios de cursos abiertos

Geiser

Gestién académica. Grados

Gestién de laboratorios de centros académicos

Gestién de icaro

Herramientas de informacion y atencién a personas usuarias
Régimen econdmico y financiero

Relaciones internacionales. Centros

Titulos

Tratamiento y seguridad de los datos de caracter personal en la gestién universitaria. Fundamentos
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I. LA FORMACION EN LA CARRERA HORIZONTAL DEL PTGAS

Uno de los objetivos de la evaluacion del desempefio en las UUPPAA, segun el art. 4 del Acuerdo Andaluz de Carrera Horizontal para el PTGAS es “Servir de
instrumento para el perfeccionamiento del desarrollo profesional. El resultado de la evaluacion y el balance de las adecuaciones a cada puesto ha de servir
como herramienta para detectar y proyectar el plan de formacién del PTGAS, basado en las necesidades reales. Los resultados de la evaluacion del desempefio
tienen que servir tanto para detectar necesidades formativas como para potenciar la participacion de las personas trabajadoras en dichas actividades.”

Este Plan de Formacién 2026 aprovecha, como nueva fuente de datos, informacién generada en el proceso de implantacién de la carrera Horizontal.

1. Valoracién de la formacion en la carrera profesional horizontal:

Formacion y conocimientos adquiridos (maximo 35 puntos):

1. Formacion genérica (maximo 15 puntos): se valorardn las acciones formativas relacionadas con Calidad Universitaria, Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion, Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad, asi como otras que se consideren transversales.

2. Formacién especifica para el puesto de trabajo (maximo 20 puntos): se valorardn las acciones formativas cuyos contenidos estén directamente
relacionados con el area del puesto de trabajo que se ocupe.

3. Realizacidn de acciones formativas de adecuacion profesional determinadas por la Gerencia a efectos de carrera horizontal (maximo 30 puntos).

1.1. Convocatoria Unica y extraordinaria

Dada la naturaleza unica y extraordinaria de la convocatoria 2025 y el amplio periodo de evaluacién para gran parte de la plantilla, con los cambios de puesto
que esto ha podido suponer, la valoracion de la formacidn especifica se ha realizado bajo un criterio amplio. La formacién ha sido considerada especifica para
cada puesto teniendo en cuenta exclusivamente las cuatro grandes areas en las que se divide el PTGAS: Administracidén, Biblioteca, informatica y
Especialidades; en lugar de limitarse estrictamente al puesto actual.

1.2. Criterio para proximas convocatorias

Es importante sefialar que este criterio amplio no se mantendra en futuras convocatorias. Segun lo establecido en el Acuerdo, en este apartado deben valorarse
solo acciones formativas directamente relacionadas con el puesto que ocupa la persona trabajadora en el momento de la evaluacion. Por este motivo,
préximamente se estableceran relaciones mas precisas y restrictivas entre las tematicas de los cursos y los puestos de trabajo.
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