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EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 

 
Para poder realizar la evaluación de competencias se debe acceder a través de la Oficina Virtual 
de la UGR. 
 
https://oficinavirtual.ugr.es/ai/index.jsp 
 

 
 
Una vez dentro, debemos buscar la Aplicación Evaluación de Competencias. 
 

 
 
 
 

https://oficinavirtual.ugr.es/ai/index.jsp
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Seleccionamos Evaluación de Competencias y nos saldrá la Aplicación. 
 
Debajo de Evaluación del desempeño tenemos dos bloques diferenciados. 
 
El bloque de la IZQUIERDA Acciones. Por defecto se muestra al abrir la aplicación, pero se puede 
ocultar seleccionando <<. 
 
El bloque de la DERECHA variará de información según elijamos del bloque de la izquierda. 
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En Acciones tenemos: 
- Información: En el bloque de la derecha se muestran tres pestañas: 

o Presentación/Introducción: Se encuentra la explicación de cómo se desarrolla el 
cuestionario y por qué se evalúa cada personal de unas competencias 
determinadas. 

 

 
 
 

o Criterios/Escala: Se encuentra la explicación de la Escala (1 a 10) en la que se 
realiza el cuestionario y de los criterios a tener en cuenta para la asignación de 
puntuaciones a cada conducta. 
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o Valoración: Se encuentra la explicación de la Valoración que tiene cada conducta 
que forma parte del cuestionario y la valoración de cada Evaluación, dependiendo 
del evaluador. 
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o Deber de abstenerse: Se encuentra la explicación del procedimiento y 
circunstancias de abstención en la evaluación de competencias. 

 

 
 

 
- Me evalúan: En el bloque de la derecha se muestran los Evaluadores que me van a valorar 

cada una de las conductas junto con el Tipo de Evaluación (Autoevaluación – Persona 
Superior Jerárquica – Tercera Evaluación) 
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- Evalúo: En el bloque de la derecha se muestran las Evaluaciones que me corresponde 
realizar con el nombre de la persona junto con el Tipo de Evaluación.  
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Al seleccionar cada persona nos saldrán debajo las 6 competencias. Para ver las 
conductas o comportamientos tendremos que desplegar cada una de ellas (        ) 

 

 
 
La primera vez que se entre al formulario de cada persona y de cada competencia, se verá el 
valor 0 en todas las conductas y la columna Evidencias estará vacía. Si le damos al botón            ,   
la aplicación se habilita para poder cambiar el Valor de cada una de las conductas.  
 
Por defecto, el valor que se muestra cada vez que editemos una competencia nueva será el de 7 
para cada conducta. 
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Una vez estemos dentro de la edición, el botón Editar se deshabilita y aparecen dos nuevos 
botones,                                      . El valor de cada pregunta se puede cambiar desde el desplegable 
y se mantendrá, excepto si el valor que hemos introducido es uno de los que requiere de 
Evidencias. 
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En este caso, cuando le demos al botón de Guardar, nos saldrá una ventana emergente con un 
aviso de que es necesario rellenar el campo Evidencia. 
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Para rellenar el campo Evidencia, o para ver la descripción completa de la conducta, 
seleccionamos la conducta y se nos abre una nueva ventana emergente denominada Detalle 
Comportamiento.  
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Aquí tenemos la Descripción completa de la conducta y la parte de Evaluación, donde de nuevo 
tenemos el desplegable de Valor y debajo el recuadro para incorporar el texto de la Evidencia. 
Como máximo se pueden escribir 500 caracteres.  
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Una vez hemos finalizado, debemos darle a Guardar.  
Si le damos a Cancelar, no guarda nada y vuelve al comportamiento que estemos evaluando. 
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Una vez finalizada la valoración de cada conducta de cada bloque de competencias, se debe de 
Guardar. 
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Debemos hacer esto con cada bloque de los 6 para que se active el botón Enviar y Finalizar.  
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Una vez esté activado, al seleccionarlo nos saldrá la siguiente ventana emergente. 
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Si le damos a Ok se enviará el formulario de la persona que estemos evaluando y ya NO SE PODRÁ 
VOLVER A MODIFICAR. 
 
Para finalizar toda la evaluación tendremos que seguir el procedimiento para cada una de las 
personas que tengamos en EVALÚO. 
 
 
NOTA: Al volver a entrar a la aplicación, mantendrá guardado todo lo que hayamos guardado 
previamente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


