EVALUACION DE COMPETENCIAS

Para poder realizar la evaluacién de competencias se debe acceder a través de la Oficina Virtual
de la UGR.

https://oficinavirtual.ugr.es/ai/index.jsp
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Seleccionamos Evaluacion de Competencias y nos saldra la Aplicacion.
Debajo de Evaluacién del desempeno tenemos dos bloques diferenciados.

El bloque de la IZQUIERDA Acciones. Por defecto se muestra al abrir la aplicacidn, pero se puede
ocultar seleccionando <<.

El bloque de la DERECHA variara de informacién segun elijamos del bloque de la izquierda.
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Usuarlio: - Perfll: Personal

Inicio Cambiar Clave Configuracion Salir (,!J k

Evaluacion del desempeiio

Acciones « | Evaluacion de competencias del PTGAS

Informacién - i .
Presentacion/Introduccion Criterios/Escala Valoracion Deber de abstenerse

Me evallan

Evallo El cuestionario que se presenta se basa en el acuerdo firmado entre la Junta de Andalucia, las diez
universidades publicas de Andalucia y las tres organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial del PTGAS
de las UUPPAA. Este acuerdo tiene como objetivo implantar un modelo (Gnico de evaluacién del
desempefio y de carrera profesional horizontal del PTGAS en todas las universidades andaluzas.

Cada miembro del PTGAS se evalla y es evaluado en seis de las ocho competencias acordadas, segun el
tipo de puesto de trabajo que ha ocupado durante mas tiempo en el periodo 2023/2024, y en la unidad
de evaluacién en la que ha prestado servicios por un tiempo superior.

« Mas informacién sobre competencias y asignacién de competencias por puesto tipo en la web de
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Usuarlo: - Perfll: Personal

Inicio Cambiar Clave Configuracién Salir (.!J k

Evaluacion del desempeio
Evaluacion de competencias del PTGAS

Presentacion/Introducciéon || Criterios/Escala || Valoracién | peber de abstenerse

sauopPay

El cuestionario que se presenta se basa en el acuerdo firmado entre la Junta de Andalucia, las diez
universidades publicas de Andalucia y las tres organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial del PTGAS
de las UUPPAA. Este acuerdo tiene como objetive implantar un modelo Unico de evaluacién del
desempefio y de carrera profesional horizontal del PTGAS en todas las universidades andaluzas.

Cada miembro del PTGAS se evalla y es evaluado en seis de las ocho competencias acordadas, segun el
tipo de puesto de trabajo que ha ocupado durante mas tiempo en el periodo 2023/2024, y en la unidad
de evaluacion en la que ha prestado servicios por un tiempo superior.

+ Mas informacién sobre competencias y asignacion de competencias por puesto tipo en la web de
acceso restringido al drea de Recursos Humanos (PTGAS) -- Evaluacién del desempefio

Cada trabajador debe realizar su AUTOEVALUACION vy, ademds, evaluar a otros miembros del PTGAS
asignados por la UGR, los cuales apareceran listados en la pestafia "Eval(o”.

T PR

T e Y N 3 ) SO S



En Acciones tenemos:
- Informacién: En el bloque de la derecha se muestran tres pestafias:
o Presentacion/Introduccion: Se encuentra la explicacién de cémo se desarrolla el

cuestionario y por qué se evalia cada personal de unas competencias
determinadas.
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Usuarlo: - Perfll: Personal
Inicio Cambiar Clave Configuracion Salir (,!J k

Evaluacion del desempeiio

Acciones « | Evaluacion de competencias del PTGAS

Informacion , B "
Presentacion/Introduccion Criterios/Escala Valoracion Deber de abstenerse
Me evallan

Evallo El cuestionario que se presenta se basa en el acuerdo firmado entre la Junta de Andalucia, las diez
universidades publicas de Andalucia y las tres organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial del PTGAS
de las UUPPAA. Este acuerdo tiene como objetivo implantar un modelo Unico de evaluacién del
desempefio y de carrera profesional horizontal del PTGAS en todas las universidades andaluzas.

Cada miembro del PTGAS se evalla y es evaluado en seis de las ocho competencias acordadas, segun el
tipo de puesto de trabajo que ha ocupado durante mas tiempo en el periodo 2023/2024, y en la unidad
de evaluacién en la que ha prestado servicios por un tiempo superior.

+ Mas informacion sobre competencias y asignacién de competencias por puesto tipo en la web de
acceso restringido al drea de Recursos Humanos (PTGAS) -- Evaluacion del desempefio

Cada trabajador debe realizar su AUTOEVALUACION y, ademas, evaluar a otros miembros del PTGAS
asignados por la UGR, los cuales apareceran listados en la pestafia "Evalio”.

» Sino es responsable de ninguna unidad de evaluacién, le aparecerdn un maximo de tres
compafieros del PTGAS a los que también deberd evaluar.

» Si es responsable de una unidad de evaluacién, figuraran las personas que le han sido asignadas
como responsable jerdrquico, asi como otros compafieros a los que evaluard como “tercer agente"”.

Toda persona trabajadora es evaluada por un responsable jerarquico, designado por la UGR, y por un

maximo de dos compafieros del PTGAS. Puede ver quiénes son sus evaluadores en la pestafia "Me
evalGan”.

La asignacién de quienes realizan la tercera evaluacién se ha realizado de modo aleatorio, generalmente
seleccionando a miembros de la propia unidad de evaluacion.

o Criterios/Escala: Se encuentra la explicaciéon de la Escala (1 a 10) en la que se
realiza el cuestionario y de los criterios a tener en cuenta para la asignacién de
puntuaciones a cada conducta.
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Usuarlio: Perfll: Personal

Inicio Cambiar Clave Configuracion Salir (,!}

Evaluacion del desempeio

Acciones « | Evaluacién de competencias del PTGAS

Informacion ; . .
Presentacion/Introduccion Criterios/Escala | Valoracion | peber de abstenerse
Me evallan

Evalio 1.- Escala:

Cada conducta profesional incluida en el cuestionario sera valorada en una escala del 1 al 10, donde 1
es el valor minimo y 10 el valor maximo. Un valor 10 se dara a la persona gue siempre muestra el
comportamiento sefialado, siendo referente por ello para el resto de miembros de la unidad. Un valor 1
se asignara a quien nunca realiza o muestra dicho comportamiento.

Para la asignacién de los valores intermedios se pueden utilizar los siguientes criterios agrupados en
tres rangos:

Valoresde 1 a4
v Criterios:

° No realiza la conducta o la realiza de manera ocasional.

° No realiza la conducta adecuadamente ni segun los estandares esperados.
® Comete errores con frecuencia.

° Necesita constante supervision.

v Asignacion de Puntuaciones:
@ Valor 1: Cumple los 4 criterios.
° Valor 2: Cumple 3 criterios.

@ Valor 3: Cumple 2 criterios.
® Valor 4: Cumple 1 criterio.

o Valoracion: Se encuentra la explicacién de la Valoracién que tiene cada conducta
gue forma parte del cuestionario y la valoracién de cada Evaluacidn, dependiendo
del evaluador.
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Usuarlo: - Perfll: Personal

Inicio Cambiar Clave Configuracion Salir (,D

Evaluacion del desempeiio

Acciones « | Evaluacidén de competencias del PTGAS

Informacién ; i =
Presentacion/Introduccién Criterios/Escala | Valoracion Deber de abstenerse
Me evallan

Evallo Cada una de las conductas profesionales que forman parte del cuestionario tiene el mismo peso en el
calculo de la puntuacién final de la evaluacién.

La autoevaluacién por parte de la persona empleada publica que se somete a evaluacién tendra un valor
ponderado del 34% del total de la puntuacién. La evaluacién de la persona superior jerarquica del 56% y
la del o los terceros agentes (compafieros) del 10%. En caso de que haya mas de un tercer agente el
peso se repartird a partes iguales entre ellos.

Transcurrido el plazo de valoraciones, cada persona podrd ver su puntuacion total obtenida, asi como la
media obtenida en cada comportamiento.



o Deber de abstenerse: Se encuentra la explicacion del procedimiento y
circunstancias de abstencion en la evaluacion de competencias.
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Inicio Cambiar Clave Configuracion salir (O

Evaluacion del desempefio

Acciones <« | Evaluacion de competencias del PTGAS
Informacion
Presentacion/Introduccion Criterios/Escala Valoracion Deber de abstenerse
Me evallan
Evalio

El procedimiento de evaluacion del desempefio y, por tanto, el de evaluacion de competencias, es uno
de los procesos de gestion de personal incluidos en el ambito de aplicacion del Plan Antifraude de la
Universidad de Granada, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2025.

Este Plan, conforme a lo establecido en los articulos 20 y 52 a 55 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, pretende adecuar este procedimiento a los principios de objetividad e imparcialidad. Para ello
pone el énfasis en el articulo 23, «Abstencion=, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, que establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en guienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguientes, siendo éstas:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir
la de agquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b. Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados,
con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios gue intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

[a]

. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d. Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos dltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugars.

- Me evaltan: En el bloque de |la derecha se muestran los Evaluadores que me van a valorar
cada una de las conductas junto con el Tipo de Evaluacion (Autoevaluacién — Persona
Superior Jerarquica — Tercera Evaluacion)
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Usuarlo - Perfll: Personal
Inicio Cambiar Clave Configuracion Salir (,!}

Evaluacion del desempeiio

Acciones « || Evaluadores

Informacion Afio Responsable Tipo Evaluacién

Me evaltan 1 2025 Autoevaluacién

Evallo 2 2025 Persona Superior Jerarquica
3 2025 Tercera Evaluacion
4 2025 Tercera Evaluacion

- Evallo: En el bloque de la derecha se muestran las Evaluaciones que me corresponde
realizar con el nombre de la persona junto con el Tipo de Evaluacién.
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Inicio Cambiar Clave Configuracién Salir (.!}

Evaluacion del desempeiio

Acciones « || Evaluaciones
Informacion Afo Responsable Tipo Evaluacién
Me evallan 1 2025 Autoevaluacién
Evalio 2 2025 Tercera Evaluacion
3 2025 Tercera Evaluacion
GESTION DEL TIEMPO (i) ¥

DEDICACION Y CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADO [iJ)
INICIATIVA E INTERES EN EL TRABAJO (1)

TRABAJO EN EQUIPO

GRADO DE CONOCIMIENTO Y AJUSTE A LOS PROCEDIMIENTOS (i}
COMPETENCIAS DIGITALES (i}



Al seleccionar cada persona nos saldran debajo las 6 competencias. Para ver las
conductas o comportamientos tendremos que desplegar cada una de ellas ( )

Acciones Evaluaciones

Informacién Afo Responsable Tipo Evaluacion

Me evallan 1 2025 Autoevaluacién

Evalto 2 2025 Tercera Evaluacion
3 2025 Tercera Evaluacién

GESTION DEL TIEMPO (i)

£ Editar

Descripcién Valor  Evidencias
1 Dispone de una lista de tareas diaria, semanal o mensual para ejet 0
Planifica el trabajo para saber, exactamente, qué tiene que hacer, ¢ 0

Cumple su jornada de trabajo sin tener un indice elevado de retras 0

ENE PV ]

Establece hitos de seguimiento de sus tareas, teniendo en cuenta | 0

Comienza vy finaliza las tareas dentro de los tiempos establecidos € 0

o N

Trabaja mas alla de su jornada normal cuando las circunstancias e 0

Adapta su tiempo de trabajo para dar respuesta a circunstancias e 0

~J

8 Identifica y optimiza las actividades que pudieran consumir un tien 0

9 Minimiza o evita distracciones en su tiempo efective de trabajo. ]

DEDICACION Y CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADO u
INICIATIVA E INTERES EN EL TRABAJO u

TRARAIN FN FouITen Hil

La primera vez que se entre al formulario de cada persona y de cada competencia, se vera el
valor 0 en todas las conductas y la columna Evidencias estara vacia. Si le damos al botén | 2 Editar
la aplicacién se habilita para poder cambiar el Valor de cada una de las conductas.

Por defecto, el valor que se muestra cada vez que editemos una competencia nueva sera el de 7
para cada conducta.



Acciones Evaluaciones

Informacion Afio Responsable Tipo Evaluacion

Me evallan 1 2025 Autoevaluacion

Evallio 2 2025 Tercera Evaluacion
3 2025 Tercera Evaluacion

GESTION DEL TIEMPO [}

[ Guardar || 3¢ Cancelar

Descripcion Valor  Evidencias
1 Dispone de una lista de tareas diaria, semanal o mensual para eje¢ 7
2 Planifica el trabajo para saber, exactamente, qué tiene que hacer, « 7
3 Cumple su jornada de trabajo sin tener un indice elevado de retras 7
4 Establece hitos de seguimiento de sus tareas, teniendo en cuenta | 7
5 Comienza y finaliza las tareas dentro de los tiempos establecidos € 7
6 Trabaja mas allad de su jornada normal cuando las circunstancias e 7
7 Adapta su tiempo de trabajo para dar respuesta a circunstancias e 7
8 Identifica y optimiza las actividades gue pudieran consumir un tien 7

9 Minimiza o evita distracciones en su tiempo efectivo de trabajo. 7

DEDICACION Y CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADO a
INICIATIVA E INTERES EN EL TRABAJO a

TRABAJO EN EQUIPO (i)

Una vez estemos dentro de la edicidn, el botén Editar se deshabilita y aparecen dos nuevos
botones, [ Guardar | ¢ cancelar| . El valor de cada pregunta se puede cambiar desde el desplegable
y se mantendra, excepto sI el valor que hemos introducido es uno de los que requiere de
Evidencias.



Evaluacion del desempeno

Acciones Evaluaciones
Informacion Afio Responsable Tipo Evaluacion
Me evallan 1 2025 Autoevaluacion
Evalto 2 2025 Tercera Evaluacion
3 2025 Tercera Evaluacion
GESTION DEL TIEMPO [ A

[ Guardar || 3§ Cancelar

Descripcién Valor idencias

1 Dispone de una lista de tareas diaria, semanal o mensual para ej| :

2 Planifica el trabajo para saber, exactamente, qué tiene que hacerfj« 1

3 Cumple su jornada de trabajo sin tener un indice elevado de retr§s 2

4 Establece hitos de seguimiento de sus tareas, teniendo en cuenta | 3

5 Comienza y finaliza las tareas dentro de los tiempos establecidosfle 4

6 Trabaja mas alld de su jornada normal cuando las circunstancias | 5

7 Adapta su tiempo de trabajo para dar respuesta a circunstanciasfe 6

8 Identifica y optimiza las actividades que pudieran consumir un tign 7

9 Minimiza o evita distracciones en su tiempo efectivo de trabajo. 8

9

DEDICACION Y CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADO ﬁ 10 2
P

En este caso, cuando le demos al botén de Guardar, nos saldrd una ventana emergente con un
aviso de que es necesario rellenar el campo Evidencia.



GESTION DEL TIEMPO [

[= Guardar || 3§ Cancelar
Descripcion Valor Evidencias
1 Dispone de una lista de tareas diaria, semanal o mensual para ejet 9
Planifica el trabajo para saber, exactamente, qué tiene que hacer, ¢ 7
Cumple su jornada de trabajo sin tener un indice elevado de retras 7
Establece hitos de seguimiento de sus tareas, teniendo en cuenta | 7

Comienza y finaliza las tareas dentro de los tiempos establecidos € 7

N R W N

Trabaja mas alla de su jornada normal cuando las circunstancias e; 7

~J

Adapta su tiempo de trabajo para dar respuesta a circunstancias e 7
8 Identifica y optimiza las actividades que pudieran consumir un tien 7

9 Minimiza o evita distracciones en su tiempo efectivo de trabajo. 7

DEDICACION Y CALI Comportamiento 1
INICIATIVA E INTER ¢ El campo "Evidencia" es

*  obligatorio para valores entre
TRABAJO EN EQUIPC 1-4y 8-10.

GRADO DE CONOCGEM TOp Wb

COMPETENCIAS DJG!

Para rellenar el campo Evidencia, o para ver la descripcion completa de la conducta,
seleccionamos la conducta y se nos abre una nueva ventana emergente denominada Detalle
Comportamiento.
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GESTION DEL TIEMPO

[ Guardar || 3¢ Cancelar
@Detalle Comportamiento

— S
| X
Descripcion

Dispone de una lista de tareas diaria, semanal o mensual para ejecutarlas con
eficiencia.

Evaluacién
Valor: |9

Evidencia:

0/500 caracteres

[l Guardar || 3¢ Cancelar

CUMFCICNVLIAD VIOLIALCYS

Aqui tenemos la Descripcion completa de la conducta y la parte de Evaluacion, donde de nuevo

tenemos el desplegable de Valor y debajo el recuadro para incorporar el texto de la Evidencia.
Como maximo se pueden escribir 500 caracteres.
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GESTION DEL TIEMPO [
= Guardar || 3§ Cancelar

@ Detalle Comportamiento

[ x|

Descripcion A

Dispone de una lista de tareas diaria, semanal o mensual para ejecutarlas con
eficiencia.

Evaluacién

Valor: |7

Eviden(1
2

3
4
P

0/500 caracteres

= Guardar || 3 Cancelar

CUMPETE] FIGLTALES W

L= B Y

10

Una vez hemos finalizado, debemos darle a Guardar.
Si le damos a Cancelar, no guarda nada y vuelve al comportamiento que estemos evaluando.

GESTION DEL TIEMPO [

[ Guardar || 3§ Cancelar

@Detalle Comportamiento B8

Descripcién A

Dispone de una lista de tareas diaria, semanal o mensual para ejecutarlas con
eficiencia.

Evaluacién

Valor: 8

Evidencia:
Es necesario rellenar este campo.

33/500 caracteres

% cancelar
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GESTION DEL TIEMPO [ .

Descripcion Valor  Evidencias
1 Dispone de una lista de tareas diaria, semanal o mensual para ejet 8 Es necesario rellenar ¢
Planifica el trabajo para saber, exactamente, qué tiene que hacer, (6
Cumple su jornada de trabajo sin tener un indice elevado de retras 5
Establece hitos de seguimiento de sus tareas, teniendo en cuenta | 9 Es necesario rellenar ¢

Comienza y finaliza las tareas dentro de los tiempos establecidos € 7

(=, I ) IR S T ]

Trabaja mas alla de su jornada normal cuando las circunstancias e 7

=]

Adapta su tiempo de trabajo para dar respuesta a circunstancias e 7
8 Identifica y optimiza las actividades que pudieran consumir un tien 7

9 Minimiza o evita distracciones en su tiempo efectivo de trabajo. 7

DEDICACION Y CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADO [} Y
INICIATIVA E INTERES EN EL TRABAJO [iJ Y
TRABAJO EN EQUIPO [} v
GRADO DE CONOCIMIENTO Y AJUSTE A LOS PROCEDIMIENTOS (1l Y
COMPETENCIAS DIGITALES [l Y

Una vez finalizada la valoracién de cada conducta de cada bloque de competencias, se debe de
Guardar.
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GESTION DEL TIEMPO |

£ Editar
Descripcion Valor  Evidencias
1 Dispone de una lista de tareas diaria, semanal o mensual para ejet 8 Es necesario rellenar ¢
Planifica el trabajo para saber, exactamente, qué tiene que hacer, « 6
Cumple su jornada de trabajo sin tener un indice elevado de retras 5
Establece hitos de seguimiento de sus tareas, teniendo en cuenta | 9 Es necesario rellenar ¢

Comienza y finaliza las tareas dentro de los tiempos establecidos € 7

Gownm A W N

Trabaja mas allad de su jornada normal cuando las circunstancias e: 7

=

Adapta su tiempo de trabajo para dar respuesta a circunstancias e 7
8 Identifica y optimiza las actividades que pudieran consumir un tien 7

9 Minimiza o evita distracciones en su tiempo efectivo de trabajo. 7

DEDICACION Y CAL1 Guardado (x|

INICIATIVA E INTER | Se han guardado los datos de

"GESTION DEL TIEMPO"
TRABAJO EN EQUIPC correctamente.

GRADO DE CONOCEM TPS

COMPETENCIAS D}G: 0k

Enviar y Finalizar

Debemos hacer esto con cada bloque de los 6 para que se active el botdn Enviar y Finalizar.
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GESTION DEL TIEMPO [ y
DEDICACION Y CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADO () v
INICIATIVA E INTERES EN EL TRABAJO () v
TRABAJO EN EQUIPO [} y
GRADO DE CONOCIMIENTO Y AJUSTE A LOS PROCEDIMIENTOS i} v

COMPETENCIAS DIGITALES ﬁ A

# Editar
Descripcion Valor  Evidencias

1 Usa adecuadamente las herramientas, materiales y equipos especi 7
2 Utiliza adecuadamente las aplicaciones informaticas que le facilita 7
3 Utiliza adecuadamente los recursos tecnoldgicos disponibles con el 7
4 Sus conocimientos digitales le permiten adaptarse a las necesidadt 7
5 Sus conocimientos digitales le permiten resolver incidencias técnic 7
6 Administra los recursos y bienes publicos adecuada y eficientemen 7

7 Tiene capacidad para anticiparse y detectar deficiencias, proponier 7

Enviar y Finalizar

Una vez esté activado, al seleccionarlo nos saldra la siguiente ventana emergente.
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GESTION DEL TIEMPO [ 1]

DEDICACION Y CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADO [ 1]
INICIATIVA E INTERES EN EL TRABAJO [ 1]

TRABAJO EN EQUIPO 0

GRADO DE CONOCIMIENTO Y AJUSTE A LOS PROCEDIMIENTOS

COMPETENCIAS DIGITALES [l

£ Editar

Descripcién Valor  Evidencias
1 Usa adecuadamente las herramientas, materiales y equipos especi 7
Utiliza adecuadamente las aplicaciones informaticas gque le facilita 7

Utiliza adecuadamente los recurses tecnolégicos disponibles con el 7

oW N

Sus conocimientos digitales le permiten adaptarse a las necesidad: 7

5 Sus conocimie

6 Administra los §ec confirmacién ) [efpen 7

7 Tiene capacidag p paier 7

Si pulsa OK se enviara su

valoracion y ya no podra

modificar la evaluacién de esta
persona.

| Ok Cancel ) -
Enviar y Finalizar

Si le damos a Ok se enviara el formulario de la persona que estemos evaluando y ya NO SE PODRA
VOLVER A MODIFICAR.

Para finalizar toda la evaluacién tendremos que seguir el procedimiento para cada una de las
personas que tengamos en EVALUO.

NOTA: Al volver a entrar a la aplicacién, mantendrd guardado todo lo que hayamos guardado
previamente.
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