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Gabinete de Recursos
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Normativa autonomica
Carrera Horizontal

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia.

Exposicion de Motivos - Apartado |

[...]
De acuerdo con €llo, los objetivos prioritarios de esta norma son los siguientes:

a) Actualizar laregulacién delafuncion publica de la Junta de Andalucia, en el marco de
lalegislacion estatal de caracter basico, o que conlleva, entre otros avances,

implementar la carrera profesional horizontal, para el reconocimiento del
desarrollo profesional sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

[.]

€) Reforzar laformacién, € aprendizaje permanentey la acr editacion de competencias,
paralameoradela Administraciony e progreso dela sociedad, la recualificacion delas
personas para su adaptacion a las nuevas necesidades de los servicios que se prestan ala

ciudadania, y el desarrollo de la carrera profesional.

Exposicion de Motivos - Apartado Il - En la referencia
general al Titulo VI de la Ley.

]

El titulo | contiene las disposiciones generales delaley, estableciendo su objeto, ambito de
aplicacion y principios de actuacion.

En su capitulo | laley dispone un marco amplio y comin para el empleo publico de todas
las Administraciones publicas a las que se extienden las competencias normativas de la
Comunidad Auténoma. De este modo, con distinto alcance, que se determina en cada caso
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concreto, esde aplicacion al personal delas diferentes Administraciones publicas de
Andalucia, incluyendo al personal dela Administracion de la Junta de Andalucia, al
personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud, al personal dela Administracion de
Justicia competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al personal delas
Universidades publicas de Andalucia, al personal eventual y al personal investigador. Y,
en cuanto a los principios de actuacion, la ley incluye también, entre otros, los de buena
administracion, conciliacion, atraccion, desarrolloy retencién del talento humano,
garantia delavalidez predictiva de los procesos de seleccién y promocién profesional,

adecuacion de la formacién a las competencias requeridas para el
desempeno del puesto de trabajo y su proyeccion sobre la carrera
profesional, transparenciay regulacion del conflicto de inter eses.

[.]

El titulo V aborda laregulacién dela promocién profesional del personal funcionario de
carrera, quesearticularaatravésdelacarreraprofesional, y la del personal laboral, a
través delos procedimientos previstos en € convenio colectivo vigente. La anterior Ley
6/1985, de 28 de noviembre, regulaba la carrera administrativa del personal funcionario,
gue se estructuraba a través de dos mecanismos. €l grado personal y la posibilidad de
acceder a otros puestos de trabajo mediante los sistemas de concur so, libre designacion y,
excepcionalmente, cobertura mediante sistemas de seleccidn para acceso a la funcion
publica. La normativa estatal de caracter basico ha supuesto un avance significativo en el
desarrollo del concepto de carrera profesional. Emplea este concepto para
referirse al conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conformealos principios deigualdad, méritoy capacidad, y per mite que esta
carreraprofesional pueda desarrollarse por las distintas Administraciones publicas
reconociendo, aislada o ssimultaneamente, alguna o algunasde las siguientes

modalidades: carrera horizontal, carreravertical, promocion interna vertical y
promacion interna horizontal. En este mar co normativo, €l capitulo | establece que son
aplicablestodas las que permite dicha legislacion estatal de caracter basico, articulando las
peculiaridades que en Andalucia caracterizan su implementacion.

En el capitulo Il se regula concretamente la carrera profesional del
personal funcionario de carrera, en las siguientes modalidades:

a) Carreravertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos detrabajo a
través delos procedimientos legales de provision.

b) Promocién interna vertical, que permite € ascenso a un cuer po, especialidad u opcion
de un grupo o subgrupo inmediatamente superior.

c) Promocion interna horizontal, para el acceso a otr o cuer po, especialidad u opcién
dentro del mismo grupo o subgrupo de pertenencia.

d) Carrera horizontal, que supone el reconocimiento de la
promocion profesional sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo ni de actividad, a través del ascenso en un sistema de
tramos que son el resultado de una valoracion positiva, objetiva y
reglada del desarrollo profesional alcanzado. Esta carrera
horizontal esta vinculada a la percepciéon del complemento de
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carrera profesional.
El Titulo VI regulalos derechosretributivos.

Por un lado, se determinan los principios en los que se fundamenta €l sistema retributivo.
Asimismo, se establece la clasificacion delasretribuciones del personal funcionario de
carrera, aiadiendo alo regulado por la normativa estatal de car acter basico una novedosa
clasificacion delasretribuciones complementarias, que atiende esencialmente a la

implantacion de la carrera horizontal y alaregulacion dela evaluacion del
desempefio. Asi, dentro de lasretribuciones complementarias seincluyen el

complemento de carrera profesional, que retribuye la progresion en

los tramos de la carrera horizontal; e complemento de nivel competencial,
cuya cuantia depende del nivel competencial en que se haya clasificado cada puesto en
funcién de su especial dificultad técnicay responsabilidad (laley prevédel grado 1 al 20);
el complemento del puesto, queretribuye las condiciones particulares de cada puesto, y €l
complemento por desempefio, vinculado a la obtencién de una evaluacion positiva del
desempefio. Ademas, seregulan las gratificaciones por servicios extraordinarios, los
complementos personalestransitoriosy el complemento por trabajo en horario nocturno,
en festivos o por realizacion de guardias de presencia fisica y guardias localizables.

Titulo I. Disposiciones generales

Capitulo 1. Objeto, ambito de aplicacidon y principios
Articulo 3. Personal con legislacion especifica.

1. Laley estambién de aplicacion a:
[..]
c) El personal delas Universidades publicas de Andalucia.

El personal funcionario docente serige por su normativa especificay, en lo no previsto en
lamisma, leresulta de aplicacion esta ley, salvo en aquellas materias expresamente
exceptuadas por la normativa estatal de caracter basico, con respeto en todo caso ala
autonomia universitaria.

El personal funcionarioy laboral de administracion y servicios serige por su nor mativa
especificay, en lo no previsto en lamisma, leresulta de aplicacion esta ley. El personal
laboral serige ademas por lalegislacion laboral y los convenios colectivos que resulten de
aplicacion.

Articulo 4. Principios de actuacion.

Laordenacién y regulacion de la funcion publica andaluza se basa en los siguientes
principiosy fundamentos de actuacion:

[..]
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k) Desarrolloy cualificacion profesional permanente. Adecuacion delaformaciény e
desarrollo delas personasy los equipos a las competencias requeridas para el desempefio

delostrabajosy su proyeccion sobre la carrera profesional.

]

m) Eficacia en la planificacién y gestion integrada de los recur sos humanos, en particular,
la ordenacién y racionalizacion de los sistemas de acceso, la provision de puestos de

trabajo, la carrera profesional y e sissemaretributivo.

Titulo Ill. Derechos y deberes

Capitulo 1. Derechos
Articulo 28. Derechos individuales

1. El personal dela Administracion dela Junta de Andalucia tendra los derechos de

car cter individual reconocidos en el texto refundido dela Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en cualquier otra normativa estatal de caracter basico, en esta
ley y en € resto del ordenamiento juridico queleresulte de aplicacion. Entre otros:

[.]

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna
segun principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacion.

[.]

2. Ademas de los der echos del apartado 1, tendr & los siguientes der echos de car acter
individual:

[.]

e) A recibir la formacion y la informacion necesarias para el

desarrollo de su trabajo y de su carrera profesional, incluyendo el acceso
al expediente personal, todo ello con respeto de la nor mativa aplicable en materia de datos
per sonales

Titulo IV. La formacidn, el aprendizaje permanente y la
acreditacion de competencias
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Articulo 46. Objetivos de la formacion y el aprendizaje permanente.

El objetivo delaformacion y el aprendizaje permanente esla mejora dela Administracion
y, COMO consecuencia, dela prestacion del servicio publicoy € progreso de la sociedad
mediante:

[.]

d) El desarrollo de la carrera profesional.

Articulo 49. Modalidades de aprendizaje y formacion.

L as acciones de formacion y aprendizaj e deben tener relacion con las competenciasy
practica profesional del personal a quien sedirigen, responder alosrequerimientos
detectadosy cumplir los demas requisitos establecidos en relacion con su contenido,
metodologia, profesorado, recursos materialesy evaluacion. A estos efectos, la actividad de
los 6r ganos responsables de la for macion tendra entre sus obj etivos consolidar la

elaboracion de mapas de competencias ligados a la carrera
profesional, alaseecciéon y al aprendizaje.

Titulo V. Promocidon profesional.

Capitulo 1. Disposiciones generales.
Articulo 50. Promocion profesional del personal funcionario de carrera.

1. El personal funcionario de carreratiene derecho a la promocién profesional, que se

articularaatravésdela carrera profesional, entendida como € conjunto ordenado
de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los
principios deigualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Seran objeto de negociacion colectiva las normas que fijen los
criterios generales en materia de carrera profesional.

3. La carrera profesional, que tendra caracter individual, voluntario,
progresivo y retribuido, se desarrollara a través de las siguientes
modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en el reconocimiento del
desarrollo profesional y del desempeno sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo.

b) Carreravertical, que consiste en €l ascenso en la estructura de puestos de trabajo
mediante su provision.

¢) Promocion interna horizontal, que supone el acceso a otro cuer po o especialidad dentro
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del mismo subgrupo o grupo de pertenencia.

d) Promocion interna vertical, que supone el ascenso desde un subgrupo o grupo de
clasificacion hasta otro subgrupo o grupo superior.

Articulo 51. Promocion profesional del personal laboral.
Lapromociény lacarrera profesional del personal laboral searticularan a
través delos procedimientos previstos en € Estatuto delos Trabajadoresy en € resto dela

legislacion estatal de carcter béasico, asi como en los convenios colectivos que resulten de
aplicacion, en los que setendran en cuentalos criteriosregulados en este titulo.

Titulo V. Promocion profesional.
Capitulo Il. La carrera profesional del personal funcionario.

Seccion 1.2 La carrera horizontal del personal funcionario.
Articulo 52. Concepto.
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1. La carrera horizontal consiste en e reconocimiento individualizado del desarrollo
profesional alcanzado y del desempefio, a través del ascenso en un sistema de tramaos, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo, de acuerdo con la valoracion positiva, objetiva
y reglada que se establece en € apartado 2, conforme alos principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

El derecho alacarrerahorizontal no severalimitado por ninguna causa or ganizativa nide
ordenacion de puestos de trabajo.

2. A estos efectos, se podran valorar, entre otros, la trayectoriay actuacion profesional; la
calidad delostrabajosrealizados en materia deinnovacion, creacion o gestion de nuevo
conocimiento, competencias digitalesy colaboracién en equipos de trabajo
multidisciplinares; la formacion y, en su caso, la participacion en actividades de gestiondel
conocimiento, docencia o investigacion en lineas de inter és parala organizacion; los
conocimientos adquiridos; las competencias adquiridasy que hayan sido acreditadas o

reconocidas; €l resultado dela evaluacion del desempefio; la colaboracion voluntaria en la
€j ecucion de acuer dos o convenios formalizados por la Administracion dela Junta de
Andalucia con otras Administraciones publicas para la consecucién de obj etivos comunes;
asi como otros méritosy aptitudes que puedan establecer se por razédn de la especificidadde
lafuncion desarrollada, la participacion en proyectosinstitucionalesy la experiencia
obtenida, todo ello en los términos que se establezcan reglamentariamente, previa
negociacion colectiva.

3. El acceso a los diferentestramos tendr 4, en todo caso, car acter consecutivoy, unavez
alcanzados, se consider ar an consolidados.

4. El personal funcionario interino tiene derecho ala carrera horizontal en los mismos
términos que el personal funcionario de carrera, delaforma queresulte adecuada ala
naturaleza de su condicion temporal y al caréacter extraordinarioy urgente de su
nombramiento.

Articulo 53. Sistema de tramos de la carrera horizontal.

1. Se establece para cada grupo o subgrupo una carrera horizontal articulada en €l
ndmer o de tramos que r eglamentariamente, previa negociacion colectiva, se deter mine,
con un maximo de seis tramos.

2. Para€ iniciodelacarrerahorizontal y el ascenso a cada tramo se exigiran los afios
completos de permanencia, continuados 0 no, que reglamentariamente, previa negociacion
colectiva, se establezcan, y haber superado la valoracion correspondiente conforme a los
méritosy aptitudes que se establecen en €l articulo 52, apartado 2.

En todo caso, se computar an los afios de per manencia en el grupo o subgrupo, con
independencia de que los servicios se hayan prestado en el mismo o diferente puesto de ese
grupo o subgrupo.

3. Setendra en cuenta como tiempo de permanencia el de servicio activo, asi como también
el tiempo que se per manezca en las situaciones administr ativas que, de acuerdo con o
establecido en la normativa estatal de caréacter basico y en esta ley, sea computable a
efectos de carrera profesional.
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4, El personal que acceda a un grupo o subgrupo superior comenzara €l progreso en €
mismo iniciandose en el primer tramo de dicho grupo o subgrupo; no obstante, se
continuara percibiendo el complemento de carrera profesional que pudiera tenerse
reconaocido en el grupo o subgrupo de origen, al que seiran sumando las cuantias
correspondientes a los tramos que se reconozcan en € nuevo grupo o subgrupo, y sin que,
en ningun caso, la cuantia final a percibir pueda superar € importe correspondiente al
ultimo tramo del grupo o subgrupo al que se pertenezca.

5. El tiempo de servicios prestados por el personal funcionario interino en el mismo grupo
o subgrupo en e que adquiera la condicion de personal funcionario de carrera es
computable a efectos del reconocimiento de los correspondientestramosdecarrera
horizontal.

Articulo 54. Reconocimiento.

Lavaloracion del desarrollo profesional para el reconocimiento del ascenso a cada tramo
sellevara a cabo por una comision técnica de caracter colegiado establecida al efecto en la
convocatoria, que garantizara la objetividad y transparencia del procedimiento. No se
podr& solicitar una nueva valoracién para el ascenso al mismo tramo hasta que haya
transcurrido desde la Ultima realizada el tiempo que reglamentariamente se establezca.
Asimismo, se establecer & reglamentariamente, previa negociacion colectiva, €l
procedimiento para esta valoracion y seregularan la composicion y funcionamiento de la
comision técnica.

Articulo 55. Efectos.

1. El reconocimiento del ascenso a cada tramo comportara para el personal en servicio
activo en la Administracion dela Junta de Andalucia la per cepcion mensual del
complemento de carrera profesional, de acuerdo con las cuantias contempladasen la L ey
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En todo caso, el complemento de carrera se percibira en lanémina del messiguiente al
dereconocimiento de cada tramo, o en el quefinalice el plazo maximo reglamentariamente
establecido paradictar laresolucién dereconocimiento.

Titulo V. Promocion profesional.

Capitulo lll. La evaluacion del desempeio
Articulo 61. Efectos de la evaluacion del desempeno para el personal
funcionario.

1. La obtencion de resultados positivos en la evaluacion del
desempeno sera condicion necesaria para la percepcion de las
retribuciones vinculadas al desempeno y para ascender en los

diferentes tramos de carrera horizontal alosqueserefiered articulo 53 de
estaley.
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]

2.[...JEn caso deremocion del puesto detrabajo, la persona funcionariadecarrera
afectada sera adscrita, con caracter provisional, a otro puesto de trabajo en la misma

localidad, cuando esto Ultimo sea posible, respetando el tramo de carrera

profesional consolidado y sin queresulte de aplicacion en estos casos o previsto en
el articulo 131, apartado 3, de esta ley.

Titulo VI. Derechos retributivos
Articulo 66. Retribuciones complementarias del personal funcionario de
carrera.

1. Lasretribuciones complementarias son las queretribuyen las caracteristicas de los

puestos detrabajo, la progresion en la carrera profesional o € desempefio,
rendimiento o resultados alcanzados, y los servicios extraordinarios prestados fuera dela
jornada normal de trabajo.

2. Son retribuciones complementarias las siguientes:

a) El complemento de carrera profesional, que retribuye la
progresion segun el tramo de la carrera horizontal alcanzado.

La cuantia del complemento de carrera profesional sera la misma
para todo el personal funcionario del mismo cuerpo, escala y
especialidad que tenga reconocido el mismo tramo, de acuerdo con
lo que establezca, para cada anualidad, la Ley del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Titulo VII. Derecho a la negociacion colectivay
representacion. Solucion extrajudicial de conflictos

Capitulo Il. Negociacidn colectiva del personal que presta

servicios en las Administraciones publicas de Andalucia
Articulo 85. Materias objeto de negociacidn en relacion con el personal
funcionario.

1. Seran objeto de obligada negociacion en su ambito respectivo, y en relaciéon con las
competencias de cada Administracion publica:
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[..]

d) Lasnormas quefijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de
recur sos humanos.

[...]

k) Las que afecten alas condicionesdetrabajoy alasretribuciones del personal
funcionario, cuya regulacion exija norma con rango deley.

Titulo X. Provision de puestos de trabajo y movilidad

Capitulo 1. Principios generales y procedimientos de provision del

personal funcionario
Articulo 126. Concurso general.

1. El concurso general, como procedimiento de provision de puestos de trabajo para
personal funcionario de carrera, consistira en la valoracion de los méritosy capacidades
delas personas candidatas para el desempefio de los mismos, conforme a las bases
establecidas en la correspondiente convocatoria, en los términos que se determinen

reglamentariamente. Entre los méritos y capacidades se podran valorar
los relacionados con la experiencia adquirida y la posiciéon

alcanzada en la carrera profesional, lascompetencias adquiridasy
convenientemente acr editadas, titulaciones académicas, antigiiedad como per sonal
funcionario, y otros adecuados a las car acter isticas de cada puesto de trabajo. Asimismo, y
a efectos de desempate, reglamentariamentey previa negociacion colectiva podran
establecer se circunstancias relacionadas con la conciliacién dela vida profesional con la
personal y familiar.

Titulo Xl. Situaciones administrativas

Capitulo 1. Personal funcionario de carrera
Articulo 146. Servicios especiales.
[..]

3. El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales sera computable a

efectos de ascensos, carrera, reconocimiento detrienios, promocion internay derechos
en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

A los efectos de la carrera horizontal y vertical reguladaen € titulo V, e
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tiempo de permanencia en la situacion de ser vicios especiales computar a como tiempo
desempefiado en el Gltimo puesto del cual sefueratitular antesde su declaracion en la
situacién de servicios especiales, 0 en el que se haya obtenido posteriormente por un
sistema de provision ordinaria. No sera de aplicacion este apartado al personal que,
habiendo ingresado al servicio delas|nstitucionesde la Unién Europea o al de entidadesy
organismos asimilados, g ercite el derecho de transferencia establecido en €l Estatuto del
personal funcionario dela Unién Europea.

4. La situacion de servicios especiales dara derecho a la reserva del mismo puesto de
trabajo s este hubiese sido obtenido con caracter definitivo mediante concur so.

En otro caso, setendra derecho, al menos, areingresar al servicio activo en la misma
localidad, en las condicionesy con las retribuciones correspondientes a la categor ia, nivel o

escalon de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de
carrera administrativa vigente.

5. Las Administraciones publicasincluidas en € @mbito de aplicacion delaley velaran

paraque no haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional
del personal funcionario que sea nombrado alto cargo, miembro del Poder Judicial o de
otros Or ganos constitucionales o estatutarios, alcalde o alcaldesa retribuido y con
dedicacién exclusiva, presidente o presidenta de Diputacién o de Cabildo o Consgjo
insular, o miembro de las Cortes Generales, del Parlamento de Andalucia o delas
asambleas legidativas de las demés Comunidades Autonomas. Como minimo, estas
personasrecibiran el mismo tratamiento en la progresion en su carrera profesional que el
establecido paralosdirectores o directoras generalesy otros car gos equivalentes o
superioresdela Administracion General de la Junta de Andalucia.

Articulo 147. Servicio en otras Administraciones publicas.

[.]

2. El personal funcionario de carreratransferido a otra Administracion seintegra
plenamente en la or ganizacion de su funcion puablica, hallandose en la situacion de servicio
activo en la misma.

La Administracion, al proceder a esta integracion del personal funcionario decarrera
transferido como personal funcionario propio, respetara el grupo o subgrupo del cuerpo,
especialidad u opcién de procedencia, asi como los der echos econdmicos inherentesala
posicion en la carrera profesional quetuviese reconocidos.

Articulo 151. Excedencia por cuidado de familiares.

[.]
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5. El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a

efectos de trienios y carrera profesional, reservandose el puesto detrabajo
desempefiado con car acter definitivo. Si se ocupara un puesto con caracter provisional, la
reserva se mantendra mientras el puesto no se cubra por los procedimientos previstos en
esta ley. El tiempo de permanencia en esta situacion ser& computable, a efectos deder echos
en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion, en los supuestos deexcedencia por
cuidado de familiares previstos en la normativa basica estatal y en lostérminos
establecidos por €lla.

Articulo 152. Excedencia por razén de violencia de género.

]

2. Durantelos doce primeros meses, las funcionariastendran derecho alareserva del
puesto de trabajo que desempefien, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigliedad y carrera profesional, aplicandose, en cuanto a los derechos en el régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion, lo establecido en la normativa basica estatal.
Cuando las actuacionesjudiciales|o exigieran, se podra prorrogar este periodo por tres
mesesy hasta un maximo de dieciocho, a contar desde el inicio de la excedencia, con
idénticos efectos a |os sefialados anterior mente, a fin de garantizar |la efectividad del
derecho de proteccién dela victima.

Articulo 157. Excedencia voluntaria incentivada.

]

4. No sera computable el tiempo de permanencia a efectos de

carrera profesional, trienios ni de derechos en € régimen de la Seguridad Social que
sea de aplicacion.

Articulo 158. Excedencia forzosa.

[.]

3. El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia forzosa tiene derecho a
percibir lasretribucionesbasicasy, si corresponde, las prestaciones familiares por hijos o

hijasa su cargo, y también tiene derecho al computo del tiempo que

permanezca en esta situacion a efectos de carrera profesional,
trieniosy derechos en el régimen de Seguridad Social que le sea de aplicacion

Articulo 159. Expectativa de destino.

1. El personal funcionario de carrera afectado por lareasignacion de efectivos ala que se
refiered articulo 133 de estaley y que no haya obtenido destino alguno podra ser
declarado en situacion de expectativa de destino.

2. El personal funcionario de carrera en expectativa de destino percibiralasretribuciones
basicas, €l tramo de carrera consolidado y el cincuenta por ciento del complemento del
puesto que corresponda al puesto de trabajo que g ercia cuando paso a tal situacion.
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3. El personal funcionario de carrera en expectativa de destino esta obligado:

a) A aceptar destino en puestos de car acteristicas similares al que ocupaba dentro del
tramo de carrera profesional consolidado y que se le ofrezcan en la misma localidad donde
estaba destinado.

b) A participar en los concur sos par a puestos adecuados a su cuer po, especialidad u
opcion que estén situados en la misma localidad donde estaba destinado.

C) A participar en los cur sos de capacitacién a los que se le convoque.

4. El periodo maximo de duracién dela situacion de expectativa de destino sera de un afio,
transcurrido el cual se pasara alasituacion de excedencia forzosa. Para el resto de
efectos, esta situacion se equipara a la de servicio activo.

Articulo 160. Suspension de funciones.
1. La suspensién de funciones podra ser provisional o firme.

2. El personal funcionario de carrera declarado en la situacion de
suspension de funciones quedara privado, durante el tiempo de
permanencia en la misma, del ejercicio de sus funciones y de todos los
derechos inherentes a su condicion, sin perjuicio de lo dispuesto para el
supuesto de suspension provisional.

3. Podréd acordarse la suspensién de funciones con caracter provisional con ocasién
de la tramitacién de un procedimiento disciplinario, en los términos establecidos en
el articulo 174, por un periodo maximo de seis meses, salvo en caso de paralizacién
del procedimiento por causa imputable a la persona interesada, asi como en el
supuesto de un procedimiento judicial penal, en los supuestos previstos en el articulo
161.

Durante el periodo de suspensién provisional, el personal funcionario de carrera
tendrd derecho a percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo o hija a cargo, manteniendo el puesto de trabajo que haya
ocupado con caracter definitivo.

Cuando la suspensidn provisional se eleve a definitiva, el personal funcionario de
carrera debera devolver lo percibido durante el tiempo de duracién de aquella. Si la
suspensidn provisional no llegara a elevarse a definitiva, la Administracién debera
restituir a dicho personal la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los
que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado en plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensiéon provisional sera tenido en cuenta para el
cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la
suspension provisional se computara como de servicio activo
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, debiendo acordarse la inmediata reincorporacién del personal funcionario de
carrera a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos
econdémicos y demas que procedan desde la fecha de suspensién.

4. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa penal o
por sancion disciplinaria. La suspension firme por sancién disciplinaria no podra
exceder de seis anos.

El personal funcionario de carrera declarado en la situacion de suspension
firme quedara privado, durante el tiempo de permanencia en la misma, del
ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a su
condicidn. La suspensién firme determinard la pérdida del puesto de trabajo cuando
exceda de seis meses.

Titulo XIl. Régimen disciplinario
Articulo 171. Sanciones.

1. Por faltas muy graves:

Las sanciones que pueden imponerse son las establecidas en la normativa
estatal de caracter basico, en esta ley y, en su caso, en los convenios
colectivos que sean de aplicacidn, con las siguientes reglas especificas:

[...]

d) El demérito, que consistira en la imposibilidad de participar en
convocatorias para consolidar un tramo de la carrera horizontal durante un
periodo maximo de un ano, la imposibilidad de participar en procedimientos de
provisién de puestos de trabajo o de promocién interna por un periodo maximo de un
afno, o la prohibicién de ocupar los puestos que se determinen reglamentariamente
por un periodo maximo de un afo.

2. Por faltas graves:

[...]
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c) El demérito, que consistira en la imposibilidad de participar en
convocatorias para consolidar un tramo de la carrera horizontal durante un
periodo maximo de seis meses, la imposibilidad de participar en procedimientos
de provisién de puestos de trabajo o de promocién interna por un periodo maximo de
seis meses, o la prohibicién de ocupar los puestos que se determinen
reglamentariamente por un periodo méaximo de seis meses.

Disposicion adicional trigésima novena. Elaboracion del mapa de
competencias profesionales.

La elaboracién de los mapas de competencias ligados a la carrera profesional, a la
seleccion y al aprendizaje debera llevarse a cabo en el plazo méximo de dieciocho
meses desde la aprobacién de esta ley.

Disposicion transitoria segunda. Incorporacion a la carrera horizontal.

La incorporacién a la carrera horizontal, una vez que se inicie, se producira en el
tramo que corresponda al nUmero de afos de permanencia, contabilizados de
conformidad con lo establecido en el articulo 53.
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