
Aclaraciones sobre el proceso selectivo de la Escala 
Auxiliar Administrativa (C2)
25/06/2026

Se emite la siguiente nota informativa para
aclarar el procedimiento de toma de posesión
del nuevo personal funcionario de carrera y su
incidencia en la plantilla, una vez publicados
los nombramientos en el Boletín Oficial.

Los puestos base de la Escala Auxiliar
Administrativa están adscritos a Gerencia y,
dado que persiste la necesidad en sus servicios
o unidades de destino, todo el personal interino
en activo que haya superado el proceso
selectivo permanecerá desempeñando sus
funciones donde se encuentre actualmente.

La adquisición de la condición de personal funcionario de carrera exige la
ocupación formal de una plaza vacante de las incluidas en la convocatoria. Para
ello, se procederá al cese del número necesario de personas con nombramientos
de interinidad en vacante que requiera la toma de posesión de los nuevos
funcionarios y funcionarias de carrera.

Dichos ceses se producirán por riguroso orden de antigüedad de la vacante
(afectando a las vacantes de mayor antigüedad en la RPT), conforme a lo
establecido en el Acuerdo de Mesa Sectorial de Negociación del PTGAS de 7 de
octubre de 2025, regulador del cese de interinidades en vacante tras la
finalización de procesos selectivos.

El personal afectado por estos ceses será nombrado de forma inmediata bajo la
modalidad de acumulación de tareas, garantizando así su continuidad en la
plantilla.
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