ANO 2022

Base maxima 4.139,40
a (tr. Exclusivo oficin 0,80 IT+ 0,7 IMS = 1,50
COLECTIVO 85 (educacion) 0,80 IT+ 0,7 IMS = 1,50
56 (hosteleria) 0,80 IT+ 0,7 IMS = 1,50
NO INCLUIDOS EN EL R.D.L. 16/2013 81 (serv. Integrales) 1,00 IT+ 1,85 IMS = 1,85
DOCENTE FUNCIONARIO ANTERIOR A 31/12/2010 g (limpieza) 2,10 IT+ 1,50 IMS = 3,60
INCLUIDOS EN EL R.D.L. 16/2013
C.Patronal C. obrera Ocupacion (CNAE)
DOCENTE FUNCIONARIO POSTERIOR A 31/12/2010 (Reduc 6,5 ya aplicada). (C 22,77% 4,39% 85
DOCENTE CON CONTRATO ADMINISTRATIVO 31,20% 6,35% 85
PROFESORADO LABORAL (NO FIJO)
PROFESOR AYUDANTE (CONTRATO 401 Obra o Servicio) 32,60% 6,40% 85
PROFESOR INTERINO T.C. (CONTRATO 410) 31,40% 6,35% 85
PROFESOR INTERINO T.P. (CONTRATO 510) 31,40% 6,35% 85
PROFESOR ASOCIADO (CONTRATO 501) 32,60% 6,40% 85
PROFESORADO LABORAL (INDEFINIDO)
COLABORADOR 31,40% 6,35% 85
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 31,40% 6,35% 85
PROFESOR DE LA E.U. ENFERMERIA CEUTA (A EXTINGUIR) (CONTR. 200) 31,40% 6,35% 85
P.A.S. LABORAL FUNCIONARIZADO
FIJO 18005065926//18123608120 HOSTEL 25,70% 4,80% a, 85, 56
FIJO 18123608524 S. INTEGR 26,05% 4,80% 81
LIMPIEZA 27,80% 4,80% g
INTERINOS 18005134634 //18123608423 HOSTEL 31,20% 6,35% a, 85, 56
INTERINOS 18123608625 S.INTEGR 31,55% 6,35% 81
LIMPIEZA 33,30% 6,35% g
CONTRATO 540 JUBILACION PARCIAL Y 441 RELEVO// BC MIN 85% //BC MIN 65% VARIA POR CNAE 6,35%
P.A.S. LABORAL FIJO (CONTRATO 100) y SUSTITUCIONES (CONTRATO 410)
GRUPO 1 31,40% 6,35% a
GRUPO I1 31,40% 6,35% a
GRUPO III y GRUPO 1V ESPECIALIDADES
ENCARGADO DE EQUIPO JARDINES 18120826846 31,75% 6,35% 81
ENCARGADO DE EQUIPO MANTENIMIENTO 18120826846 31,75% 6,35% 81
TEC. AUX. LIMPIEZA 18120826846 33,50% 6,35% G
TECNICO CONSERIJERIA 18120826846 31,75% 6,35% 81
TECNICO.ALMACEN 18120826846 31,75% 6,35% 81
TECNICO.OBRAS, EQUIPO Y MANTENIMIENTO 18120826846 31,75% 6,35% 81
TECNICO.HOSTELERTA 18110583141 31,40% 6,35% 56
TECNICO. LABORATORIO Y MEDIOS AUDIOVISUALES 18005275484 31,40% 6,35% 85
TECNICO. BIBLIOTECA 18005275484 31,40% 6,35% a
PERSONAL LABORAL DE SUSTITUCIONES (CONTRATO 402 Acumulo tareas)
En este tipo de contrato aumenta la cuota patronal en cada una de la
especialidades anteriormente descritas en 1,20. La cuota obrera en 0,05
FUNCIONARIOS DE CARRERA 25,70% 4,80% a
FUNCIONARIOS INTERINOS 31,20% 6,35% a
COLABORACION SOCIAL 1,50% a
INVESTIGACION RLCE
CONTRATO EN PRACTICAS Y Ramény Cajal 1810997000 CONTRATO 420 31,40% 6,35% 9901 (sélo Ry C)
CONTRATO PREDOCTORAL 18117409618 Contrato 404 25,52% 6,40% 9921
CONTRATO OBRA O SERVICIO T.C./T.P. 18107821065 Conrato 401, 501 32,60% 6,40% INDEMNIZACION 3,29%
INV[ESTIGADORES EXTRACQMUNITARIOS 18118557349 Contrato 501 25,90% 4,80%
PRACTICAS DE FORMACION 18114374326 49,09 9,1 9927

Bases minimas por grupo de cotizacion Contingencias comun  T. parcial min./h

1 1629,3 9,82

2 1351,2 8,14

3 1175,4 7,08

4,5,6,7,8..c0c000ne 1166,7 7,03
Base mimina diaria 38,89

Base maxima diaria 137,98



