UNIVERSIDAD
DE GRANADA

SOLICITUD DE
ABONO DE LOS ATRASOS

correspondientes al incremento del 3,5 y 2,0% de las retribuciones

del personal investigador, técnico o de gestion de la Universidad
de Granada previsto en el acuerdo de la mesa sectorial del PDI de

la UGR con cargo al Capitulo VI (afos 2022 y 2023)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre: D.N.l. o pasaporte:
Correo Electrénico: Domicilio:
Ne: Piso: Letra: Poblacién:

Cédigo Postal: Provincia: Pais: Teléfonol: Teléfono2:

EXPONGO

Que actualmente no me encuentro contratado en la Universidad de Granada y no he percibido los atrasos correspondientes.

SOLICITO

El abono de los atrasos correspondientes de los anos 2022 o 2023 (o a ambos en su caso) por el incremento del 3,5 % para contratados
activos a 31/12/2021 hasta la finalizacién del mismo o del 2,0 % para contratados activos a 31/12/2022 hasta su finalizacion.

DATOS BANCARIOS (Imprescindible cumplimentar todos los digitos):

Cumplimentar el Cédigo IBAN solo en caso de que tenga una cuenta corriente diferente a la que consta en el Servicio de Habilitacion.

Entidad Oficina D.C. N° de Cuenta

FIRMA de la persona solicitante

En ,a de de

Informacion basica sobre proteccion de sus datos personales aportados

Responsable: UNIVERSIDAD DE GRANADA
El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento: Art. 6.1.c). RGPD (personal interno).
Legitimacion: El tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de éste de medidas
precontractuales: Art. 6.1.b) RGPD (personal externo).
Finalidad: Gestionar su solicitud.
Destinatarios:  No se prevén comunicaciones de datos
Derechos: Ti.ene dere-cho a §c"Iicitar el acceso, oposicion, rectificacion, supresion o limitacion del tratamiento de sus datos, tal y como se explica en
la informacion adicional.
Informacién Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos, en funcién del tipo de tratamiento, en la UGR en el
adicional: siguiente enlace:

https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion_datos/leyendas-informativas/_img/gestionderecursoshumanos/%2 |

https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion_datos/leyendas-informativas/_img/informacionadicionalgestioneconomicaconterceros/%2 |
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