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RESOLUCION del Rector de la Universidad de Granada de 26 de septiembre de 2025, por la
que se crea la Comision Técnica de Asesoramiento para los procesos selectivos del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS)
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En calidad de: Rector UGR

El Plan Director UGR 2025, como instrumento estratégico de planificaciéon y mejora institucional,
establece entre sus objetivos prioritarios en relacion con el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios (en adelante PTGAS) la revisiéon y mejora de los procedimientos de seleccion
de dicho colectivo. Este objetivo responde a la necesidad de avanzar hacia un modelo de gestion del
personal mas transparente, homogéneo, eficiente y orientado al desarrollo profesional.

Para ello, se considera prioritario aplicar criterios estables, adecuados y coherentes en el contenido y
desarrollo de las convocatorias de los procesos selectivos, garantizando asi la igualdad de oportunidades
y la calidad en la incorporacién de personal a la Universidad de Granada.

Asimismo, la utilizacién de criterios de seleccion homogéneos para todos los sectores y areas funcionales
se configura como un elemento esencial, no solo para asegurar la objetividad y equidad en los procesos,
sino también para facilitar la planificacién y provision eficaz de los puestos de trabajo, atendiendo
siempre a los requerimientos especificos vinculados a cada puesto, entorno profesional, especialidad y
grupo de titulacion.

Del mismo modo, resulta fundamental ofrecer estabilidad y seguridad juridica a las personas que
participan, o puedan participar en el futuro, en los procesos de seleccion de PTGAS de esta Universidad.
Con este fin, se hace necesario establecer unas bases comunes que regulen, con caracter general, todos los
procesos selectivos dirigidos al ingreso en las distintas escalas, promoviendo asi la confianza y la
transparencia institucional.

En el marco de dicho objetivo, se considera necesario dotar a la Gerencia de un equipo de trabajo de
cardcter técnico que permita reforzar los principios de equidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico, asi como apoyar técnicamente tanto en la elaboracion de las bases de las convocatorias como en
los distintos aspectos del desarrollo de los procesos selectivos.

A tal efecto, se procede a la creacién de una Comisidon Técnica de Asesoramiento para los procesos
selectivos del PTGAS, que prestara apoyo especializado tanto a la Gerencia como, en su caso, a los
organos de seleccion que asi lo requieran.

Por lo cual, el Rector, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta Universidad,

RESUELVE

Primero. Crear la Comisién Técnica de Asesoramiento para los procesos selectivos del personal técnico,
de gestién y de administracion y servicios (PTGAS), que tendrd caracter técnico y consultivo, y cuya
finalidad sera asistir a la Gerencia en la revisidn, mejora y estandarizacion de los procedimientos de
seleccién del PTGAS, y al objeto, asimismo, de consolidar en dichos procesos la aplicacion de criterios
adecuados, estables y homogéneos, sin perjuicio de atender las necesidades especificas de las distintas
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areas funcionales.

Segundo. La Comision Técnica de Asesoramiento emitira informes y propuestas no vinculantes,
orientadas a la mejora continua de los procesos selectivos del PTGAS, y a la garantia de su objetividad,
eficiencia y adecuacién de contenidos.

La Comision Técnica de Asesoramiento prestara apoyo técnico y especializado a los érganos de seleccion,
garantizando la aplicacion coherente de los criterios comunes establecidos en los procesos selectivos, en
atencién a los principios de mérito, capacidad, igualdad y publicidad. A peticiéon de estos 6rganos, la
Comision emitira informes técnicos o recomendaciones relativos a la interpretaciéon o aplicacion de las
bases, criterios de valoracidn o cuestiones técnicas surgidas durante el desarrollo de los procesos.

La Comisién Técnica de Asesoramiento elaborara guias técnicas o protocolos de apoyo que doten de
seguridad y profesionalidad en la actuaciéon de los érganos de seleccion y de las personas asesoras y
colaboradoras de estos. Asimismo, elaborara y pondrd a disposicion de los érganos de seleccién manuales
de buenas practicas orientadas a que se actiie bajo los principios de celeridad del procedimiento,
transparencia y respeto a la proteccién de datos personales.

Tercero. Se encomienda expresamente a la Comision Técnica de Asesoramiento la elaboracion de una
propuesta de bases generales o comunes para los procesos selectivos del PTGAS, por las que se rijan las
sucesivas convocatorias y que incorporen los principios, objetivos y acciones sefialados en esta resolucion,
asi como criterios de equidad, seguridad juridica y homogeneidad en la valoracion de méritos y pruebas,
garantizando, al mismo tiempo, su adecuacién a las caracteristicas especificas de los distintos perfiles y
areas funcionales. Todo ello sin perjuicio de la necesaria negociacion de las cuestiones legalmente
establecidas.

Cuarto. El régimen de funcionamiento y designacion de los miembros de esta Comisién se determinara
mediante resolucion del Gerente, atendiendo a los siguientes criterios:

e Experiencia acreditada en procesos de seleccion o participacion en tribunales de valoracion.
e Representacién funcional de los diversos sectores y areas funcionales.

e Formacion técnica, juridica o de gestion de recursos humanos.

e Equilibrio de género y atencion a la diversidad.

e No podran formar parte de la Comisién aquellas personas que realicen tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en las escalas de PTGAS, o las hayan realizado en
los ultimos 2 afos. (A este respecto, no se consideraran tareas de preparacion los cursos
organizados por el Area de Formacion del PTGAS).

Quinto. La Comisidn estara constituida por el Gerente, que ostentara la Presidencia y por los miembros
que designe, con la siguiente composicion:

e Una persona con experiencia acreditada en procesos selectivos y gestion de recursos humanos,
que ostentard la Secretaria Ejecutiva.

e Una persona adscrita a la Gerencia.

e Una persona del Area de Formacién del PTGAS.

Pag.2de3

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 26/09/2025 - 12:43

Cadigo seguro de verificacion (CSV): 3847221CC70D378CB9DA226FC95A52E0Q Pag. 2 de 3




Csant

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

e Una persona con perfil juridico, de los Servicios Juridicos o de la Secretaria General.

e Cuatro personas del PTGAS, con experiencia acreditada y representativa de las diversas areas
funcionales.

La duraciéon del mandato sera de cuatro afios, con posibilidad de renovacion, salvo sustitucién por causas
justificadas.

Asimismo, la Comisién podra contar con el apoyo de personal técnico o especialista en funcion de la
naturaleza de los temas a tratar, que podra ser convocado a sus sesiones con voz, pero sin voto.

La Comision contara, como unidad administrativa de apoyo, con el Servicio de PTGAS, responsable de
la organizacién administrativa y gestion de los procesos selectivos.

Sexto. La presente resoluciéon entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad de Granada.

El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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