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RESOLUCION del Gerente de la Universidad de Granada, de 29 de abril de 2025, por la que
se regulan diversos aspectos de la evaluacion del desempefio y de la carrera profesional
horizontal del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de esta
Universidad

En aplicacién del Acuerdo andaluz de 25 de junio de 2024, por el que se regula la Evaluacién del
Desempeiio y la Carrera Profesional Horizontal del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de Andalucia, adaptado por Acuerdo de 29 de julio de 2024, en virtud
de las atribuciones conferidas a las Gerencias de cada Universidad en su disposicion adicional primera y su
articulado; y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento por el que se regula la evaluacién del desempefio
y la carrera profesional horizontal del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad de Granada, aprobado en la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 10 de febrero de

2025, esta Gerencia

HA RESUELTO

PRIMERO. Unidades de evaluaciéon y Responsables jerarquicos. En cumplimiento del articulo 11 del
Acuerdo, que atribuye a las Gerencias definir la relacion de personal empleado y evaluador, se establecen las
Unidades de Evaluacién de Competencias y se designa a los responsables jerarquicos de cada una de ellas,

conforme al Anexo I de esta resolucion.

SEGUNDO. Relacién de Personal evaluado, Unidades de evaluacion y Evaluadores jerarquicos. En
cumplimiento del articulo 11 del Acuerdo, se asigna a cada empleada o empleado publico que participa en el
proceso de evaluacién de competencias su unidad de evaluacién y su evaluador jerarquico, segun se detalla

en el Anexo I de esta Resolucidn.

TERCERO. Tipologia de puestos de trabajo y Cuestionario de competencias. De acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 del Reglamento por el que se regula la evaluacién del desempefio y la carrera profesional
horizontal del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Granada, se
determinan las seis competencias que se valoraran para cada puesto de trabajo, tal como se especifica en el

Anexo III de esta resolucion.
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CUARTO. Acciones formativas de adecuacion profesional y Valoracién a efectos de carrera horizontal. De
acuerdo con la competencia establecida en el articulo 25 del Acuerdo y en el articulo 32 del Reglamento, se
considerardn acciones formativas de adecuacién profesional, a efectos de su valoracién en el apartado de
formacién del baremo de la carrera horizontal, todas las organizadas bajo esta denominacién por el Area de
Formacion del PTGAS de la Universidad de Granada.

QUINTO. Publicacion de los Anexos. Los Anexos a que hace referencia esta Resolucion, dado el importante

volumen de datos de caracter personal que contienen, se J ublicaran exclusivamente en la [pagina web de [d
erencia de acceso restringido al Area de Recursos Humahos (PTGAS).

El\Gerente, . -
., CrREnCI®
Miguel Angel Guardia Lopez
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