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1. PREAMBULO

El teletrabajo es una modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, fuera de los centros de trabajo, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion.

Dando cumplimiento al programa de nuestro Rector, comenzamos la implantacion del teletrabajo
en la Universidad de Granada sentando unos principios basicos en septiembre de 2024 que nos han
permitido ir avanzando en la elaboracion de este reglamento como marco regulador que otorgue
seguridad juridica y transparencia a esta nueva forma de desarrollar el trabajo en la administracion
publica, cada dia mas extendida y que ha experimentado un avance muy significativo obligada por la
urgencia de seguir prestando el servicio publico durante la pandemia provocada por la COVID 19.

La regulacién del teletrabajo que se ha incorporado tanto al Estatuto de los Trabajadores (para el
personal laboral) como al Estatuto Basico del Empleado Publico (para las empleadas y empleados
publicos) y que ha recogido la Ley de la Funcién Publica de Andalucia, obedece a otra realidad, en la que
la pandemia va quedando atras, y el teletrabajo ha dejado de tener un caracter preferente, cobrando de
nuevo el trabajo presencial su condicion de férmula ordinaria en la prestacion de servicios.

En el ambito de las administraciones publicas, el teletrabajo posee caracteristicas propias
directamente relacionadas con su funcion de servicio ptblico. En este sentido, el Real Decreto-ley 29/2020,
de 29 de septiembre, por el que se introdujo el nuevo articulo 47 bis en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, y que constituye el punto de partida para la regulacion del teletrabajo en las distintas
administraciones publicas, dispuso en su exposicién de motivos lo siguiente:

"El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacién
de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento. Al tratarse de la regulacion de una modalidad de trabajo
y flexibilizacién de la organizacién de caracter estructural para las Administraciones Publicas ha de servir
para la mejor consecucion de los objetivos de la administracion en su servicio a los intereses generales.

Como tal, sin perjuicio de su voluntariedad, su utilizaciéon debera venir supeditada a que se
garantice la prestacion de los servicios publicos y, en todo caso, habra de asegurarse el cumplimiento de
las necesidades del servicio.

En ese sentido, se establece igualmente que la prestacion del servicio a través de esta modalidad
de trabajo habra de ser expresamente autorizada, a través de criterios objetivos para el acceso y serd
compatible con la modalidad presencial que seguira siendo la modalidad ordinaria de trabajo".

Las Universidades Publicas, conscientes de la importancia en la planificacién, regulacion,
seguimiento y adaptacion de nuestros sistemas a esta nueva forma de trabajo elaboraron en el seno de la
CRUE un informe-guia en el ano 2022, «TIC360: Teletrabajo en la Universidad», incidiendo en la

importancia del cambio de cultura organizacional para el éxito de la implantacién del teletrabajo.
Asimismo, se enfoca este como una oportunidad de mejora del servicio publico y de las condiciones
laborales del personal. Responsabilidad y confianza son dos palabras que se repiten a lo largo de dicho
documento, asi como objetivos y cumplimiento de los mismos.
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La Universidad de Granada es, quiere y debe seguir siendo una instituciéon superior de caracter
presencial. La adaptacién a una nueva forma de trabajo no significa convertirnos en una universidad a
distancia, conscientes como somos de la importancia de la interacciéon personal tanto para las personas
usuarias como para las trabajadoras. No obstante lo anterior, en ningtin caso estos programas de trabajo
a distancia podran suponer incremento de plantilla de personal de las distintas unidades.

Partiendo de estas premisas, este Reglamento del teletrabajo para el Personal Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada procede a regular el teletrabajo que se
articula a través de los denominados programas de teletrabajo que tienen por objeto promover el
desempenio en términos de objetivos para potenciar la mejora de los procesos de trabajo y su
productividad. Ello, no obstante, se contemplan también los denominados planes individuales de trabajo
al objeto de atender determinadas circunstancias personales o familiares que aconsejen o permitan el
acceso a la modalidad de teletrabajo, asi como el teletrabajo en situaciones de crisis y en situaciones
extraordinarias de modo que la Universidad de Granada pueda seguir prestando servicio sin solucion de
continuidad ante una emergencia que obligue o aconseje el cierre total o parcial de la misma de acuerdo
con lo que se prevea en el plan de contingencias aprobado por la Universidad de Granada.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprueba este Reglamento
previa negociacidon y acuerdo con la Mesa Sectorial de Negociacion del PTGAS, negociacion con el Comité
de Empresa e informe de la Junta de Personal.

CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este reglamento tiene por objeto regular las condiciones y el procedimiento para el desarrollo del
teletrabajo como modalidad de prestaciéon de servicios a distancia, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 47 bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para al personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios (en adelante PTGAS) de la Universidad de Granada (en adelante UGR)
a los que se refiere el articulo 3 de la presente norma.

Articulo 2. Definiciones.

1. Teletrabajo: se entiende por teletrabajo la modalidad de prestacion de servicios en la que el
PTGAS puede desarrollar el contenido competencial del puesto de trabajo, si las necesidades
del servicio lo permiten, fuera de las dependencias de la UGR mediante el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

En esta modalidad de prestacion de servicio, que tendra caracter voluntario, sin perjuicio de lo
que pueda disponerse en una situacidon de crisis o en una extraordinaria, deben quedar
garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencién de riesgos laborales, de
privacidad y de proteccion y confidencialidad de los datos, asi como la calidad del servicio y la
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atencion a la ciudadania, y se desarrollara bajo la supervision de las personas responsables
jerarquicas.

2. Persona teletrabajadora: PTGAS de la UGR que, en el desempefio de su puesto de trabajo, alterna
la presencia en su centro de trabajo con la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

3. Persona responsable del programa de teletrabajo: persona responsable de la unidad de la que
dependan los puestos de teletrabajo. Realizara, entre otras funciones, la solicitud del programa
de teletrabajo, su seguimiento, el control de las tareas desarrolladas y los sistemas de
indicadores o mecanismos de mediciéon que permitan comprobar que tales objetivos se han
cumplido.

4. Programa de teletrabajo: es el instrumento de planificacion de la actividad de una unidad en la
modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

5. Plan individual de teletrabajo: es el instrumento que permite un régimen especial de autorizacion
de caracter individual para la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo para
atender determinadas circunstancias personales o familiares.

6. Unidad de teletrabajo: a los efectos de esta resolucion la unidad de teletrabajo vendra
determinada por el responsable del programa de teletrabajo en coherencia con las funciones y
mejoras que se propongarn.

7. Periodo de interconexién: el tiempo de trabajo efectivo durante el cual el personal empleado
publico debe estar disponible para contactar con la persona responsable de su unidad de
teletrabajo, con el resto de personal de la misma o de cualquier otra con la que tenga que
coordinarse, asi como la atencién a las usuarias y usuarios por via telefénica y otros medios
telematicos.

8. Servicios presenciales: aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda plenamente
garantizada con la presencia fisica de la persona trabajadora.

9. Solicitud de participacion en un programa de teletrabajo: es la peticion individualizada para
participar en un programa de teletrabajo autorizado. Se realizard mediante el procedimiento
electrénico disponible en la sede electrénica de la UGR.

10. Situacion de crisis: se entendera por situacion de crisis la originada por factores sanitarios, de
salud publica, medioambientales, sociales o derivados de alguna emergencia repentina, inusual
o inesperada, que pueda afectar gravemente a la integridad y salud de las personas trabajadoras
de la UGR y asi se determine o reconozca mediante una resolucion del érgano competente de
la Universidad.

11. Situacion extraordinaria: se entiende por situacién extraordinaria la concurrencia de
circunstancias organizativas, obras, reformas u otras circunstancias de fuerza mayor que
obliguen al cierre de un lugar de trabajo o partes del mismo o que impidan el desarrollo del
trabajo de forma presencial

12. Comisién de Teletrabajo: es el drgano de seguimiento de las acciones derivadas del teletrabajo.
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Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. La presente normativa sera de aplicacién:

a) AL PTGAS funcionario que preste sus servicios en la UGR, percibiendo sus retribuciones con
cargo a las partidas de personal correspondientes de los presupuestos de la misma.

b) Al PTGAS laboral que preste sus servicios en la UGR, en virtud de una relacién juridico-
laboral, percibiendo sus retribuciones con cargo a las partidas de personal correspondientes de
los presupuestos de la misma.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente acuerdo:

a) El personal contratado temporal con cargo a proyectos de investigacion o, en su caso, con
cargo a subvenciones finalistas.

b) El personal que mantenga con la UGR cualquier vinculacidon de prestacidon de servicios
retribuidos, 0 no, ya sean estos laborales, civiles, mercantiles, o de cualquier otra indole,
distintos a los incluidos en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 4. Objetivos y finalidad de los programas y planes de teletrabajo.

La implantacién de programas y planes de teletrabajo del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios de la Universidad de Granada debera:

a) Contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacién de objetivos y la
evaluacion de su cumplimiento

b) Potenciar un empleo publico profesional y flexible en la gestién, para una prestacion
adecuada, eficaz y eficiente del servicio publico que proporciona.

c¢) Fomentar la iniciativa y la autonomia del personal que redunde en un mayor compromiso y
rendimiento laboral.

d) Modernizar la organizaciéon administrativa mediante el uso de técnicas informaticas y
telematicas vinculadas con la administracién electrénica.

e) Conciliar la vida personal, familiar y laboral, por motivos de salud o violencia de género, sin
que ello afecte a la cantidad y calidad del servicio prestado.

f) Paliar los efectos que puedan derivarse de las situaciones de crisis o en situaciones
extraordinarias.

El cumplimiento de los objetivos establecidos en las letras de la a) a la d) deberan establecerse por
las unidades en los respectivos programas de trabajo. Para dar respuesta a las necesidades de
conciliacion se podran establecer planes de trabajo individuales.

Reglamento de teletrabajo para el PTGAS de la UGR Pag. 6 de 15 (V-01)



‘g3t

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Articulo 5. Caracteristicas de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

1. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible
para ambas partes, salvo en los supuestos excepcionales de acuerdo con lo regulado en el
presente reglamento para las situaciones de crisis y extraordinarias.

2. Laposibilidad de autorizar, modificar, suspender o revocar la prestacion de servicios mediante
teletrabajo estara supeditada a las necesidades organizativas de la unidad de teletrabajo,
debiendo atenerse a los medios personales, técnicos y presupuestarios de la unidad
correspondiente para posibilitar el ejercicio de dicha opcion.

3. El periodo de tiempo durante el que se podra desarrollar la prestacion del servicio en régimen
de teletrabajo se determinara en el programa de teletrabajo correspondiente. En todo caso, la
duracién maxima de un programa sera de un ano.

4. Enel caso de teletrabajo por un plan individual, por una situacién de crisis o por una situacion
extraordinaria, su duracién podrad estar ligada al mantenimiento de la situacion excepcional que
lo motivo.

CAPITULO II. Condiciones para la implantacién de la modalidad de teletrabajo

Articulo. 6. Requisitos de los puestos de trabajo.

1. Con caracter general tendran la consideraciéon de puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefiados mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y a
distancia atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo.

2. Salvo en determinados casos excepcionales debidamente justificados, no seran susceptibles de
ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo aquellos puestos que por sus caracteristicas
sean incompatibles con dicha modalidad o puedan sufrir un deterioro en la calidad del servicio
prestado. Entre otros:

a) Puestos de trabajo cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales.

b) Puestos de trabajo directamente vinculados a la atencidn o al mantenimiento de edificios,
instalaciones o infraestructuras.

c) Puestos de trabajo que requieran un contacto presencial y directo con el ptiblico o con otras
personas que no resulte compatible con la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo.

d) Puestos de trabajo que requieran un acceso a documentos, datos o material no
informatizados que no resulte compatible con la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo.
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e) Puestos de trabajo en los que no sea factible asegurar la cobertura presencial minima
requerida con arreglo al articulo 8.9

Articulo 7. Requisitos subjetivos para al acceso a la prestacion de servicio mediante teletrabajo.

1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Granada, a que se refiere el articulo
3 de este reglamento, que retina los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo en el caso del personal funcionario, o en la equivalente
en el supuesto del personal laboral.

b) Con caracter general, acreditar una antigiiedad minima de un afio en el desempefio del
puesto de trabajo vinculado al programa o puesto equivalente en sus funciones, salvo
excepcion expresamente autorizada por la Gerencia a propuesta de la persona responsable
del programa de teletrabajo.

c¢) Ocupar un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en la modalidad de
teletrabajo.

d) No percibir el complemento de jornada especial.

e) No ocupar un puesto de Libre Designacion.

f) Con caracter general, no disfrutar de jornada de 4 dias.

g) No tener autorizacién o reconocimiento de compatibilidad.

h) Poseer los conocimientos suficientes en el manejo de herramientas informaticas para el
desempefio de las funciones objeto del teletrabajo de una manera auténoma.

i) Tener la formacion que asi se determine en materia de prevenciéon de riesgos laborales,
proteccion de datos, ciberseguridad y cualquier otra cuestion relativa al perfil o perfiles que
correspondan al puesto de trabajo y asi se determine.

j) Disponer del equipamiento informatico y telefénico necesario en el lugar desde el que se
realice el trabajo a distancia; en particular, y como minimo, un ordenador personal y
conexidn a internet con los requisitos que, a tales efectos, se establezcan por la Gerencia de
acuerdo con las indicaciones técnicas formuladas por el vicerrectorado competente en
materia de Transformacién Digital.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse durante todo
el periodo de tiempo en el que el personal empleado ptiblico preste servicio en la modalidad de
teletrabajo. La solicitud individual de participacién en un programa de teletrabajo contendra
los compromisos de la persona solicitante a los efectos del cumplimiento de dichos requisitos.
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CAPITULO III. Condiciones de la prestacién de servicios en teletrabajo.
Derechos y obligaciones de las personas teletrabajadoras

Articulo 8. Jornada de trabajo.

1. Lajornada de teletrabajo sera la que corresponda a cada empleada y empleado publico y su
cumplimiento se llevard a cabo de acuerdo con lo previsto en la regulacion correspondiente en
materia de jornada, vacaciones, permisos y licencias, y con el calendario laboral del PTGAS
vigente.

2. La jornada semanal de trabajo del personal que se acoja a la modalidad de teletrabajo por
programa, se organizara de manera que, como maximo, 1 dia a la semana se presten los
servicios en régimen de teletrabajo y el resto de forma presencial pudiéndose ampliar a 2 dias
una vez evaluado de forma positiva el primer programa de teletrabajo al que se haya acogido
el personal segtin lo establecido en el articulo 13.3.

3. En el caso de teletrabajo por un plan individual o una situacién de crisis o en una situacion
extraordinaria, la jornada semanal se organizara de acuerdo con lo establecido al respecto.

4. Como norma general, la jornada diaria no se podrd fraccionar en las dos modalidades,
presencial y teletrabajo.

5. La prestacion de los servicios mediante la modalidad de teletrabajo no alterara la obligacion del
cumplimiento de la jornada general establecida en la normativa vigente. Se deberan respetar el
derecho al descanso diario y semanal, la distribucién horaria prevista en la normativa sobre
condiciones de trabajo, asi como las reducciones o flexibilizaciones de la jornada, aplicandose,
las ya concedidas, de forma proporcional entre la jornada presencial y la de teletrabajo.

6. Asimismo, se estableceran periodos minimos de interconexion para la realizacion del trabajo e
incluso que estos periodos se hagan coincidir con unas franjas horarias determinadas en las que
las necesidades del servicio hagan necesaria la intercomunicacion.

7. Por necesidades del servicio, que deberan ser debidamente justificadas, podra ser requerida,
con una antelacién minima de 24 horas habiles, la presencia puntual en el centro de trabajo del
personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo, sin que ello suponga la finalizacion
del régimen de prestacion de servicios en esta modalidad ni su suspensién temporal.

8. Finalizada la prestacidn del servicio en régimen de teletrabajo, el primer dia habil siguiente la
persona teletrabajadora deberd volver a prestar sus servicios de forma presencial en los
términos y condiciones aplicables en el momento de su incorporaciéon a la modalidad
presencial, salvo que tuviera concedida cualquier situacion o permiso que le permita una
incorporacién posterior.

9. La organizacidn del personal deberd efectuarse de forma que quede garantizada la adecuada
prestacion de servicios de modo presencial.

10. Como norma general, el teletrabajo se realizara de lunes a jueves.
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Articulo 9. Incompatibilidades.

Con caracter general, durante las jornadas en que se trabaje en la modalidad de teletrabajo
no se podran realizar actividades extraordinarias que supongan el percibo de pagos a personal
propio o compensacion horaria.

Articulo 10. Medios tecnolégicos.

1. La Universidad de Granada pondra a disposicion de la persona teletrabajadora los medios
tecnolégicos, condicionando el nimero de autorizaciones de teletrabajo al niimero de
dispositivos disponibles que pueda poner a disposicion la unidad, salvo que el trabajador
consienta poner a disposicion sus propios medios, siempre que cumplan los requisitos técnicos
establecidos.

2. Los medios tecnologicos a disposicién de la persona teletrabajadora deben permitir el
desarrollo de la actividad habitual que desarrolla en su puesto de trabajo presencial y debera
disponer de las mismas herramientas en su escritorio, aplicaciones, comunicaciones, etc., asi
como el acceso a la informacién, documentacidn, servidores y bases de datos donde se almacene
la misma.

3. Supeditada a la disponibilidad presupuestaria y tecnoldgica, la Universidad podra suministrar
a la persona teletrabajadora un equipo informatico, que podré ser igualmente de uso en las
jornadas de caracter presencial.

4. La Universidad promovera que, en el caso de tener que abordar la renovacion de equipos
informaticos, estos se sustituyan por dispositivos que puedan utilizarse tanto en la actividad
presencial como en la actividad por teletrabajo.

5. En el supuesto de que se produjera un mal funcionamiento en el equipo informatico, o en las
aplicaciones instaladas en él que no pueda ser solucionado el mismo dia, quedara en suspenso
el teletrabajo hasta que la incidencia quede resuelta.

Articulo 11. Seguridad y salud en el trabajo y proteccion de datos.

La firma del acuerdo de teletrabajo implicara el compromiso de todo el personal adherido al mismo
a respetar la normativa vigente de proteccion de datos, de riesgos laborales, la confidencialidad de
la informacién, asi como la politica sobre seguridad de la informacién de la Universidad de
Granada.

Articulo 12. Derechos y deberes del personal participante en los programas de teletrabajo.

1. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tendra a todos los efectos el
mismo régimen juridico, deberes y derechos, individuales y colectivos, que el resto de personal
que preste servicios en modalidad presencial.
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2. Asimismo, el personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo, del mismo modo que
quien presta servicios en modalidad presencial, tiene derecho a la desconexién digital en los
términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y se le ha de garantizar el
respeto a su tiempo de descanso y a su intimidad personal.

3. La Universidad de Granada proporcionara a su personal la formacién necesaria para el acceso
a la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

4. La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo tendra caracter voluntario y reversible
y no supondrd, en ningun caso, alteracion alguna en el régimen retributivo, ni afectara a los
derechos de formacidn, accién social, promocion profesional y resto de los derechos laborales.

5. La condicién de persona teletrabajadora lo es tinicamente por el tiempo de duracion de la
prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo y en tanto ocupe el puesto de trabajo
desempefiado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si cambia de puesto de trabajo.

CAPITULO IV. Programas de teletrabajo

Articulo 13. Procedimiento para la tramitacion de los programas de teletrabajo.

1. El procedimiento parala aprobacion de los programas de teletrabajo se iniciara con la propuesta
por parte de las personas responsables de las unidades, a iniciativa propia o a instancia de
persona interesada, dirigida a la Gerencia a través del procedimiento electrénico establecido.

2. La propuesta realizada por el responsable de la unidad debera incluir:
a) Causas y objetivos de la propuesta en la que fundamenta su implantacién, y las posibles
mejoras.
b) Puestos de trabajo.

¢) Una identificacidn clara y concreta de las tareas a desarrollar, determinando asi mismo el
numero y los colectivos que se podran incorporar a esta modalidad de trabajo.

d) Duracién del programa (motivada en caso de ser inferior a un afio).
e) Distribucion de las jornadas del personal participante.

f) Objetivos concretos a realizar por la persona trabajadora.

g) Indicadores para la evaluacion del trabajo realizado.

h) Identificacién de la unidad administrativa en la que se integra la unidad de teletrabajo, asi
como de la persona responsable de efectuar el seguimiento.

i) Marco tecnologico, aplicaciones y herramientas informaticas y de comunicacion necesarias
para el desempefio del teletrabajo.
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3. Cada responsable de la unidad de teletrabajo que proponga un programa velara porque el
personal que participe en la opcion de teletrabajo tenga las destrezas requeridas para utilizar
las herramientas informaticas necesarias. Ademas, realizara el seguimiento, control de las
tareas desarrolladas y los indicadores o mecanismos de medicion que permitan comprobar que
los objetivos se han cumplido y, en su caso, solicitara la prérroga o suspension del programa.

4. Las propuestas recibidas seran analizadas y resueltas por la Gerencia. La denegacién del
programa debera ser motivada y comunicada a la Comision de Teletrabajo.

5. Una vez aprobado el programa de teletrabajo, las personas que deseen participar en el
programa, solicitardn de manera individual su inclusién mediante el procedimiento electrénico
establecido, comprometiéndose al cumplimiento de los objetivos establecidos en el programa
de teletrabajo.

6. Elresponsable de la unidad resolvera la solicitud de inclusién en el programa de teletrabajo en
un plazo de 10 dias habiles. La persona solicitante podra reclamar la denegacién de la inclusiéon
en el plazo de 5 dias habiles ante el Gerente.

Articulo 14. Suspension y revocacién de la autorizacion de teletrabajo.

1. Cuando existan circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona trabajadora que se
encuentre en situacion de teletrabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen, o
cuando no se pueda disponer de medios adecuados en cada momento, se podra suspender la
autorizacion de teletrabajo a instancia de aquella o a solicitud del responsable de la unidad de
que dependa.

2. Desaparecida la causa que dio origen a la suspension, la reanudacion del teletrabajo se
producira en el plazo maximo de los tres dias habiles siguientes a la notificacién de la resolucion
por la que se disponga su finalizacién

3. La participacién en un programa de teletrabajo podra ser revocada por la Gerencia, a instancia
de la persona responsable de la unidad de teletrabajo y una vez informada la Comisién de
Teletrabajo, por cualquiera de las siguientes causas:

a) Necesidades del servicio, justificadas adecuadamente.

b) Incumplimiento acreditado de los objetivos.

c) Variacion de las circunstancias alegadas por las personas participantes.
d) Acuerdo con el personal acogido al programa.

e) Alteracion de las condiciones o conocimientos técnicos adecuados para realizar sus tareas
en igualdad de condiciones que cuando se encuentra en la Universidad.

f) Inobservancia de las normas de funcionamiento del programa.
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CAPITULO V. Conciliacién, situaciones de crisis y extraordinarias.

Articulo 15. Prestacién de servicios en modalidad de teletrabajo por conciliacion de la vida laboral
y familiar, por motivos de salud y violencia de género.

En casos excepcionales, siempre y cuando haya motivos acreditados de conciliacién, enfermedad
que lo justifique o de violencia de género, la Gerencia podra autorizar la prestacion del servicio en
régimen de teletrabajo o modificar las condiciones de teletrabajo del personal que ya estuviera en
un programa.

Las condiciones concretas se adaptaran a las peculiaridades de cada caso quedando recogidas en
un plan individualizado para la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

Podra solicitarse en cualquier momento y su duracién estara ligada al mantenimiento de la
situacion excepcional que la motivo.

En aquellos supuestos relacionados con motivos de salud, serd necesario informe favorable del
Servicio de Salud y Prevencion de la UGR.

Articulo 16. Prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo en situacion de crisis y en

situaciones extraordinarias.

1. Excepcionalmente, se podra establecer la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo
con caracter forzoso, cuando lo requieran situaciones de crisis o de fuerza mayor acordadas por
la autoridad competente, durante el tiempo estrictamente indispensable mientras persistan
tales circunstancias.

2. Asimismo, en caso de imposibilidad de reubicar a la totalidad del personal de la unidad en
otras instalaciones, la UGR podra establecer, por el tiempo imprescindible, la prestacién de los
servicios en la modalidad de teletrabajo en las siguientes situaciones extraordinarias:

a) Necesidades de prevencion de riesgos laborales.
b) Obras o reformas en el lugar de trabajo que impidan su desarrollo de forma presencial.
¢) Traslados o mudanzas entre distintos edificios o distintos puestos en un mismo edificio.
d) Otras circunstancias de fuerza mayor apreciadas por el 6rgano competente.
3. Enlos supuestos previstos en el apartado 2, la propuesta de la prestacion de los servicios en la

modalidad de teletrabajo podra partir del responsable de la unidad cuyo personal se vea
afectado, o desde el Servicio de Salud y Prevencidn, por razones de seguridad y salud.

4. Cuando la implantacion de la modalidad de teletrabajo obedezca a situaciones de crisis o
extraordinarias a las que se refieren los apartados 1 y 2, no estard limitada por las jornadas
minimas de actividad presencial, pudiendo extenderse durante el tiempo de duracion de la
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causa que lo motivd; igualmente, no sera necesario el cumplimiento integro de las condiciones
previstas en este reglamento.

5. Por parte de la Gerencia de la UGR, se informara de estas situaciones de crisis o extraordinarias
a la Junta de Personal o al Comité de Empresa, segin proceda y a la Mesa Sectorial de
Negociacion del PTGAS.

CAPITULO VI. Seguimiento y evaluacion del teletrabajo.

Articulo 17. La Comision de Teletrabajo.

La Comision de Teletrabajo estara compuesta por la Gerencia y, por la parte sindical, un nimero de
participantes de cada organizacién sindical segin su representacion en la Mesa Sectorial de
Negociacion del PTGAS. Cada parte ostenta el 50% de la Comision. Son sus funciones:

a) Ser informada de los programas de teletrabajo y planes de teletrabajo presentados.
b) Ser informada de las solicitudes de teletrabajo presentadas, concedidas y denegadas.

c) Ser informada de la finalizacién de un programa de teletrabajo o de la revocacion de la
autorizacion a prestar servicios en modalidad de teletrabajo.

d) Ser informada de los planes individuales de teletrabajo concedidos.

e) Establecer, con caracter general, los criterios para la asignacion de la modalidad de teletrabajo
cuando el numero de solicitudes supere la capacidad establecida en el programa de teletrabajo.

f) Realizar el seguimiento y resolver posibles incidencias referidas a los citados programas.

g) Realizar propuestas de mejora y modificacion necesarias para el correcto funcionamiento del
teletrabajo.

Articulo 18. Control, evaluacion y seguimiento de la prestacion de servicios en la modalidad de

teletrabajo.

1. El control del trabajo se realizara atendiendo al cumplimiento de objetivos o a la consecucién
de resultados.

2. Corresponde a las personas responsables de cada unidad el seguimiento de los criterios,
mejoras, objetivos e indicadores para la evaluacion de las tareas asignadas, asi como velar por
la organizacion del trabajo de modo que no se vea menoscabada la prestacion y calidad de los
Servicios.

3. La Universidad se reserva el uso de herramientas informaticas y procedimientos que,
salvaguardando en todo momento la intimidad de la persona trabajadora, permitan hacer un
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seguimiento y comprobacion del trabajo que se esta realizando a lo largo de la jornada,
informandole previamente de su uso.

4. Durante la prestacion de servicios en esta modalidad de teletrabajo, se procedera al registro de
la jornada a través de la aplicacion informatica establecida a tal efecto.

Disposicion adicional primera

Anualmente se realizara un seguimiento del impacto de género de esta modalidad de trabajo.

Disposicion adicional segunda

A efectos de este reglamento se entendera por dias hébiles los dias laborables establecidos de
acuerdo con la regulacién del calendario laboral del PTGAS de la UGR.

Disposicion adicional tercera

La Gerencia instara al érgano competente de la Universidad de Granada la adecuacion del Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales a esta modalidad de trabajo.

Disposicion final primera

Se faculta al Gerente para dictar todas las instrucciones que sean necesarias para la aplicacion de
este Reglamento.

Disposicion final segunda.

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Granada.
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