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ACUERDO SOBRE PROCESOS SELECTIVOS EN EL AMBITO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

(Modificado por acuerdo de 4 de julio de 2014)

En Granada, a 2 de junio de 2004, reunidos, de una parte, el Gerente de la
Universidad de Granada y, de otra, el Comité de Empresa de los centros de
Granada, el Delegado de Personal del Campus Universitario de Melilla y el
Delegado de Personal del Campus Universitario de Ceuta.

MANIFIESTAN:

PRIMERO. Que el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, regula en los articulos 18 al 22 la provision
de plazas vacantes, estableciendo, para el caso de que los procesos selectivos
correspondientes se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la puntuacion
que corresponde a cada una de las fases y la valoracion maxima a otorgar de los
méritos que pudieran alegarse.

SEGUNDO. Que es necesario realizar la oportuna adaptacién de las convocatorias
de plazas vacantes en la Universidad de Granada para los supuestos en que el
proceso selectivo se realice por los sistemas de oposicion y de concurso-oposicion.

ACUERDAN:
. PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCION INTERNA
A) FASE DE OPOSICION. Se podra obtener una puntuacién maxima de 65 puntos:

a) Plazas de grupo IV y aquellas de grupo lll que no tengan responsabilidad
sobre equipos humanos.

Primer ejercicio. Consistira en el desarrollo de un ejercicio teorico- practico en
el tiempo que el Tribunal estime oportuno y que versara sobre los aspectos del
programa. Dicho ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, tendra caracter
eliminatorio y sera necesario obtener 20 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. En el maximo tiempo de dos horas los aspirantes
contestaran un cuestionario que versara sobre los aspectos del programa. Se
calificara de 0 a 25 puntos, tendra caracter eliminatorio y serd necesario
obtener 12,5 puntos para superarlo.

b) Plazas de grupo | y Il y aquellas de grupo lll que tengan responsabilidad
sobre equipos humanos.
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Primer ejercicio. Consistira en el desarrollo de un ejercicio tedrico- practico en
el tiempo que el Tribunal estime oportuno y que versara sobre los aspectos del
programa, calificandose de 0 a 35 puntos, tendra caracter eliminatorio, y sera
necesario obtener 17,5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. En el maximo tiempo de dos horas los aspirantes
contestaran un cuestionario que versara sobre los aspectos del programa. Se
calificara de 0 a 24 puntos, tendra caracter eliminatorio y sera necesario
obtener 12 puntos para superarlo.

Entrevista personal. Se calificara de 0 a 6 puntos, no teniendo caracter
eliminatorio.

B) FASE DE CONCURSO. Para aquellos aspirantes que superen la fase de
oposicién se les aplicara la fase de concurso que se valorara con un maximo
de 35 puntos de acuerdo con los haremos que figuran en el Anexo .

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en las fases de oposicion y concurso, designandose a los aspirantes con mayor
puntuacion, segun el nimero de plazas convocadas.

Il. PROCESOS SELECTIVOS DE NUEVO INGRESO
A) PLAZAS DE GRUPO IV.
a) Fase de oposicion. Se podra obtener una puntuacion maxima de 65 puntos:

Primer ejercicio. En el maximo tiempo de dos horas los aspirantes
contestaran un cuestionario que versara sobre los aspectos del programa.

Se calificara de 0 a 25 puntos, tendra caracter eliminatorio y sera necesario
obtener 12,5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistira en el desarrollo de un ejercicio tedrico-practico
en el tiempo que el Tribunal estime oportuno y que versara sobre los
aspectos del programa. Dicho ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, tendra
caracter eliminatorio y sera necesario obtener 20 puntos para superarlo.

No obstante lo anterior, en aquellos supuestos que ambas partes
previamente acuerden, se realizara ejercicio Unico, que se calificara de 0 a
65 puntos, tendra caracter eliminatorio y sera necesario obtener 32,5 puntos
para superarlo.
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b) Fase de concurso. Para aquellos aspirantes que superen la fase de
oposicion se les aplicara la fase de concurso que se valorara con un maximo
de 35 puntos de acuerdo con el baremo que figura en el anexo 1.3

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso, designadndose a los aspirantes
con mayor puntuacién, segun el nimero de plazas convocadas.

B) PLAZAS DE GRUPO |, 1 Y 111

Para las plazas de nuevo ingreso pertenecientes a categorias de estos grupos
sblo se utilizara el sistema de oposicion, distribuyéndose los 100 puntos totales
de la siguiente forma:

a) Plazas de grupo lll que no tengan responsabilidad sobre equipos humanos:

Primer ejercicio. En el maximo tiempo de dos horas los aspirantes contestaran
un cuestionario que versara sobre los aspectos del programa. Se calificara de
0 a 40 puntos, tendra caracter eliminatorio y sera necesario obtener 20 puntos
para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistira en el desarrollo de un ejercicio tedrico-practico
en el tiempo que el Tribunal estime oportuno y que versara sobre los aspectos
del programa. Dicho ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, tendra caracter
eliminatorio y sera necesario obtener 30 puntos para superarlo.

b) Plazas de grupo I, Il y aquellas de grupo Il que tengan responsabilidad sobre
equipos humanos:

Primer ejercicio. En el maximo tiempo de dos horas los aspirantes contestaran
un cuestionario que versara sobre los aspectos del programa. Se calificara de
0 a 40 puntos, tendra caracter eliminatorio y sera necesario obtener 20 puntos
para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistira en el desarrollo de un ejercicio teérico-practico
en el tiempo que el Tribunal estime oportuno y que versara sobre los aspectos
del programa. Dicho ejercicio se calificard de 0 a 53 puntos, tendra caracter
eliminatorio y sera necesario obtener 26,5 puntos para superarlo.

Entrevista personal. Se calificarda de 0 a 7 puntos, no teniendo caracter
eliminatorio.
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ill. PROCESOS SELECTIVOS DE NUEVO INGRESO'

a) Si en una resoluciéon judicial firme se declara la ilegalidad de algin
apartado de uno de los baremos previstos en los apartados |I.B o Il.A.b de
este acuerdo, la Gerencia previa negociacién con el Comité de Empresa,
procedera a la modificacion del baremo afectado con la exclusiva finalidad
de adaptarlo al sentido de la citada sentencia. El nuevo baremo resultante
sera aplicable a los procesos convocados a partir de la misma.

b) Si en una resolucion judicial firme se declara la incorrecta aplicacion o se
realiza interpretacion sobre la forma correcta de aplicacion de algun
apartado de uno de los baremos previstos en los apartados 1.B o Il.A.b de
este acuerdo, la Gerencia procedera, previa negociacion con el Comité de
Empresa, a la confeccion de las instrucciones oportunas en orden a una
correcta aplicacion del mismo por parte de los érganos selectivos. Estas
instrucciones surtiran efectos en toda convocatoria en la que aun no se
haya hecho publica la lista definitiva de puntuaciones de la fase de
concurso.

Y no siendo otro el objeto de la presente, lo firman en prueba de conformidad
en el lugar y fecha arriba indicados.

EL GERENTE LA PRESIDENTA DEL
COMITE DE EMPRESA
. 7

7 #advés Navarro Galera

L DELEGADO DE PERSONAL
DEL US/DE MELILLA

i Apartado afiadido por acuerdo de 4 de julio de 2014



ANEXO I A

BAREMO PARA PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCION INTERNA
GRUPO |

1. Antigtiedad en la Universidad de Granada
Méximo 12,25 puntos

Se valoraran los servicios prestados en cualquier categoria profesional recogida en
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas y prestados en la
Universidad de Granada.

0, 7puntos/365 dias.

2. Formacion
Mazximo 8, 75puntos
A) Cursos de perfeccionamiento.
Se valoraran los cursos impartidos y/u homologados por Organismos oficiales y
Centrales Sindicales y relacionados con la plaza convocada: 0,075 puntos/hora.
Mz ximo 6 puntos

Aquellos cursos relacionados en los que no conste el nimero de horas se valoraran
con 0,064 puntos/curso.

B) Titulacidn académica
Mé ximo 4 puntos

B Se aceptaran como puntuables los estudios de Licenciatura o equivalente,
relacionados con las plazas convocadas.

m Las titulaciones relacionadas con cada plaza se especificaran en cada convocatoria.
- Titulacién académica relacionada con la plaza:



- Licenciatura o equivalente 4 punfos. o Doctor:

C) Docencia, publicaciones congresos relacionados con la plaza.
Méximo 4 puntos

e Impartir docencia en asignatura o curso: 0.2
puntos/crédiio.

e Publicaciones como autor principal: 25
puntos/publicacion

e Articulos y comunicaciones:
0, 1 puntos/arti culo-comunicacion

D) Por haber superado la fase de oposicion en su totalidad, de otras
convocatorias de plazas relacionadas, para promocién interna:

0, 5 puntos por convocatoria.
Méximo 1 punto

3. Experiencia profesional en la Universidad
Mz ximo 14 puntos

4 Desempefiando el mismo puesto al que se aspira en plazas pertenecientes a la
misma &rea funcional:
1,5 puntos/365 dias.

/Desempefiando puestos de categorias inferiores al que se aspira, en plazas
pertenecientes al mismo &rea funcional: 0, 75punto/365 dias.

4 Desempefiando puestos no adscritos a ningan &area funcional: 075
puntos/365 dias.

Méximo 3 puntos

o Las plazas relacionadas se especificaran en cada convocatoria.



ANEXO | B

BAREMO PARA PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCION INTERNA
GRUPO Il

1. Antigiedad en la Universidad de Granada
Msximo 12,25 puntos

Se valoraran los servicios prestados en cualquier categoria profesional recogida en
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas y prestados en
la Universidad de Granada. 0, 7puntos/365 dias.

2. Formacién
Mz ximo 8, 75puntos

A) Cursos de perfeccionamiento.
Se valoraran los cursos impartidos y/u homologados por Organismos oficiales y
Centrales Sindicales y relacionados con la plaza convocada: 0,075 puntos/hora.
Mz ximo 6 punfos

Aquellos cursos relacionados en los que no conste el nimero de horas se
valoraran con 0,064 puntos/curso.

B) Titulacion académica.
Mé ximo 4 puntos

Se aceptaran como puntuables los estudios de Diplomatura o equivalente,
relacionados con las plazas convocadas.

Las titulaciones relacionadas con cada plaza, se especificaran en cada
convocatoria.
- Titulacion
académica relacionada con la plaza: o Diplomatura o
equivalente: 4 puntos



o Licenciatura o equivalente: 4 puntos

C) Docencia, publicaciones congresos relacionados con la plaza.
Mz ximo 4 puntos

* Impartir docencia en asignatura o curso: 0.2
puntos/crédito.

A Publicaciones como autor principal: 025
puntos/publicacicn

i~ Arti culos y comunicaciones: 0,1
puntos/arti culo-comunicacisn

D) Por haber superado la fase de oposicién en su totalidad, de otras convocatorias de
plazas relacionadas, para promocidn interna:

0 & puntos por convocatoria.
Mziximo 1 punto

3. Experiencia profesional en la Universidad
Msximo 14 punios

Desempefiando el mismo puesto al que se aspira o de la categoria superior al que

[ ]
se aspira en plazas pertenecientes a la misma area funcional: 7,5 puntos/365 dias.

Desempefiando puestos de categorias inferiores al que se aspira, en plazas

[ ]
pertenecientes al mismo area funcional: 0 75punto/365 dias.

¢ Desempeiiando puestos no adscritos a ningan area funcional: 0,75
puntos/365 dias.

Mzximo 3 puntos.

e Las plazas relacionadas se especificaran en cada convocatoria



ANEXO | C

BAREMO PARA PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCION INTERNA
GRUPO 1l

1. Antigtiedad en la Universidad de Granada
Méximo 12,25 punfos

Se valoraran los servicios prestados en cualquier categoria profesional recogida en
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas y prestados en
la Universidad de Granada. 0,7puntos/365 dias.

2. Formacién
Méximo 8, 75puntos

A) Cursos de perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos impartidos y/u homologados por Organismos oficiales y
Centrales Sindicales y relacionados con la plaza convocada: 0,075 puntos/hora.
M2z ximo 6 puntos

Aquellos cursos relacionados en los que no conste el ndmero de horas se
valoraran con 0,064 puntos/curso.

B) Titulacién académica
Mz ximo 4 puntos

e Se aceptaran como puntuables los estudios de F.P. Il o equivalente,
relacionados con las plazas convocadas.

Las titulaciones relacionadas con cada plaza, se especificaran en cada
convocatoria.



- Titulacién académica relacionada con la plaza: o FP

Il o equivalente: 4 puntos
o Diplomatura o equivalente: 4 puntos o
Licenciatura o equivalente: 4 puntos

C) Por haber superado la fase de oposicién en su totalidad, de otras convocatorias
«para promocién interna de plazas del mismo &rea funcional y categoria

profesional: 0,5 puntos por convocatoria.
Msximo 1 punto

3. Experiencia profesional en la Universidad.
Mzximo 14 puntos

o Desempefiando el mismo puesto al que se aspira o de la categoria superior al que
se aspira en plazas pertenecientes a la misma area funcional: 7,5 puntos/365 dias.

o Desemperiando puestos de categorias inferiores al que se aspira, en plazas
pertenecientes al mismo area funcional: 0,75punto/365 dias.

4 Desempetiando puestos no adscritos a ningin area funcional: 0,75
puntos/365 dias.

Mszximo 3 puntos

e Las plazas relacionadas se especificaran en cada convocatoria

11



ANEXO 1D

BAREMO PARA PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCIGON INTERNA
GRUPO IV

1. Antigtiedad en la Universidad de Granada.
Mzximo 12,25 puntos

Se valoraran los servicios prestados en cualquier categoria profesional recogida en
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas y prestados en
la Universidad de Granada. 0, 7punfos/365 dias.

2. Formacion
Meéximo 8, 75puntos
A) Cursos de perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos impartidos y/u homologados por Organismos oficiales y
Centrales Sindicales y relacionados con la plaza convocada: 0,075 puntos/hora.
Mz ximo 6 puntos.

Aquellos cursos relacionados en los que no conste el nimero de horas se
valoraran con 0,064 puntos/curso.

B) Titulacién académica
Msximo 4 puntos

Se aceptaran como puntuables los estudios de F.P. | o equivalente,
relacionados con las plazas convocadas.

Las titulaciones relacionadas con cada plaza, se especificaran en cada
convocatoria.



- Titulacion académica relacionada con la plaza:

o FP I o equivalente: 4 puntos
o FP Il o equivalente: 4 puntos
o Diplomatura o equivalente: 4 puntos o
Licenciatura o equivalente: 4  punfos

C) Por haber superado la fase de oposicién en su totalidad, de otras convocatorias " para
promocién interna de plazas del mismo &rea funcional y categoria profesional:

0 5 puntos por convocatoria.
Méximo 1 punto

3. Experiencia profesional en la Universidad.
Mazximo 14 puntos.

e Desemperfiando el mismo puesto al que se aspira o de la categoria superior

al que se aspira, en plazas pertenecientes a la misma area funcional: 7,5
puntos/365 dias.

o Desemperiando puestos de categorias inferiores al que se aspira, en plazas
pertenecientes al mismo area funcional: 0,75punto/365 dias.

o Desemperiando puestos no adscritos a ningan area funcional:
0,75 puntos/365 dias.
Mazximo 3 puntos.

e Las plazas relacionadas se especificaran en cada convocatoria



ANEXO I

BAREMO PARA PROCESOS SELECTIVOS DE NUEVO INGRESO
GRUPO IV

1. Antigtiedad en la Universidad de Granada
Méximo 12,25 puntos

Se valoraran los servicios prestados en cualquier categoria profesional recogida en
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas y prestados en
la Universidad de Granada. 2 puntos/365 dias.

2. Formacién
Mz ximo 8, 75puntos

A) Cursos de perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos impartidos y/u homologados por Organismos oficiales y
Centrales Sindicales y relacionados con la plaza convocada: 0,075 puntos/hora.
Mzximo 6 puntos

Aquellos cursos relacionados en los que no conste el nimero de horas se
valoraran con 0,064 puntos/curso.

B) Titulacién académica relacionada con la plaza Maximo 4
puntos

« Las titulaciones relacionadas con cada plaza se especificaran en cada convocatoria.

o FP o equivalente 4 puntos
o FP Il o equivalente 4 puntos
o Diplomatura o equivalente 4 puntos
o Licenciatura o equivalente 4 puntos
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C) Por haber superado la fase de oposicién, en su totalidad, de otras convocatorias de
plazas del mismo area funcional y categoria profesional:

0.5 puntos por convocatoria.
Mzximo 1 punto

3. Experiencia profesional.
Méximo 14 puntos

t Desemperfiando idéntico puesto en la Universidad de Granada: 2
puntos/365 dias.

i- Desempeifiando otros puestos de categorias pertenecientes a los grupos IVy V en la
Universidad de Granada, con caracter fijo o mediante contratos temporales derivados

de bolsas de sustituciones. 7 punto/365 dias.
Mz ximo 6 puntos

i- Desempeifiando cualquier puesto de similares funciones fuera de la

Universidad de Granada. . 7 punto/365 dias.
Mz ximo 6 puntos

e Los puestos similares se podran determinar en cada convocatoria.

o Estos méritos se acreditaran mediante la correspondiente vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social y con contrato
laboral, néminas o certificado de empresa que especifique categoria
profesional y relacién laboral.



