+ Acuerdo de Formacidn

ACUERDO ENTRE EL EQUIPO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, LA JUNTA DE PERSONAL Y EL COMITE DE EMPRESA SOBRE
LA ORGANIZACION Y CONDICIONES DE PARTICIPACION EN EL PLAN
DE FORMACION DEL P.A.S

PREAMBULO

En Enero de 1993, el Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada y los
organos de representacion sindical firmaban un acuerdo sobre la organizacién
y condiciones de participacién en el Plan de Formacién. Desde esa fecha se
han producido numerosos cambios en nuestra Universidad. De una parte, con
la creacién de las Universidades de Jaén y Almeria, una de las partes
firmantes del acuerdo, (el Comité Intercentros) ha desaparecido. Asimismo,
con la creacion en noviembre del mismo afio del Gabinete de Recursos
Humanos, que asumia entre sus funciones la Formacion del PAS, esta
importante drea se desvinculaba del Vicerrectorado de Ensefianzas Propias y
se encajaba en la Gerencia, principal responsable de la politica de personal.

Si a estos cambios en la estructura, afadimos las modificaciones legislativas
producidas desde la fecha (III Convenio Colectivo, Acuerdo entre
Administracion y Sindicatos....) y la puesta en marcha durante el Curso 94/95
de la primera programacion anual de Cursos de Formacion del PAS, existen
elementos mds que suficientes para justificar la necesidad de un nuevo
acuerdo que venga a sustituir el del afio 1993 y que corrija las deficiencias
que su aplicacion ha puesto de manifiesto durante su vigencia.

Las partes representadas en este acuerdo, conscientes de que las
necesidades formativas del personal de administracion y servicios hoy en dia
son mds exigentes que hace unos afios y que el potencial y la capacidad de
trabajo de las personas que forman la Universidad de Granada son su recurso
mads valioso y, sin duda, la preparacion y profesionalidad del PAS redundard
en una mejor gestion de la Universidad y porque la formacion se considera un
elemento clave para la promocion y la carrera profesional, firman el presente
Acuerdo, con la premisa de que los objetivos que se pretenden alcanzar
solamente pueden lograrse a través de la participacion y el esfuerzo personal



de todos, la motivacion por la eficacia y la eficiencia en el trabajo, la toma de
conciencia de que los recursos son limitados, y la identificacién, implicacién y
compromiso con la Universidad.

1. OBJETIVOS

El Plan de Formacion estd dirigido al Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Granada, y tiene como objetivo general e imperativo
para la Institucién, promover la adecuacién profesional al puesto de trabajo,
asi como proporcionar la suficiente formacion a los trabajadores que les
permita incrementar sus conocimientos, destreza y habilidades en el
ejercicio de su desarrollo profesional.

Junto a este objetivo general se fijan como objetivos concretos:

o La mejora de la calidad de los servicios universitarios a los ciudadanos,
incrementando la sensibilidad del personal sobre la importancia que la
informacion y atencion personal tiene para los usuarios y también para la
imagen de la Universidad. Asi mismo, aumentar la conciencia de que los
servicios publicos, y consecuentemente las personas que trabajan al servicio
de los mismos, adquieren una especial responsabilidad frente a la sociedad.

o £/ incremento de la eficacia y eficiencia en la Administracion universitaria.
Estos dos conceptos son inseparables de la formacidn, entendiendo que el
incremento de la eficacia a través de la formacion requiere que ésta sirva
para mejorar el desempefio de las funciones, que se asuman las
responsabilidades por todo el personal, y en especial el directivo y los
responsables de la organizacion administrativa.

o La motivacion del personal y desarrollo de su cualificacion técnica y
profesional. Desde el punto de vista de las personas a las que va dirigida la
formacion es importante favorecer la comunicacion interpersonal, la
integracién profesional y el sentimiento de realizacién personal a través del
trabajo, a la vez que proporcionar el adiestramiento directo que permita
adquirir dominio sobre el puesto de trabajo que se desempefia. Ademds, se
pretende apoyar el esfuerzo de las personas por superarse y promocionarse a
través de la cualificacidn técnica y la especializacién que puede adquirirse por
esta via.



o En consonancia con el espiritu, asi como con el contenido del Acuerdo del
Consejo de Ministros por el que se aprueba el Acuerdo Administracion
Sindicatos de 19 de Septiembre de 1994 para el periodo 1995/1997, sobre
condiciones de trabajo, y la Ley 42/94 de 30 de Diciembre, al igual que con la
politica ya iniciada en este sentido por la Administracién del Estado, la
Universidad de Granada se plantea como objetivo dentro de la vigencia del
citado acuerdo, la organizacién y puesta en marcha de cursos orientados en
unos casos a suplir la falta de titulacién académica y en otros destinados a
formar parte del proceso selectivo en via de promocién para el personal de
esta Universidad.

2. CLASIFICACION DE CURSOS

Los cursos que se impartirdn tendrdn tres lineas bdsicas de actuacién como
se define seguidamente:

2.1. Cursos de Adecuacion Profesional: son cursos de cardcter obligatorio,
que tienen como objetivo la adaptacion del trabajador a su puesto de trabajo
o a puestos que se han visto afectados por modificaciones de cardcter
técnico o funcional. Estos cursos se realizardn preferentemente dentro del
horario de trabajo, por lo que no dardn lugar a compensacién horaria. En caso
de realizarse fuera del horario laboral, la compensacion serd total. De la
realizacién de los mismos ho se expedirad certificado alguno.

2.2. Cursos de Perfeccionamiento: son cursos especificos organizados con el
fin de actualizar conocimientos, promoviendo el desarrollo personal y
profesional. Son cursos que generan una compensacion horaria igual a la mitad
de las horas de duracién del curso y comportan el derecho a certificado de
asistencia o aptitud.

2.3. Cursos de Formacion General: son cursos que tienen como misién el
posibilitar que los grupos V y IV que no posean la titulacién académica ni la
experiencia profesional, puedan integrarse en los Grupos IV y ITT mediante
el reconocimiento de la categoria profesional. Este tipo de cursos no
conllevan compensacién horaria. En exdmenes finales o liberatorios se tendrd
el dia libre, en el caso de que las necesidades del servicio no lo permitan, se
podrd disfrutar en otro periodo.

2.3.1. Cursos de Formacion Humanistica: se organizard un curso de 200
horas, a realizar durante un aflo académico con un contenido que serd



propuesto por la Coordinacion del PAS y ratificado por la Comisién de
Formacion.

2.3.2. Cursos de Formacion Cientifico-Técnica: se orgahizardn cursos
de 50 horas minimas de contenidos tedrico-prdcticos, en materias
relacionadas con las dreas de conocimiento que se especifican:

I.- AREA BIO-MEDICA.

IT.- AREA FISICA.

III.- AREA QUIMICA.

IV.- AREA TECNICA Y GEOLOGICA

V.- REPROGRAFIA Y PUBLICACIONES.

VI.- PUESTOS DE RESPONSABILIDAD INTERMEDIA.
VII.- BIBLIOTECAS

VIII.- MANTENIMIENTO

IX.- ARTES GRAFICAS

X.- MEDIOS AUDIOVISUALES

2.3.3. Igualmente se organizardn cursos destinados a la obtencion del
Graduado Escolar, de modo que, los trabajadores que correspondan al
Grupo V, vean favorecida su promocion al Grupo IV.

2.4.- Reconocimiento de Categorias Profesionales:

Los trabajadores de los Grupos V y IV que reciban el Certificado de Aptitud
correspondiente al curso de 200 horas (Formacién Humanistica) mds alguno
de los mddulos de 50 horas (Formacién Cientifico-Téchica), tendrdn
reconocida la categoria profesional para cualquiera de las categorias del
Grupo IIT.

Los cursos de Formacion Cientifico-Técnica facultan a los trabajadores de
los Grupos V y IV para poder presentarse a cualquiera de las plazas
correspondientes al drea concreta, siempre que hayan puesto de manifiesto
su aptitud. Aquellos trabajadores que dispongan de titulacién suficiente para
poder presentarse a una plaza del Grupo ITI, podran realizar el curso.

3. ORGANIZACION DE LOS CURSOS

3.1. Corresponde a la Gerencia, a través del Gabinete de Recursos Humanos,
el desarrollo de los Programas de Formacidn.



3.2. Tanto el Equipo de Gobierno, a través de la Gerencia, como la Junta de
Personal y el Comité de Empresa, podrdn presentar propuestas sobre la
realizacion de cursos. Dichas propuestas se presentardn en el Gabinete de
Recursos Humanos y contendrdn como minimo los siguientes datos:

a) Denominacion del curso.
b) Objetivos.

c) Destinatarios.

d) Criterios de seleccion.
e) Posible programa.

A la vista de las propuestas presentadas, la Comisién de Formacion prevista
en el punto 4 de este acuerdo evaluard la conveniencia de realizacién del
curso propuesto.

3.3. El Gabinete de Recursos Humanos dard publicidad a los cursos
organizados, indicando tipo a que pertenecen, fecha de realizacién, duracién
en horas, nimero de grupos y horario.

3.4. Los cursos se realizardn prioritariamente fuera de horario laboral,
excepto los de adecuacidn profesional. Aquellos trabajadores que desarrollen
su funciones en turno de tarde, tendrdn preferencia para elegir turno de
trabajo de modo que se favorezca su asistencia a los cursos, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

3.5. Se intentard organizar grupos que tengan un nivel semejante en el
conocimiento previo sobre la materia a impartir, con el fin de lograr un mayor
aprovechamiento por parte de los interesados.

3.6. Los trabajadores deberadn indicar cudl es su nivel de conocimiento previo
y solicitar su incorporacion a alguno de los grupos programados.

3.7. Si la demanda de participacion superara las previsiones iniciales, se
podrd ampliar posteriormente el nimero de grupos a impartir. Igualmente, si
la demanda fuera inferior a la prevista, se podrd restringir el nimero de
grupos a impartir.



4.LA COMISION DE FORMACION
41 Se creard una Comision de Formacion constituida por ftres
representantes de Gerencia, dos de la Junta de Personal y dos del Comité de
Empresa, ademds del Coordinador de los Cursos que actuard como presidente
y un/a funcionario/a de los Cursos de Formacién que actuard de Secretario/a
con voz pero sin voto.
4.2. Entre las funciones de esta Comision estaradn:

a) La evaluacion y seleccién de propuestas de cursos a realizar.

b) Clasificar o incluir los cursos en el tipo que corresponda.

c) Conocer y aprobar, en su caso, las propuestas de nombramiento de
profesorado realizadas por la Coordinacion.

d) Seleccionar al alumnado, de acuerdo con los criterios que se
establezcan.

e) Se constituird en Comisién de Arbitraje para los posibles problemas
que puedan surgir en relacion con la interpretacién del presente

acuerdo y el seguimiento de la organizacién y ejecucion de los cursos.

f) Para el mejor desarrollo de sus actividades la comisién se dotard de
un reglamento de régimen interno.

g) Conocer la encuesta a realizar a los alumnos, dando conocimiento de
los resultados al Comité de Empresa y a la Junta de Personal.
5. COORDINACION DE LOS CURSOS DE FORMACION DEL P.A.S.

Las funciones de la Coordinacion de los Cursos de Formacion del P.A.S. serdn
las siguientes:

a) Presentar propuestas sobre la planificacién y realizacion de los
cursos a la Comision de Formacién, y una vez aprobadas, dar

conocimiento a los Presidentes de la Junta y del Comité de Empresa.

b) Se responsabilizara del control de asistencia a los cursos.



c) Realizar propuestas sobre la eleccién del profesorado a la Comision
de Formacion.

e) Realizar una encuesta entre los alumnos participantes en cada curso
en la que se solicitard su opinion sobre profesorado, organizacidn,
contenidos, metodologia docente, etc.

f) Inmediatamente después de cada curso (de actualizacion o
perfeccionamiento), la Coordinacion enviard a la Gerencia la relacién de
las personas que hayan participado en los mismos. Esta relacién
posibilitard la concesion de la compensacién horaria.

6. DESARROLLO DE LOS CURSOS

6.1. Al objeto de garantizar el derecho a la formacion de todos los
trabajadores y distribuir los recursos disponibles, no podran realizarse mads
de dos cursos (de Perfeccionamiento y/o Formacién General) a lo largo de un
Curso Académico.

6.2. Los solicitantes que sean seleccionados para un curso y no asistan al
mismo, no podrdn participar en hingdn otro curso organizado por la
Universidad de Granada para el P.A.S. por un periodo que comprenderad el afio
en curso y el siguiente (dos Cursos Académicos), de modo que se salvaguarden
los derechos de los solicitantes excluidos. Esta medida ho serd de aplicacién:

a) A aquellas personas que habiendo sido seleccionadas realicen una
renuncia por escrito en el plazo de dos dias hdbiles antes del inicio del
curso.

b) Para aquéllos cuya no asistencia sea debidamente justificada.

c) Para quienes asistan a un minimo del 80% de la carga lectiva del
curso.

6.3. Las comunicaciones a los interesados sobre la concesion del curso se
hardn con una antelacion de 5 dias, salvo en el caso de que se trate de cubrir
una renuncia.



7. PROFESORADO

7.1. Teniendo como principio la eleccion de las personas mds idéneas para
cubrir los objetivos de los Cursos, el profesorado serd propuesto por la
Coordinacion del P.A.S. a la Comisién de Formacidn para su eleccion, elegidos
entre personal de la Universidad y en su defecto, personal especializado de
ofras administraciones.

7.2. Con el objetivo de facilitar la participacién de los miembros del P.A.S.
como docentes, siempre que su formacion sea la adecuada, el Gabinete de
Recursos Humanos gestionard una base de datos de los interesados. A tal
efecto, una vez aprobada la programacion de los cursos se abrird un plazo
para la presentacion de solicitudes y la aportacién de los curriculum
justificativos de méritos.

7.3. El profesorado se compromete a dar el nimero total de horas
programadas para el curso, y a invertir el nimero de horas necesario para la
preparacion y evaluacién. Igualmente se procurard la entrega a los alumnos
del material diddctico y un guion desarrollado del programa del curso.

7.4. La Comision de Formacion podrd, cuando asi se estime oportuno para
mejor desarrollo de alguno de los cursos, solicitar del profesorado la
confeccién de un Plan Docente.

8. EVALUACION

8.1. El profesor encargado de cada curso deberd presentar, al finalizar la
docencia correspondiente, un informe sobre la realizacién que, ademds de su
opinion sobre el desarrollo del mismo, debe incluir la evaluacion que
corresponde a cada alumno participante. Sélo podrdn ser evaluados aquellos
alumnos que hayan asistido como minimo al 90% de las horas de duracién
previstas.

8.2. La Coordinacién de los Cursos de Formacién del P.A.S. realizard una
encuesta entre los alumnos participantes en cada curso en la que se solicitard
su opinion sobre profesorado, organizacion,contenidos, metodologia docente,
etc.



9. CERTIFICADOS

9.1. Los participantes a los diversos cursos recibirdn una certificacion
acreditativa de su actividad con las siguientes condiciones:

1. Para poder obtener la certificacion de asistencia serd imprescindible
una asistencia minima del 90% del total de las horas que componen el
curso.

2. Los participantes recibiran un certificado de Aptitud si acreditan
haber alcanzado el nivel exigido. Dicho certificado serd excluyente del
de asistencia.

3. Las certificaciones relativas a cada uno de los cursos se expedirdn
simultdneamente para todos los participantes, una vez finalizada la
realizacién de todos los grupos que formaban el Curso.

10. COMPENSACION HORARIA

10.1. Dardn derecho a la compensacién horaria total aquellos cursos dirigidos
a la adecuacién profesional del trabajador, siempre que el curso no se
desarrolle durante la jornada de trabajo.

10.2. Respecto a los Cursos de Perfeccionamiento, cada trabajador tendrd
derecho a una compensacién horaria igual a la mitad de las horas que dedica a
la asistencia de cada curso, con una limitacion anual de 50 horas y siempre
que no se desarrollen en el horario de trabajo.

10.3. Los cursos de Formacion General no dardn derecho a ningin tipo de

compensacion horaria.

10.4. Cada trabajador podrd disfrutar de su periodo de compensacion
horaria en el momento en que lo desee siempre que cuente con el informe
favorable del Jefe de la Unidad correspondiente.



ACUERDOS SECTORIALES:

En relacion con el dltimo pdrrafo de los objetivos que se contemplan en el
Acuerdo entre el Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada, la Junta
de Personal y el Comité de Empresa sobre la organizacion y condiciones de
participacion en el Plan de Formacién del P.A.S., firmados con fecha 19-03-
96, esto es, como una mayor explicitacién del acuerdo Administracion-
Sindicatos del 19-09-94, se acuerda que:

. Por la Gerencia de esta Universidad se convocardn dentro de la
programacion correspondiente al curso 1996-97, oida la Junta de
Personal en la Comisién de Formacidn, cursos especificos que suplan la
carencia de titulacién para los grupos C y D, y estén orientados al
acceso al inmediato superior y para el grupo B, formen parte del
proceso selectivo.(1)

(1).- En sesion de la Comision de Formacion celebrada el 16 de abril de 1997,
los representantes de la Junta de Personal de Administracion y Servicios y
la Gerencia acuerdan posponer el desarrollo de estos cursos para cuando
existan previsiones reales de crecimiento de plantilla.

En desarrollo del Acuerdo entre el Equipo de Gobierno de la Universidad de
Granada, la Junta de Personal y el Comité de Empresa, sobre la organizacion y
condiciones de participacion en el Plan de Formacion del P.AS., vy
complementariamente al mismo, los abajo firmantes, en sesion celebrada el
dia 19-03-96, acuerdan lo siguiente:

1.- Los Cursos de Formacidn Cientifico-Técnica posibilitaran el traslado
de los trabajadores del Grupo IIT a los puestos de trabajo incluidos en
el drea respectiva.

2.- La compensacién horaria se podra disfrutar durante los 12 meses
siguientes al comienzo del curso a que corresponda.



3.- Se confeccionard una lista de puestos de trabajo que se adscriben
a cada una de las dreas.

4 - En cuanto a la confeccién de los Cursos de Formacién Cientifico-
Técnica se tendrad en cuenta lo siguiente:

a) la lista de las dreas se aumentard, si es necesario, de modo
que ningln puesto de trabajo quede sin encuadrar en alguna de

ellas.

b) el programa de cada drea incluird los conocimientos tedricos y
prdcticos de los puestos de trabajo encuadrados en ella.

c) el ndmero maximo de horas para cada curso serd de 75.

Granada, 19 de marzo de 1996



ANEXO

DESARROLLO DE LAS AREAS

I. AREA BIOMEDICA -

- Anatomia Patoldgica e Historia de la Ciencia

- Biologia Animal y Ecologia

- Biologia Celular

- Biologia Vegetal

- Bioguimica y Biologia Molecular

- Ciencias Morfoldgicas

- Cirugia y sus Especialidades

- Enfermeria

- Estomatologia

- Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

- Farmacologia

- Fisiologia

- Genética

- Medicina

- Medicina Legal y Psiquiatria

- Medicina Preventiva y Salud Piblica

- Microbiologia

- Nutricidn y Bromatologia

- Obstetricia y Ginecologia

- Parasitologia

- Pediatria

- * Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico
- * Psicologia Evolutiva y de la Educacion

- * Psicologia Experimental y Fisiologia del Comportamiento
- * Radiologia y Medicina Fisica

- Escuela de Andlisis Clinicos

- Instituto de Biotecnologia

- Instituto de Neurociencias "Federico Olériz"

- Instituto de Nutriciony Tecnologia de los Alimentos
- Instituto del Agua.



II. AREA FISICA.-

- Electrénica y Tecnologia de Computadoras

- Fisica Aplicada

- Fisica Moderna

- Fisica Tedricay del Cosmos

- ép‘rica

- * Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico

- * Psicologia Evolutiva y de la Educacion

- * Psicologia Experimental y Fisiologia del Comportamiento
- Instituto de Fisica Teéricay Computacional "Carlos I"

* Pueden incluirse tanto en el drea Biomédica como en el drea Fisica.

IIT. AREA QUIMICA -

- Ingenieria Quimica
- Quimica Analitica

- Quimica Fisica

- Quimica Inorgdnica
- Quimica Orgdnica.

IV. AREA TECNICA Y GEOLOGICA. -

- Construcciones Arquitectonicas

- Edafologia y Quimica Agricola

- Escultura

- Estadistica e Investigacién Operativa

- Estratigrafia y Paleontologia

- Geodindmica

- Ingenieria Civil

- Mineralogia y Petrologia

- Pintura

- Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra
- Instituto Andaluz de Geofisicay Prevencion de Desastres Sismicos.

V. REPROGRAFIA Y PUBLICACIONES.- Segtin Convenio.

- Técnico Auxiliar de Reprografiay Publicaciones.
- Técnico Especialista de Reprografia y Publicaciones.



VI. PUESTOS DE RESPONSABILIDAD INTERMEDIA.-Segtn Convenio.

- Coordinador de Servicios, Encargado de Equipo.

VII. BIBLIOTECAS.-
- Biblioteconomia y Documentacion
- Técnico Especialista en Biblioteca
- Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museos.
VIII. MANTENIMIENTO.- Segun Convenio.
- Técnico Especialista de Servicios Téchicos de Obras,
Equipamientos y Mantenimiento.

IX. ARTES GRAFICAS.- Segiin Convenio.

- Técnico Especialista Artes Grdficas

X. MEDIOS AUDIOVISUALES.- Segln Convenio.

- Técnico Especialista Medios Audiovisuales.
- Técnico Auxiliar Medios Audiovisuales.



