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Resolucién de la Gerencia de la Universidad de Granada, de 13 de abril de 2021, por la que se
convoca un curso de habilitacion para el acceso por promocion interna al subgrupo C1 desde el
subgrupo C2 para el Personal de Administracion y Servicios de esta Universidad.

Con el fin de atender las necesidades del personal de Administracion y Servicios de esta
Universidad y en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Vigesimosegunda de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, se ha previsto un
curso de habilitacion para el personal funcionario del Subgrupo C2 que no tenga los requisitos de
titulacién o antigliedad para presentarse a las pruebas del Subgrupo C1.

En consecuencia y de acuerdo con la delegacion de competencias de la Rectora, realizada
mediante Resolucion de 31 de julio de 2019, de la Universidad de Granada, (BOJA n° 150, de 6 de
agosto), por la que se le atribuye la jefatura del Personal de Administracién y Servicios, conforme a lo
dispuesto en el articulo 50.1 de los Estatutos de la Universidad de Granada,

Esta Gerencia HA RESUELTO:

1.- Convocar un curso habilitante para el acceso por promocion interna al subgrupo C1 desde
el subgrupo C2 de la Universidad de Granada para el personal funcionario del Subgrupo C2 que
carezca de la titulacion habilitante para el acceso al Subgrupo C1, tenga entre cinco y diez afios de
antiguedad en el Subgrupo C2 y supere el ejercicio establecido como obligatorio en esta accion
formativa.

2.- Los requisitos que habran de cumplir quienes deseen participar en el curso, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, son los siguientes:

a) Pertenecer al Subgrupo C2 de la Escala Auxiliar de Especialidades.

b) Carecer de la titulacion habilitante para el acceso al Subgrupo C1 atendiendo a la
clasificacién establecida en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

c) Tener entre cinco y diez afios de antigiiedad en el Subgrupo C2.

3.- El curso se organizaré a través del Area de Formacion del PAS del Gabinete de Recursos
Humanos y Organizacion, con las caracteristicas recogidas en el Anexo .

LA GERENTE,

Maria del Mar Holgado Molina
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ANEXO |

Curso habilitante para el acceso por promocion interna al subgrupo C1 desde
el subgrupo C2 para el personal funcionario de la Escala Auxiliar de
Especialidades de la Universidad de Granada.

DURACION: 40 horas

MODALIDAD: Virtual (Aula Virtual de Formacion del PAS).
PLAZO DE SOLICITUD: Del 13 al 20 de abril (ambos incluidos).
PUBLICACION LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS: 23 de abril.
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS: 28 de abril.

FECHA DE REALIZACION: Del 3 al 31 de mayo de 2021.

PROGRAMA

Bloque I. Organizacion del Estado y Administracion Publica.
e La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién. El Defensor del Pueblo.
e Los dérganos constitucionales del Estado: la Corona, las Cortes Generales, el Gobierno y
el Poder Judicial.
e La Administracidn Publica: principios generales. La administracidn universitaria.

Bloque Il. Derecho administrativo.
e Losinteresados en el procedimiento administrativo.
e Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion, ordenacidn, instruccién vy
finalizacion.
e Transparencia, acceso a la informacidon publica y proteccion de datos de caracter
personal.

Bloque Ill. Funcidon publica.

e Empleadas y empleados publicos: el Estatuto Basico del Empleado Publico. Tipologia y
sistemas de acceso. Seleccidn y provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas.

o Derechos y deberes e incompatibilidades del personal al servicio de la administracidn
publica. Promocién profesional. Retribuciones. Régimen disciplinario.
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Bloque IV. Responsabilidad Social.

e |gualdad entre mujeres y hombres. Proteccién integral contra la violencia de género.
Prevencion y respuesta ante el acoso en la Universidad de Granada.

e Prevencién de riesgos laborales.

e Inclusidny diversidad.

DESARROLLO DEL CURSO
FECHA DE REALIZACION: Del 3 al 31 de mayo de 2021.

TEMARIO: El dia de comienzo se dispondra el temario desglosado por bloques en el espacio
destinado al curso del Aula Virtual de Formacion del PAS (AVFPAS).

PREGUNTAS DE TIPO TEST: Alrededor de 15 dias después del comienzo del curso y como
apoyo al estudio del temario, se pondran en el AVFPAS enunciados de preguntas de tipo test
con cuatro respuestas alternativas (aproximadamente 25 preguntas por bloque).

RESPUESTAS CORRECTAS A LAS PREGUNTAS TIPO TEST: Se dispondran en el AVFPAS una
semana después de la publicacion de los enunciados de las preguntas de tipo test.

ATENCION DEL FORO DE CONSULTAS: Desde el comienzo hasta la celebracién del ejercicio
de la fase de oposicién, las personas formadoras atenderan las consultas que se planteen a
través del foro correspondiente de cada bloque.

EXAMEN: Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas basado en el programa del curso. Para la realizacién de este ejercicio
las personas aspirantes dispondran de 60 minutos.

Dia: 10/06/2021

El alumnado que supere el curso quedara habilitado para participar en las pruebas selectivas
gue se convoquen para el acceso, por promocién interna, al subgrupo C1 de la Escala
Auxiliar de Especialidades de la Universidad de Granada.
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