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Resolucidn de la Gerente de la Universidad de Granada, de 4 de marzo de 2019, por la que se regulan las
condiciones de aplicacién y la forma de pago de los tramos econémicos correspondientes al cumplimiento
de los objetivos del Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el
personal de administracién y servicios de la Universidad de Granada (CPMCS)

Tras el Acuerdo de la Mesa Sectorial del PAS de las Universidades Publicas de Andalucia de 6 de febrero
de 2018, ratificado por otro de la Mesa General de Negociacidn de las Universidades Publicas de
Andalucia de 27 de febrero de 2018, que reconocid al PAS de las Universidades Publicas de Andalucia un
quinto tramo econémico de caracter transitorio del Complemento de Productividad para la Mejora y
Calidad de los Servicios, en el marco de la negociacién de un sistema de evaluacion del desempefio
comun y en relacidn al establecimiento de una carrera profesional horizontal, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 16.3.a) y 17 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En base a la habilitacién otorgada en el apartado Quinto de la Resolucién de la Rectora de la
Universidad de Granada, de 1 de febrero de 2019, en relaciéon al abono del Complemento de
Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el personal de administracion y
servicios de la Universidad de Granada (CPMCS), previo informe favorable de los drganos de
negociacién y representacion del PAS de la Universidad de Granada, y en base a las competencias que,
por delegaciéon de la Rectora de 2 de octubre de 2015 (BOJA num. 197, de 8 de octubre de 2015)
ostenta como jefatura superior del personal de administracidon y servicios, esta Gerencia dicta la
siguiente

RESOLUCION

Primero. El percibo anual del importe del CPMCS para el personal de administracién y servicios de la
Universidad de Granada que ocupa puestos de trabajo de los establecidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo serd proporcional al tiempo de servicios efectivos prestados en los periodos de referencia que
se establecen.

Segundo. Durante el afio 2019 el periodo de referencia para el pago de la parte proporcional de cada
uno de los tramos econdmicos que se corresponden con la superacién de los respectivos tramos
organizativos se realizard del siguiente modo:

PERIODO DE DEVENGO MES DE ABONO
Del 1 de enero al 28 de febrero (59 dias) Marzo
Del 1 de marzo al 31 de mayo (92 dias) Julio
Del 1 de junio al 31 de agosto (92 dias) Octubre
Del 1 de septiembre al 31 de octubre (61 dias) Noviembre
Del 1 de noviembre al 31 de diciembre (61 dias) Febrero (2020)

Tercero. Cada mes de abono se realizara el pago proporcional correspondiente a cada uno de los tramos
econdmicos previstos para cada tramo organizativo en funcién del nimero de dias que comprende el
correspondiente periodo de devengo. Dado que estd pendiente el acuerdo sobre el sistema de
evaluacidn del desempefio y su posterior realizacién en la Universidad de Granada, la regularizacién de
la cuantia a percibir en caso de no superar dicha evaluacidn, o en cualguier otro supuesto en que pueda
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ser necesaria su realizacién, se efectuaria en el mes de febrero de 2020 afiadiendo o detrayendo, en su
caso, las cuantias correspondientes.

Cuarto. En cuanto a las condiciones que dan derecho a la percepcidn de los distintos tramos y a los
objetivos de caracter colectivo e individual que hay que superar para generar el derecho al cobro de los
diferentes tramos econdmicos, se mantienen los establecidos hasta ahora en los niveles organizativos
del CPMCS, sin perjuicio de la posible revision que se establezca tras el acuerdo sobre el sistema de
evaluacidn del desempefio y su concreta aplicacién en la Universidad de Granada.

Disposicién adicional. La evaluacion del desempefio a la que se refiere el apartado tercero de la
presente resolucidn es la prevista en el objetivo 3 del Cuarto Nivel del Complemento de Productividad y
Mejora de la Calidad de los Servicios que presta el PAS de las Universidades Publicas andaluzas, que se
realizard conforme al sistema y metodologia establecido por cada Universidad, y en la que se incluird la
evaluacién en relacién con las competencias establecidas para el puesto de trabajo desempefiado.

Disposicién derogatoria. Quedan derogadas todas aquellas normas, documentos e instrucciones que se
opongan a lo dispuesto en la presente resolucion.

Disposicidn final. La presente resolucidn entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en la
pagina de comunicacién de la politica de personal de la Gerencia (http://gerencia.ugr.es/comunicacion)
y de la misma se dard traslado a los servicios y unidades implicadas en la gestion del CPMCS.

La Gerente

Maria
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