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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de octubre de 2015, de la Universidad de Granada, por la que se aprueba
la adecuacion técnica de la relacion de puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de
esta Universidad.

Aprobada la adecuacion técnica de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Granada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de septiembre de
2015 y de conformidad con el articulo 15.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

Este Rectorado, en virtud de lo previsto en el articulo 152 de los Estatutos de la Universidad, publicados
por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (BOJA num. 147, de 28
de julio), ha resuelto publicar en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia los siguientes documentos:

Anexo 1. Modificacion de los articulos 1.11 y 3 de las Normas de aplicacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Granada.

Anexo 2. Adecuacion técnica en las unidades organicas.
Granada, 15 de octubre de 2015.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.
ANEXO 1

Modificacién de las normas de aplicacion de la Relacion de puestos de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24
de noviembre de 2004).

Se modifica el articulo 1.11, que debe quedar redactado del siguiente modo:

1.11. Forma de Provision: (FP).

1.11.1. El criterio general es el concurso de méritos para todos los puestos.

1.11.2. Como excepciones se considera que pueden cubrirse por el sistema de libre designacion aquellos
puestos de asesoramiento o direccion adscritos a cargos nombrados por el Rector o la Rectora en base a lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Granada o puestos de especial responsabilidad para los que,
excepcionalmente, se prevea este sistema de provision.

1.11.3. Se utilizaran las siguientes claves: En el caso del Concurso la C, y en el caso de la Libre
Designacion la LD.

1.11.4. El personal funcionario en servicio activo que desempene puestos de trabajo que en la columna
de forma de provision (FP) se exprese con la clave LD debera reunir los requisitos exigidos para su desempefio,
y el puesto sera provisto por concurso de libre designacion.

1.11.5. El personal de administracion y servicios funcionario que sea nombrado para puestos de
naturaleza eventual pasara a la situacién administrativa de servicios especiales, o a la situacién analoga descrita
para el personal laboral.

Se modifica el articulo 3, que debe quedar redactado en los siguientes términos:

Articulo 3. Complementos de destino del personal funcionario de administracion y servicios.
Los complementos de destino, segin lo dispuesto en el apartado 2.° del Acuerdo de Homologacion,
seran los siguientes:

Intervalo N (en RPT) C.D. Grupo Observaciones.
1° 1 29 Al
27 Al
2° 2 26 A2 + Complemento Personal Nivelador (procedimiento recogido en
Acuerdo de Homologacion apartado 3.b)
3° 3 25 Al-A2
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Intervalo N (en RPT) C.D. Grupo Observaciones.
Como excepcion, grupo Al de la Especialidad E3.- Biblioteca y
23 A2 los grupos Al que sean titulares de puestos de nivel 4y hayan
accedido al citado grupo por promocion interna.
4 4 22 Al Nuevo Ingreso
29 c1 + Complemento Personal Nivelador (procedimiento recogido en
Acuerdo de Homologacion apartado 3.b)
0 Los Puestos Base de Gestion del Anexo | percibiran el CD 22.
5 5 20 A2-Cl (Ver Acuerdo de Homologacion)
6° 6 18 Cl
7° 7 17 Cl-C2
8° 8 15 C2
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ANEXO 2

1. Modificaciones en la estructura de las unidades organicas:

EGO1.00.01.01

EGO1.00.02.01
EGO1.00.02.02

EG01.00.03.01
EGO1.00.03.02

EGO1.00.04.01
EGO1.00.04.02

EGO5.00.01
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EG08.00.01.01
EGO8.00.01.02
EG08.00.01.03

EGO8.00.01.04

EGO8.00.02.01

EGO8.00.03.01

ESTRUCTURAS DE GESTION Y ADMINISTRACION

Area:

Subdrea:
Director/a Area Transparencia y Simplificacién Administrativa 1 A1-A2 2
Subdrea:
Director/a Area Igualdad, Inclusién y Campus Saludable 1
Adjunto/a Area Igualdad PAS 1
Subdrea:
Director/a Oficina de Proyectos e Investigacion 1 Al 1
Responsable Proyecto Horizonte 2020-Proyectos Internacionales 1
Subarea:
Subdirector/a Oficina Web 1
Subdirector/a Produccioén digital CEVUG 1

Director/a 1

Area:

Vicegerente/a PAS Laboral 1
Vicegerente/a PAS Funcionario 1 Al 1
Vicegerente/a Planificacién Estratégica de RRHH y Organizacidn 1 Al 1
Director/a Area Formacién del PAS 1

Area:

Director/a Area Econémico-Presupuestaria 1

Area:
Unidad Técnica de Construccioén 1

Director/a Técnico

NOTAS: *(1) Retribucién equivalente a puestos de Nivel 1 (Grupo A1/CD29/CE 1a)
*(2) Retribucién equivalente a puestos de Nivel 2 (Grupo A1/CD27/CE 2a)

*(3) Retribucién equivalente a puestos de Nivel 4 (Grupo C1/CD23/CE 4a)

2a

LD

*(2)
*(3)

*(2)

*(3)
*(3)

*(1)
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2. Cambios en la forma de provision y tipo de puesto:

Area:
EGO8.01.00.01 Director/a 1 E *(1)

SAG2.01.00.01 Director/a 1 E *(2)

NOTAS: *(1) Retribucién equivalente a puestos de Nivel 1 (Grupo A1/CD29/CE 1a)
*(2) Retribucidén equivalente a puestos de Nivel 2 (Grupo A1/CD27/CE 2a)
*(3) Retribucién equivalente a puestos de Nivel 4 (Grupo C1/CD23/CE 4a)

3. Supresion de puestos en la unidad organica:

EGO8.01.01 Vicegerente Asuntos Econémicos 1 Al 1 1a F LD
EGO8.01.02 Vicegerente Recursos Humanos 1 Al 1 1a F LD
EGO8.01.03 Director Area Formacion 1 Al-A2 2 2a E I
EG08.01.04 Director Area Personal Laboral 1 Al-A2 2 2a E I
EGO8.01.05 Director Area Planificaciodn 1 Al-A2 2 2a E I
EGO8.01.06 Director Area Coord. Administrativa Ceuta 1 Al-A2 2 2a E I
EGO8.01.07 Director Area Coord. Administrativa Melilla 1 Al-A2 2 2a E I
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