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RESOLUCION de la Gerente de la Universidad de Granada, de 9 de octubte de
2015, pot la que se acuerda la delegacion de firma de determinadas competencias
de la misma en favor de los titulares de puestos y catgos que se encuentran bajo su
dependencia en la estructura organizativa de la Universidad de Granada.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Otganica 4/2007, de 12 de abril, al Gerente le
cottesponde la gestion de los setvicios administtativos y econémicos de la Universidad.
Asimismo, el Decreto 231/2011, de 12 de julio, pot el que se aptueban los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA n° 114, de 28 de julio de 2011), en su articulo 50, establece
que el Getente es el tesponsable de la gestion de los setvicios administrativos y economicos
de la Universidad y, por delegacién del Rectot, podrd asumir la jefatura del personal de
administracién y setvicios, fijandose las competencias del mismo en su articulo 51.

Por otro lado, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, establece en su articulo 31 los
principios de gestién en la actuacién administrativa de las Universidades publicas andaluzas,
en su calidad de Administraciones Publicas, y en este sentido dispone que los servicios
académicos, asi como los administrativos, econémicos y cualesquiera otros que sean
precisos para su funcionamiento, adecuatin su otganizacién y funcionamiento a los
ptincipios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.

Estos principios presiden la otganizacién administrativa y rigen la actuacién de las
Administraciones Publicas en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 30 /1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jutidico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC, en los sucesivo), y para ello el articulo 16
de este texto legal contempla la técnica de la delegacion de firma dentro de los limites
sefialados para la delegaciéon de competencias en la legislacién del régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

La delegacién de firma contemplada en el articulo mencionado en el patrafo
anterior aparece regulada en los siguientes términos:

“1. Los titulares de los drganos administrativos podrin, en materia de su propia competencia, delegar
la firma de sus resoluciones y actos administrativos a los titulares de los drganos o unidades administrativas
que de ellos dependan, dentro de los limites seftalados en el articulo 13.

2. La delegacion de firma no alterard la competencia del drgano delegante y para su valide, no serd
necesaria su publicacion.

3. En las resoluciones y actos que se firmen por delegacion se hard constar la autoridad de procedencia.

4. No cabrd la delegacion de firma en las resoluciones de cardcter sancionador.”
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Esta delegacién de firma debe limitatse a asuntos de gestion ordinaria de la
competencia de la Getente, debiendo excluitse, pot venir asi expresamente limitado, por el
articulo 16 en relacion con el articulo 13 de la LR]-PCA, los siguientes asuntos:

1. La adopcion de disposiciones de caracter general.
La resolucién de recursos administrativos en los mismos étganos que hayan dictado
los actos objeto de recurso.

3. Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.

En aras de mejorar la calidad y eficiencia de la gestion que a la Gerencia de esta
universidad le compete en los procedimientos tramitados en materia de personal y de
asuntos econdmicos, y considerando, pot otra parte, el volumen cuantitativo de los
distintos procedimientos que de estas matetias necesitan ser resueltos en los plazos
previstos por la normativa vigente, sin propiciar demoras que pudieran quebrantar el
interés de los administrados en un despacho eficiente y 4gil de los asuntos atribuidos a esta
Getrencia, se ha valorado que la técnica de la delegacion de firma permite dotar de la
formalidad adecuada, conforme a criterios de efectividad, eficacia y legalidad, la practica
administrativa seguida en la tesolucién de los procedimientos que nos ocupan, asi como
introducir un elemento de celeridad en la gestién administrativa. En virtud de todo lo
expuesto, y una vez producida, por Resolucién la Rectora de 2 de octubre de 2015 (BOJA
nim. 197 de 8-10-15), la delegaciéon de competencias sobre la decisiéon de todas aquellas
cuestiones que como Jefe de Personal de Administracién y Servicios vienen sefialadas
como competencia de la Rectora en el atticulo 45, apartado o), de los Hstatutos de la
Universidad, esta Gerente RESUELVE;:

PRIMERO: Delegar la firma de las resoluciones y actos cuya competencia
cotresponde a la Gerente en los titulares de los 6rganos y unidades administrativas
que se encuentran directamente bajo su dependencia, en funcién de la materia y
segun se determina a continuacion:

a) Indistintamente en los Vicegerentes del Area de Direccién de Recursos
Humanos, la firma de las tesoluciones y actos administrativos en materia de
personal de administracion y setvicios, incluidos permisos y licencias,
comisiones de servicios, comunicaciones, nombramientos, jubilaciones y
contratos de su competencia.

b) Indistintamente en el Organo de Direccién de Asuntos Econémicos y en la
unidad de Direccién del Area Econdémico-Presupuestaria, la firma de las
tesoluciones y actos administrativos en materia de asuntos econdmicos,
incluidas las relacionadas con las entidades financieras que se deriven de la
ejecucion del presupuesto universitario.
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SEGUNDO: En la firma que se realice en virtud de la presente resolucion debera
incorporatse la siguiente mencion:

Para los Vicegerentes del Area de Direccién de Recursos Humanos:
“LLA GERENTE P.D. de firma (Resoluci6n de la Gerente de 9 de octubre de 2015)
El Vicegerente”.

Para el Director de Asuntos Econdmicos:
“LLA GERENTE P.D. de firma (Resolucién de la Getente de 9 de octubre de 2015)
El Director de Asuntos Econdémicos™.

Para el Director del Area Econdémico-Presupuestaria:
“LA GERENTE P.D. de firma (Resolucién de la Getente de 9 de octubre de 2015)
El Director del Area Econémico-Presupuestaria”.

TERCERO: La delegacién de firma no supondri, en ningun caso, alteracion de la
competencia de los asuntos atribuidos a la Gerente.

CUARTO: En virtud de la Ley 3/207, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de igualdad de géneto en Andalucia, todas las referencias a catgos que se
encuentran en esta Resolucién cuyo género sea masculino, estin haciendo
referencia al género gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de
refetitse tanto a mujeres como hombres.

QUINTO: La presente resolucién deroga cualquier otra delegacion de firma que se
hubiese efectuado con anterioridad, bien en los mismos 6tganos o unidades
administrativas mencionados o en otros distintos, asi como todas aquellas
disposiciones de igual o inferiot tango que se opongan a lo previsto en la misma.

SEXTO: Conforme a lo dispuesto en el articulos 57.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la presente Resolucién entrara en vigor al
dia siguiente de su firma.

Granada, 9 de Octubre de 2015.

SERENOS
= Fdo.: Maria del Mar Holgado Molina.

Gerente
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