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INSTRUCCION DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
SOBRE COMUNICACIONES DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA RELATIVAS AL
CREDITO HORARIO SINDICAL

1. Se solicitard a los diferentes érganos de representacién unitaria del PAS de la
Universidad de Granada, que comuniquen a la Gerencia los miembros que
inicialmente constituyen dichos 6rganos, asi como cualesquiera modificaciones
que se produzcan en su composiciéon. Del mismo modo podran comunicar la
composicidn de las diferentes comisiones y sus modificaciones, y las delegadas y
delegados de prevencion designados.

2. Asimismo se requerira a las diferentes secciones sindicales o agrupaciones de
electores la comunicacién a la Gerencia de la concreta distribucién de horas, en
funcién del crédito determinado, de sus miembros en los o6rganos de
representacion y, en su caso, de los delegados sindicales, liberados o miembros de
la permanente sindical que les pudieran corresponder.

3. La Gerencia elaborara los correspondientes modelos de documentos con objeto
de facilitar la practica de las comunicaciones en un formato que contribuya al
correcto tratamiento informatico de dicha informacidn en el programa OTORGA.

4. Se requiere a los 6rganos de representacion y a las secciones sindicales que
faciliten dichos datos, y sus modificaciones, con una antelacién suficiente, al
menos de 10 dias, y la Gerencia debera hacerlos efectivos en el programa OTORGA
también en un plazo no superior a 10 dias.

5. Quienes no dispongan de liberacién, y con el fin de evitar disfunciones en sus
servicios, deberan comunicar a los responsables de personal la concreta
disposiciéon de horas para la accién sindical con la mayor antelacion posible, a fin
de que puedan ser reflejadas en el programa OTORGA.
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