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ACUERDO REGULADOR DEL PROCEDIMIENTO DE CREACION Y
GESTION DE LISTAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
INTERINOS EN LAS DIFERENTES ESCALAS DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA, de 23 de Junio de 2010’

El andlisis de la dindmica interna y la evolucién de la plantilla de Personal de
Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Granada, ponen de
manifiesto la necesidad de arbitrar mecanismos, dgiles y flexibles, que permitan afrontar
necesidades urgentes derivadas de situaciones de baja, sobrecargas temporales,
sustituciones eventuales y otras situaciones no previstas.

Es propésito del Equipo de Gobierno afrontar esta situacion mediante
“mecanismos que garanticen la méxima seguridad juridica tanto para los nuevos
éh’l}ﬁl'eados como para la propia institucién. En este sentido, las convocatorias de
{“?procesos selectivos realizadas desde la toma de posesién del nuevo Equipo de Gobierno,
~ vienen previendo la posibilidad de constitucion de listas de interinos, quedando
endiente de concrecién el baremo para la elaboracién de las mismas; asi, a titulo de
‘jemplo la base 7.4, de la Resoluciéon de 10 de marzo de 2008, de la Universidad de
fanada, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
dministrativa, por el sistema de oposicién (BOJA nim 74 de 26 de marzo de 2008),
establece: “... El nombramiento como funcionarios interinos se efectuard por el orden
que resulte una vez aplicado el baremo de méritos que se acuerde con los
epreSentantes sindicales de los funcionarios de administracion y servicios de la

En el contexto descrito, parece adecuado proceder a regular, no so6lo la
stituciéon de estas listas sino, todos los extremos que afectaran a su correcto
funcionamiento, de forma que se establezca un marco normativo que permita resolver
de forma é&gil y eficaz las necesidades temporales de personal funcionario en
condiciones de transparencia y garantia de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad asi como de respeto a la legislacion aplicable.

Conforme a los anteriores criterios y fruto del acuerdo entre Gerencia y Junta de
Personal, se dispone que, el nombramiento de funcionarios interinos para cualquier
Escala existente en la Universidad de Granada, se regird por las siguientes normas:

! El presente texto responde a la modificacién propuesta por la Gerencia y aprobada por unanimidad en la
sesion extraordinaria n°® 8/2010, celebrada el 15 de junio de 2010, de la Junta de Personal de
Administracién y Servicios Funcionario.
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1°. Objeto y ambito de aplicacién.

El presente acuerdo tiene por objeto regular el procedimiento y criterios de
cobertura interina, por razones de necesidad y urgencia apreciadas por la Gerencia, de
puestos de trabajo reservados a funcionarios en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Granada.

2%, Creacion de las Listas

a) El sistema general de seleccion del personal interino para prestar servicios
temporalmente en puestos reservados al PAS funcionario, serd mediante las
Listas creadas al efecto tras los procesos selectivos en que expresamente se haya
previsto.

b) En las convocatorias de estos procesos selectivos se podra establecer que
aquellos aspirantes que, no habiendo alcanzado el nivel minimo establecido para
obtener una de las plazas convocadas, hayan superado, al menos, todos los
ejercicios obligatorios de la fase de oposicion menos el wltimo, puedan ser
incluidos en una Lista creada al efecto para la seleccion de funcionarios
interinos.

c) Una vez hecha publica la relacion definitiva de aspirantes seleccionados se
publicard, en el Servicio de Personal, la relacion de candidatos para integrar la

lista. Los candidatos interesados dispondran de un plazo de 15 dias hébiles para
manifestar su interés en formar parte de la lista y aportar los datos necesarios a
os efectos recogidos en la Norma 7. Para ello se facilitara en el Servicio de
Personal el impreso que debera ser entregado en el Registro General de la
/ “Universidad de Granada. La no presentacion de este impreso se entendera como
' renuncia a formar parte de la Lista.

- No obstante, en caso de no existir o de haberse agotado la existente, si fuera
necesario el nombramiento de Interinos, se podra constituir una lista ordenada
por nimero de ejercicios superados y, a igual nimero de ejercicios superados,
por la suma de las calificaciones de los ejercicios superados, con los nombres de
los opositores que hubieran superado algin ejercicio de la correspondiente
Oferta Publica de Empleo.

Ambito temporal de aplicacién.
Las Listas constituidas mantendran su vigencia hasta la constituciéon de la lista

4*, Baremacion de los candidatos.
La ordenacion de los candidatos se realizara conforme al baremo incluido como
Anexo I del presente acuerdo.

5%. Puestos a cubrir mediante el nombramiento de Funcionarios Interinos.

La Gerencia podra acordar el nombramiento de funcionarios interinos en las
situaciones previstas en el art. 10.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico:

e La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por

funcionarios de carrera.
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e La sustitucidn transitoria de los titulares.
e La ejecucion de programas de caracter temporal.
e El exceso o acumulacion de tareas por plazo méaximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses.
En cualquier caso, si se trata de puestos de nivel 6 o superior, se aplicaran
previamente los mecanismos de Comision de Servicios.

6". Requisitos del Funcionario Interino.

Para su nombramiento, los funcionarios interinos deberan reunir los mismos
requisitos de titulaciéon y demads condiciones exigidas para los funcionarios de carrera,
por lo tanto, con caracter previo a su nombramiento, deberan aportar la documentacion
contemplada en las bases de la correspondiente convocatoria. La cumplimentacion de
este trdmite no serd necesaria en las sucesivas ocasiones en las que, el interesado sea
llamado para realizar nuevas sustituciones en la misma Escala.

7*. Llamamientos.

a) Las llamadas se producirdn siguiendo rigurosamente el orden en que figuran en

la Lista creada al efecto.

b) Se avisard telefonicamente al nmimero o nimeros (maximo 2) indicados por el
_aspirante en el impreso previsto en la letra ¢ de la Norma 2? o al nimero/s que
posteriormente y mediante escrito registrado y dirigido al Servicio de PAS haya
K iaortado el interesado.

ervicio de PAS su direccion de correo electronico se le enviard un e-mail.
Igualmente, si en un futuro la Universidad implementa un sistema de envio de
SMS, se podra utilizar este medio cuando el interesado haya facilitado un
namero de teléfono movil.
Por ambos medios se le dard plazo hasta las 14:00 horas del siguiente dia habil
~ para que acepte o renuncie. Este plazo se computara desde el momento en que se
haya conseguido contactar telefénicamente o, si esto no fue posible, desde el
momento de envio del e-mail y/o SMS. En aquellos casos en que no siendo
posible la comunicacion telefénica, no se disponga de la direccion de mail del
interesado ni de teléfono moévil, el plazo se entendera agotado tras la realizacién
de la segunda tanda de intentos de comunicacion telefénica.

f) En caso de que el aspirante renuncie a la oferta realizada, o transcurra el plazo
establecido sin que se haya presentado, se pasara a llamar al siguiente aspirante.
Este procedimiento se repetira hasta que uno de los aspirantes acepte el
nombramiento propuesto.

8". Exclusiones Definitivas de la lista.
Los aspirantes seran excluidos definitivamente de la lista cuando se produzca alguna
de las siguientes circunstancias:



a)

b)
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Cuando renuncie al nombramiento ofertado, salvo que concurra, y asi se
justifique documentalmente, alguna de las causas de suspension provisional de
llamamientos incluida en la Norma 9°.

Cuando no se incorpore al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez
realizado el nombramiento.

Cuando se renuncie voluntariamente al nombramiento como funcionario interino
antes de la fecha prevista para su finalizacion, salvo lo previsto en la letra b) de
la Norma 10°.

A peticion del interesado mediante escrito renunciando a formar parte de la Lista
dirigido al Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

Por encontrarse en situacion de invalidez permanente o asimilada, que incapacite
para las tareas fundamentales del puesto de trabajo.

El aspirante con el que no se haya podido contactar en una primera ocasion
permanecera en la lista, en la siguiente ocasion serd excluido definitivamente.

La exclusién de un aspirante de una Lista debera serle notificada por escrito al
domicilio indicado por él mismo.

9%, Exclusiones Provisionales de la lista.

a)

d)

“la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

Los aspirantes podran solicitar, mediante escrito dirigido a la Gerencia, ser
excluidos provisionalmente de la Lista. En esta situacion no recibiran
llamamientos

010 se podra acceder a la situacién de exclusién provisional cuando se acredite

e Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la
misma.

- o Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o

acogimiento hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de un afio;
riesgo para el embarazo o situaciones asimiladas.

e (Cuidado de un familiar hasta segundo grado cuando éste por razones de
edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

e Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal

e Estar desempefiando un trabajo temporal.

e Cualquier otra circunstancia extraordinaria, justificada documentalmente,
que sea apreciada por la Gerencia con acuerdo de la Junta de Personal.

Las personas que hayan solicitado esta exclusidon provisional permaneceran en
esta situacion hasta que, finalizada la causa que dio lugar a la exclusion,
comuniquen por escrito al Servicio de Personal hallarse de nuevo disponibles.

La acreditacion de las causas alegadas debera realizarse por cualquier medio que

~ justifique la situacidn y en el plazo improrrogable de 10 dias habiles desde que

se produzca el llamamiento.
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10°.  Efectos del nombramiento Interino.

a) En ningln caso se ofertaré a los aspirantes que reciban un nombramiento como
Funcionario Interino otro puesto de trabajo de la misma Lista durante la vigencia
de su nombramiento.

b) Los candidatos que estén nombrados funcionarios interinos y se les oferte un
puesto de trabajo por estar incluido en Listas de otras Escalas de la Universidad,
deberan optar por una de ellas en el plazo de 24 horas desde el nuevo
ofrecimiento. El candidato, mientras persista esa situacion, se mantendra en el
mismo orden en las Listas en las que estuviera incluido y no le serd de
aplicacion el régimen de exclusiones previstas en la Norma 8.

¢) Los nombramientos de funcionarios interinos lo seran siempre en puestos base
adscritos al Area de prevision de nuevas necesidades de su Escala.

11*.  Cese del Funcionario Interino.

a) El nombramiento, que en todo caso serd de naturaleza temporal, perderd sus
efectos, ademds de en los supuestos recogidos en el art. 63 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, cuando los puestos se
provean por funcionarios de carrera por alguno de los sistemas de provision
previstos legalmente, sea con destino definitivo o provisional, por Ia
reincorporacidon del funcionario sustituido, cuando por causas sobrevenidas la
laza sea amortizada o cuando la Gerencia considere que han desaparecido las
= gazones de necesidad y urgencia que motivaron la cobertura interina.

/En cualquiera de estos supuestos, los funcionarios interinos cesados se
7 incorporaran a su puesto originario en la Lista a la que pertenezcan, excepto en
el caso de que dicha lista haya caducado o que se haya producido alguna de las
causas de exclusidn previstas en la Norma 8°.

Modificacion de datos personales.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes pudiendo demandar su modificacién unicamente mediante escrito
presentado en el Registro General de la Universidad o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Publicidad de las Listas.

El Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios hard publicas las Listas
para el nombramiento de funcionarios interinos en el tablén de anuncios y en la
pagina Web del propio servicio para conocimiento de los interesados. Las listas
deberan ser actualizadas cada vez que se produzca un nombramiento, renuncia,
baja definitiva o cualquier otra circunstancia que lo haga aconsejable.

14", Informacién a la Junta de Personal.

a) La Junta de Personal serd informada a través del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios de la situacidon en que se encuentren las Listas de
funcionarios interinos, asi como de los nombramientos y ceses que en aplicacion
de este Acuerdo se hallan producido.
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b) Con el objeto de facilitar su labor de representacién, la Junta de Personal podra
solicitar informacidn sobre cualquier incidencia que se haya producido en las
listas.

15%.  Disposicion Final.

Este acuerdo podra ser modificado mediante negociacion entre Gerencia y Junta
de Personal de forma que permita su actualizacidn a las nuevas necesidades de personal
de la Universidad, a las situaciones que inicialmente no estén contempladas en €I, asi

como a la introduccion de nuevas mejoras.

24 de Junio de 2010

Por la Universidad Por la Junta de PAS Funcionario

G. Valderrama Fernandez
Presidente

Orentino Garcia Santos
Gerente
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ANEXO I

BAREMO PARA VALORAR MERITOS EN LA CONSTITUCION DE
LISTAS DE INTERINOS, de 23 de Junio de 2010.2

A efectos de la constitucién y ordenacién de la lista de interinos, se procedera a sumar la
puntuaciéon obtenida en la fase de concurso a la puntuacién obtenida en los ejetcicios superados de
la fase de oposicion a todos aquellos aspirantes que hayan superado, al menos todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién menos el ultimo.

La valoracién de los méritos obtenida en la fase de concurso podra alcanzar la puntuacién maxima
resultante de la siguiente férmula:

> Puntuacion Méxima Ejercicios Obligatorios = Puntos Maximos Fase Concurso (PMFC)

) N %
%ﬁ% i Q .. . . . . .
\\\3\\% L %E,;;;””' a) Servicios prestados a la Universidad de Granada como Funcionario Interino de la escala a
la que pertenezca la lista. Por este apartado se podran acumular hasta el 80% de los puntos
maximos de la fase de concurso (PMFC).

Este apartado se valorara otorgando la puntuacién equivalente a un 2,5% de PMFC a cada
mes de servicios prestados o parte proporcional por dias.

Numero total de ejercicios obligatorios superados en cualquier convocatoria anterior de la
Universidad de Granada para la escala a la que pertenezca la lista. Por este apartado se
podran acumular hasta el 20% de los puntos maximos de la fase de concurso (PMFC).

Este apartado se valorara otorgando la puntuacién equivalente a un 10% de PMFC a la
superacién de todos los ejercicios obligatorios de cada convocatoria. Para el computo de
convocatorias con diferente nimero de ejercicios obligatorios se usara la siguiente tabla:

e Convocatoria con 1 ejercicio:
o 1 gjercicio superado: 10% PMFC

e Convocatoria con 2 ejercicios:
o 1 ejetcicio superado: 5% PMFC
o 2 ejercicios superados: 10% PMFC

e Convocatotia con 3 ejetcicios:
o 1 ejetcicio superado: 2% PMFC
o 2 ejercicios superados: 5% PMFC
o 3 ejercicios superados: 10% PMFC

? El presente texto responde a la modificacién propuesta por la Gerencia y aprobada por unanimidad en la
sesion extraordinaria n® 8/2010, celebrada el 15 de junio de 2010, de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios Funcionario.
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e Convocatoria con 4 ejercicios:

o

o
o
o

1 ejercicio superado: 1% PMFC

2 ejercicios superados: 2% PMFC
3 gjercicios superados: 5% PMFC
4 ejercicios superados: 10% PMFC

e Convocatoria con 5 ejercicios:

e}

O 0 OO

1 ejetcicio superado: 1% PMFC

2 ejercicios superados: 2% PMFC
3 ejercicios superados: 3% PMFC
4 ejercicios superados: 5% PMFC
5 ejercicios superados: 10% PMFC

En cualquier caso, la puntuacién maxima a computar por la superacién de todos los
ejercicios obligatorios de una convocatoria serd la equivalente a un 10% de PMFC. Para
cada convocatoria solo se computara la puntuacién cotrespondiente al nimero total de
ejercicios superados por el concursante en la misma.




