Retribuciones del Personal Docente de Contrato Laboral LOU 2017

El objeto de este apartado es explicar los distintos conceptos que aparecen en el recibo individual de salarios del Personal Docente de Contrato
Laboral LOU.

Legislacion
La regulacion en materia de retribuciones del personal docente de contrato laboral LOU se encuentra en las siguientes normas:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

» Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

» Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

¢ Orden de 2 de diciembre de 1994 por la que se establece el procedimiento para la evaluacion de la actividad investigadora en desarrollo del
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

e Orden de 16 de noviembre de 2000 por la que se actualiza la de 2 de diciembre de 1994, por la que se establece el procedimiento para la
evaluacién de la actividad investigadora en desarrollo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

* Resolucion de 21 de abril de 2008, de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena la inscripcién, deposito y
publicacién del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Ptuiblicas de Andalucia (C6d. 7101415).

Régimen retributivo

El articulo 45 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
establece que:

1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia regu lard el régimen retributivo del personal docente e investigador contratado en las
Universidades publicas.

2. Dentro de los limites que para este fin fije el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y con el procedimiento que se determine
reglamentariamente, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad y previo informe favorable de la Agencia Andaluza
del Conocimiento, podra acordar la asig nacién singular e individualizada de complementos retributivos ligados a méritos docentes, investigadores y
de gestion.

3. Todas las Universidades ptiblicas de Andalucia tendrdn el mismo régimen retributivo del profesorado contratado, con sujecién a los siguientes
criterios:

a) La cuantia de la retribucién de cada categoria sera proporcional a la dedicacién del profesor segtn se especifique en el respectivo contrato.
b) El profesorado contratado no podra superar en ningiin caso las retribuciones del profesorado titular de Universidad, sin perjuicio de las
retribuciones adicionales por ejercicio de la actividad y dedicacién docen te y formacién docente, por el ejercicio de la investigacién, desarrollo

tecnoldgico y transferencia del conocimiento y, en su caso, de gestién contemplados en esta Ley. Quedan al margen de esta limitacion el profesorado
visitante extraordinario y el profesorado contratado con vin culacién clinica.

Estructura salarial

El articulo 41 del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, al referirse a la
estructura salarial, sefiala que:

1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a las comunidades auténomas en el apartado 1 del articulo 55 de la LOU y la prevision contenida en el
articulo 43.1 de la LAU, las retribuciones de las modalidades contractuales ordinarias y extraordinarias definidas en los apartados 1, 2 y 3 del articulo
14, estaran constituidas por las retribuciones de caracter basico y los complementos que se especifican en el presente convenio, ademas de los
complementos adicionales que en virtud de lo dispuesto en el articulo 55.2 de la LOU pueda establecer la Junta de Andalucia y, en su caso, los que
establezca el Gobierno en virtud de lo dispuesto en el articulo 55.3 de la LOU.

2. Las retribuciones de los investigadores contratados en alguna de las categorias de personal investigador definidas en apartado 4 del articulo 14
seran las que se recojan explicitamente en la convocatoria de las plazas, sin que les sea de aplicacion, en ningun caso, lo dispuesto en los articulos 43,
44, 45 y 48 siguientes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba realizarse por parte de las universidades.

4. Las retribuciones percibidas por los profesores gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.

Retribuciones de caracter basico

Conforme al articulo 42 del Convenio colectivo:

1. Los profesores de las modalidades contractuales ordinarias y extraordinarias definidas en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 14, percibirdn como
retribucion de caracter bésico el sueldo base y los complementos singulares de categoria.

2. Estas retribuciones de caracter basico de cada una de las modalidades contractuales ordinarias y de los contratos de profesor sustituto interino se
expresan como un porcentaje de las retribuciones basicas de un profesor titular de universidad, entendiendo por tales la suma del sueldo, el
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complemento de destino y la componente general del complemento especifico, tal como se establece en los apartados 3, 4 y 5 de este articulo. El
porcentaje de la parte correspondiente al sueldo tendra la consideracién de sueldo base. El porcentaje de la parte correspondiente a los complementos
de destino y la componente general del complemento especifico tendrd la consideracién de complemento singular de categoria.

3. Los porcentajes fijados para las categorias de los profesores a tiempo completo son los siguientes:

CATEGORIA %

Profesor contratado doctor | 100

Profesor ayudante doctor |90

Profesor colaborador 85

Ayudante 65

4.a) Los profesores asociados tendran una retribucién en funcién de las horas de dedicacién lectiva conforme a la siguiente tabla (h/s indica las horas
lectivas semanales):

CATEGORIA | 6H/S {5H/S|4H/S | 3H/S | 2H/S

Profesor asociado [ 22,2 18,5 14,8 11,1 8

b) Sin perjuicio de lo establecido en relacién con la vigencia del presente convenio, se establece una progresiva subida anual de las retribuciones de
este profesorado conforme a la siguiente tabla:

CATEGORIA (AiiO DE APLICACI6N) | 6 H/S [ 5H/S | 4H/S | 3H/S | 2H/S

Profesor asociado (2009 y 2010) 24 20 16 12 F9
Profesor asociado (2011) 28 23 18 14 9
Profesor asociado (2012) 30 25 20 15 10

c) Sin perjuicio de lo que dispongan los correspondientes acuerdos con las instituciones sanitarias, las partes se comprometen a analizar las
retribuciones de los profesores asociados CIS de forma que en el afio 2012 alcanzaren el 17 por ciento de las retribuciones de caracter basico de un
profesor titular de universidad.

d) A partir del afio 2010, los profesores asociados y los profesores asociados CIS tendran derecho al complemento por doctorado en los términos
establecidos en el articulo 45 de este convenio.

5. Las retribuciones de los profesores sustitutos interinos serd la establecida, en funcién de su dedicacién docente, en la siguiente tabla, sin que les sea
de aplicacion el complemento por doctorado.

CATEGORiIA TC |6H/S|5H/S|4H/S | 3H/S | 2H/S

Profesor sustituto interino |60 | * * * * *

* Igual que los profesores asociados de la misma dedicacién docente en horas lectivas semanales.

6. Las retribuciones de carécter basico para las figuras de profesor visitante, profesor emérito y profesor contratado en su modalidad extraordinaria
seran fijadas por las universidades previa negociacion con el comité de empresa.

Tabla de retribuciones Personal Docente de contrato laboral LOU

Retribuciones complementarias

Complemento de antigiiedad:

1. Las modalidades de contratacién ordinaria a tiempo completo tendran derecho a percibir un complemento de antigiiedad por cada tres afios de
servicios efectivos (trienios) en la misma cuantia y con las mismas condiciones de reconocimiento que lo fijado para el profesorado de los cuerpos

docentes universitarios.

2. Para la determinacién de este complemento se computard el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos indistintamente
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, en los términos establecidos por la Ley 70/1978 de 26 de Diciembre.

3. Se abonara a partir del primer dia del mes siguiente a aquél en que se cumplan tres o muiltiplos de tres afios de servicios efectivos, o se reconozcan
servicios previos.

Fuente: https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/retribucionesdelpersonaldocentedecontratolaborallou2017
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Trienios personal a tiempo completo
Trienios tiempos parciales asociados e interinos
Complemento por doctorado:

1. Se establece para las categorias de profesor colaborador y de ayudante un complemento mensual por doctorado en una cuantia igual al 5% de las
retribuciones basicas de un profesor titular de universidad.

2. Este complemento se abonard, previa solicitud y justificacion documental, en dos escalones:

a) Un 2% tras la obtencién del Diploma de Estudios Avanzados o la superaciéon del periodo de formacion de las ensefianzas de Doctorado previstas en
el articulo 18 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales;

b) y el 3% restante tras la obtencion del titulo de doctor.

3. Las personas incluidas en el ambito de este convenio que a 1 de enero de 2008 estén contratadas como ayudante de nivel II o como profesor
colaborador de nivel II pasaran a percibir, de oficio, este complemento a partir del 1 de enero de 2008.

Tablas complemento por doctorado
Complemento por Cargo académico: El personal docente o investigador con contrato laboral que desempefie un cargo académico tendréa derecho a
percibir la misma cuantia que por el concepto de componente singular del complemento especifico por desempefio de cargo académico se estipula

para el profesorado de los cuerpos docentes universitarios, asi como cualquier otra retribucién que por este mismo concepto se recoja en el estatuto de
la universidad donde preste servicios.

Importe mensual del componente singular del complemento especifico por el desempeiio de cargos académicos:

CUANTiIA CUANTiIA PAGA
CARGO MENSUAL ADICIONAL

Rector de Universidad 1.424,80 1.424,80
Vicerrector y Secretario General de Universidad 644,12 644,12
Degano y Dyector de Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria y Colegio 502,22 502,22
Universitario
Vicedecano, Subdirector y Secretario de Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela

R . R . o 271,01 271,01
Universitaria y Colegio Universitario
Director de Departamento Universitario 363,41 363,41
Secretario de Departamento 195,36 195,36
Director de Instituto Universitario y de Escuela de Estomatologia 363,41 363,41
Coordinador del Curso de Orientacién Universitaria 141,32 141,32

Indemnizaciones por razén del servicio: El personal docente e investigador con contrato laboral tendrd derecho a percibir indemnizaciones por
gastos de viaje, alojamiento y manutencién en las mismas condiciones y cuantias que los establecidos para el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios.

Indemnizacion por residencia del personal al servicio publico estatal

Durante el afio 2016, la indemnizacién por residencia del personal en activo del Servicio Publico Estatal continuara devengandose en las areas del
territorio nacional que la tienen reconocida, en las mismas cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2015.

Tabla de indemnizaciones

. GRAN BALEARES VALLE
GRUPO | SRR e e | canariay | OTRASISLAS |MALLORCA| EXCEPTO pE | SEUTAY
TENERIFE MALLORCA ARaN
Al1(A) 1° 173,26 563,33 92,85 102,80 84,58 890,30
A2 (B) 2° 141,60 405,61 74,66 89,59 60,93 662,72
C1(0) 3° 116,76 327,07 64,99 81,85 49,13 540,37
C2 (D) 4° 96,23 240,52 43,08 55,37 31,40 356,44
Agr.
Profes. 5° 85,00 212,43 39,92 54,90 25,47 316,00
(E)
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Ultima versién: 2024-05-03 15:02 -3 dee 5 -


https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trienios2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trienios2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trienios2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trienios2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trienios2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trienios2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trienios2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trienios2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trienios2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trieniostiemposparcialesasociadoseinterinos2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trieniostiemposparcialesasociadoseinterinos2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trieniostiemposparcialesasociadoseinterinos2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trieniostiemposparcialesasociadoseinterinos2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trieniostiemposparcialesasociadoseinterinos2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trieniostiemposparcialesasociadoseinterinos2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trieniostiemposparcialesasociadoseinterinos2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trieniostiemposparcialesasociadoseinterinos2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trieniostiemposparcialesasociadoseinterinos2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trieniostiemposparcialesasociadoseinterinos2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/trieniostiemposparcialesasociadoseinterinos2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/complementopordoctoradoprofesoradoasociadolaboral2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/complementopordoctoradoprofesoradoasociadolaboral2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/complementopordoctoradoprofesoradoasociadolaboral2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/complementopordoctoradoprofesoradoasociadolaboral2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/complementopordoctoradoprofesoradoasociadolaboral2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/complementopordoctoradoprofesoradoasociadolaboral2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/complementopordoctoradoprofesoradoasociadolaboral2016
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/retribucionesdelpersonaldocentedecontratolaborallou2017
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/retribucionesdelpersonaldocentedecontratolaborallou2017
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/retribucionesdelpersonaldocentedecontratolaborallou2017
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/retribucionesdelpersonaldocentedecontratolaborallou2017
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/retribucionesdelpersonaldocentedecontratolaborallou2017
https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/retribucionesdelpersonaldocentedecontratolaborallou2017

Los importes anteriores experimentaran en Ceuta y Melilla e Islas del Archipiélago Canario (excepto Tenerife y Gran Canarias incrementos
mensuales por trienios reconocidos en cada Grupo:

GRUPO | GRUPO PROFESIONAL | ARCHIPIELAGO CANARIO | CEUTA Y MELILLA
Al (A) 1° 37,64 53,87
A2 (B) 2° 28,45 41,10
C1(C) 3° 23,27 32,97
C2 (D) 4 15,81 22,20
Agr. Prof. (E)[5° 11,94 16,51

Otros conceptos

Pagas extraordinarias: Ademas de las retribuciones de caracter basico, para las modalidades contractuales ordinarias y de los contratos de profesor
sustituto interino se establecen dos pagas extraordinarias en una cuantia igual al mismo porcentaje que figura en la tabla del articulo anterior de las
componentes basicas de la paga extraordinaria de un profesor titular de universidad, entendiendo por tales la suma del sueldo, el complemento de
destino y el porcentaje del complemento especifico que se fije anualmente. A esto se afiadird, en su caso, la cuantia mensual del complemento de
antigiiedad, la del complemento por doctorado y el porcentaje de lo que se establezca para el complemento por cargo académico.

Corresponde una paga extra por cada seis meses de servicios. Las pagas extraordinarias de los funcionarios se devengaran el primer dia habil de los
meses de junio y diciembre y con referencia a la situacién y derechos del funcionario en dichas fechas. El célculo se las mismas se cierra (es decir, se
computa el tiempo de servicio) el 31 de mayo y el 30 de noviembre, respectivamente.

Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de la totalidad de los seis
meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente, computando cada
dia de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en a fecha de su devengo hubiera correspondido
por un periodo de seis meses entre 182 (183 en afios bisiestos) 6 183 dias, respectivamente.

Por tanto, la Paga extraordinaria estaria integrada por sueldo, trienios, complemento de destino, cargo académico y complemento por doctorado.

Complemento autonémico: con el fin de fomentar la actividad docente, investigadora y de gestiéon del personal docente e investigador de las
Universidades Ptblicas de Andalucia, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, aprobé el Acuerdo de 22 de diciembre de 2003 (BOJA de 26
de diciembre), suscrito entre la Consejeria de Educacién y Ciencia y las Organizaciones sindicales para el establecimiento de unos complementos
retributivos autonémicos, asi como un procedimiento de convocatorias anuales para la evaluacion de dichas actividades.

En dicho Acuerdo se definen los componentes del complemento: docencia, investigacién y servicios institucionales, establece los criterios de
evaluacion y regula la obtencion de los tramos, que podran llegar hasta 5.

Estos complementos eran aplicables al profesorado funcionario y laboral con dedicacién a tiempo completo con una antigiiedad minima de 2 afios en
la Universidad, y al personal de investigacion con dedicacién a tiempo completo contratado por un periodo superior a 4 afios, una vez transcurridos
los dos primeros.

La dltima convocatoria realizada por la extinta Agencia Andaluza de la Evaluaciéon y la Acreditaciéon (AGAE) fue la de 2008, publicada en el BOJA
de 13 de junio de 2007.

El importe del complemento autonémico anual es de 1.514,92 €/tramo. Se percibe en dos partes (757,46 €/tramo): en los meses de marzo (periodo del
1 de enero al 30 de junio -181 dias, 182 en caso de afio bisiesto-) y septiembre (periodo del 1 de junio al 31 de diciembre -184 dias-).

Premio por funcionarizacion:

1. Si un profesor contratado en una de las modalidades de contratacién ordinaria a tiempo completo solicita, en aplicacién del sistema de promocién
dispuesto en el apartado 1 del articulo 19, la dotacién de una plaza de profesor titular de universidad y la obtiene en el correspondiente concurso de
acceso, entonces se le abonara un premio por funcionarizacion en cuantia igual a los complementos por méritos docentes (quinquenios) e
investigadores (sexenios) que se le reconozcan la primera vez que los solicite, contandolos con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2008. A partir
del 1 de enero de 2011, el periodo méaximo de retroactividad sera de tres afios.

2. La Comision Paritaria analizard el proceso de evolucién desde las figuras laborales a la de profesor titular de universidad y podra proponer medidas
salariales alternativas si dicho ritmo no es el adecuado.

Deducciones

Descuentos

Retencién a cuenta del IRPF: se obtiene al aplicar un porcentaje sobre el total de ingresos brutos.

Dicho porcentaje o tipo de retencién no es fijo a lo largo del afio. Puede variar en funcién del programa informatico que la Agencia Tributaria aplica a
las néminas y aparece en el recuadro titulado Base IRPF.

Cuando se tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, se tiene a cargo personas con discapacidad, se es familia numerosa, se
ha trasladado de residencia por aceptacién de un nombramiento estando desempleado o hay cambios en las situaciones familiares, es conveniente

Fuente: https://gerencia.ugr.es/habilitacion/pages/retribuciones/retribucionesdelpersonaldocentedecontratolaborallou2017
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comunicarlo al Servicio de Habilitacién y Seguridad Social, entregando el modelo 145 sobre retenciones a cuenta del IRPF cumplimentado a fin de
que éste nos ajuste el porcentaje de retenciones que nos corresponde.

Cotizacion del personal por prestaciones sociales: El personal docente de contrato laboral LOU esta acogido al Régimen General de la Seguridad
Social y se le deduce de cuota obrera los siguientes porcentajes:

-Contratos fijos y Contratos de sustitucion: 6,35% (4,70 por contingencias comunes -asistencia sanitaria, farmacéutica, subsidio por enfermedad, por
parto, pensiones,...-, 1,55 por desempleo y el 0,10 por formacién profesional)

-Contratos por obras y servicios o acumulacion de tareas: 6,40% (4,70 por contingencias comunes -asistencia sanitaria, farmacéutica, subsidio por
enfermedad, por parto, pensiones,...-, 1,60 por desempleo y el 0,10 por formacién profesional)

Otras deducciones: la Ley Organica de Libertad Sindical otorga a los Sindicados el derecho si asi lo decide el afiliado, de cobrar la cota sindical a
través de descuento en némina, ingresando con posterioridad la Administracién dicha cuantia al sindicato.

También pueden aparecer los reintegros de los anticipos y préstamos, las retenciones judiciales, los descuentos por huelga, etc.

Reintegros

En la hoja de haberes a veces aparece, el concepto de “Reintegro de...”. Los reintegros de haberes se refieren a la devolucién de retribuciones
indebidamente pagadas al personal.

Si el personal a quien le han sido pagados indebidamente los haberes continda prestando servicios en la Universidad de Granada, el reintegro, en este
supuesto se realiza en la némina (Retencién de haberes).

Si el reingreso que se realiza es de ejercicios anteriores, la devolucion debe ser por el importe integro puesto que la cantidad deducida de IRPF se ha
aplicado ya al hacer la declaracion de renta del ejercicio anterior.
Prescripcion de las deudas

Las deudas de la Administracion prescriben a los 4 afios. Es decir, no se puede reclamar dinero a la Administracion pasados los 4 afios desde la fecha
en que se debi6 producir el abono. Tampoco la Administracién pasado ese plazo de 4 afios podra reclamar a sus empleados cantidades indebidamente
abonadas.

Aviso legal

La informacién contenida en este Portal tiene por objeto el cumplimiento de la funcién de atencién al ciudadano y de informacién general, y no
supondra una interpretacién normativa, ni consideracion juridica o econémica en los términos establecidos por el Real Decreto 208/1996, de 9 de
febrero, por el que se regulan los Servicios de Informacién Administrativa y Atencién al Ciudadano.

La informacién contenida en este sitio Web es meramente informativa y no originara derechos ni expectativas de derechos.
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